Statut

Technikum Nr 1
im. Stanistawa Staszica
w Miedzyrzeczu



ROZDZIAL |
INFORMACIJA O TECHNIKUM

§1

1. Nazwa i siedziba technikum: Technikum nr 1 im. Stanistawa Staszica w Miedzyrzeczu,
ul. Libelta 4, 66-300 Miedzyrzecz.

2. Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik ekonomista,
2) technik rachunkowosci,
3) technik handlowiec,
4) technik organizacji reklamy,
5) technik reklamy,
6) technik fotografii i multimediow.

3. Technikum jest szkotg dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie, uzyska¢ dyplom
zawodowy po zdaniu egzaminow zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskac¢ swiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie, dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu i uzyska¢ swiadectwo dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ mtodziez ksztatcacg sie w Technikum nr 1
im. Stanistawa Staszica w Miedzyrzeczu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumieé Technikum nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Miedzyrzeczu,

§2

1. Organem prowadzgcym technikum jest Powiat Miedzyrzecki z siedzibg w Miedzyrzeczu przy
ul. Przemystowej 2.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.



ROZDZIAt I
CELE | ZADANIA TECHNIKUM

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w ustawie
Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania
wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania
i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia i petnienia okreslonej roli w spofeczenstwie.

2. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujgcy sposob:

1) umotzliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujagc zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkét wyziszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez
walke z natogami.

3. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§4

1. Technikum wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas

wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzurdw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,



5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty
etap edukacyjny,

6) organizuje ksztatcenie w zawodzie.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

ROZDZIAt 1
ORGANY TECHNIKUM

§5
Organami technikum sg:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§6
1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajagcych z ustawy — Prawo oswiatowe, nalezy

w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicdw oraz Samorzgdem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,



8) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkofte,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos¢ za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywad
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) wspotpraca z pielegniarkg sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg,
w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwe] realizacji
tej opieki,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
20) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
21) skreslenie ucznia z listy ucznidw,

22) wdrazanie odpowiednich $srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych
osobowych,

23) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,



3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy maja
status pracownikdéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczagcymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§7

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wifasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy technikum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy technikum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,



3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu technikum i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora,

3) typuje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym lub tajnym.

6. Gtosowanie jawne przeprowadza Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej.
7. W gtosowaniu jawnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg przez podniesienie reki.
8. W przypadku réwne;j liczby gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos przewodniczgcego.
9. W gtosowaniach tajnych podejmuje sie uchwaty:

1) w sprawach, ktérych wymagajg tego przepisy prawa,

2) w sprawach personalnych dotyczgcych cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych
pracownikéw szkoty, uczniow

3) na zarzadzenie prowadzgcego zebranie,

4) na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/2
liczby obecnych na zebraniu, po uprzednim jawnym gtosowaniu nad przyjeciem tajnosci
gtosowania.

10. W celu ustalenia wynikéw gtosowania tajnego Rada Pedagogiczna powotuje w gtosowaniu
jawnym trzyosobowg komisje skrutacyjng. Komisja sprawdza i rozdaje karty do gtosowania
oraz instruuje o technice gtosowania.

11. Gtosy oddawane sg do urny w obecnosci co najmniej dwdch cztonkéw komisji.
12. Komisja ogtasza ustalone wyniki gtosowania, ktére odnotowuje sie w protokole.

13. Opieczetowane przez komisje karty do gtosowania Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
przechowuje do dnia zatwierdzenia protokotu.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziaftalnosci, ktdéry jest odrebnym
dokumentem.

16. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokofowane.



§9
1. W szkole dziata Rada rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem
(zatgcznik nr 1).

3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej technikum oraz mozliwo$é gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet,

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

§10
1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie technikum.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem (Zatacznik nr 2).

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wfasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi potrzebamii mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA TECHNIKUM

§11

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

2. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczng,
3) gabinet pedagoga,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
7) firme symulacyjna.

3. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest
prowadzony wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§12
1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

3. Liczbe uczniéw na dany rok szkolny w oddziale ustala organ prowadzacy.
§13

1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji technikum opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji technikum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

3. Dyrektor 5-letniego technikum, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow
i Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajagc zawdd, w ktérym ksztatci technikum,
zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktorych uczen wybiera
1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to pozwalajg
uczen moze wybraé 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.



4. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym
moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie miedzyoddziatowej.

1) W technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprécz zajeé¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegélnych zawodéw,

2) Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora 4-letniego technikum. Wymiar
praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego,
jezeli trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych
dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor technikum przelicza na
godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor
technikum moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych
dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywac praktyki tylko w okreslone dni
tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu
w podstawie programowej,

3) Praktyki zawodowe uczniéw oddziatdw 4-let. technikum organizowane sg w czasie roku
szkolnego,

4) Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor 5-let. technikum, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy
niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe,

5) Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora 5-let. technikum. Dyrektor
technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

§14

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i placéwce polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole i placéwce, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i placdwki oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,



7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

3) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
6) porad, konsultacji i warsztatow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog, doradca zawodowy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela,
6) pielegniarki szkolnej,
7) poradni,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sgdowego,

11) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.



8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

§15

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz
stanowi centrum informacji multimedialne;.

3. Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki, ktory zostat zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty i stanowi odrebny dokument (Zatgcznik nr 3 ).

4, Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdélnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej
uczniow,
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepisow, ktore reguluje art. 104 ustawy prawo oswiatowe.

§16

1.Szkota wspodtpracuje z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez prowadzenie klas akademickich.

2. Szkota wspdtpracuje z Policjg, Aresztem Sledczym, Sadem i innymi instytucjami w zakresie
realizacji innowacji prawno-policyjne;.

3. Szkota moze przyjmowad studentdw szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego
zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

4. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziaftalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty.



5. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§17

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzgcego, nastepujgce stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) sekretarz szkoty,

4. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeristwa ucznidw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikdw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§18
1. W technikum istnieje stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

§19

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuicza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniéw z poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,



7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
8) troska o poprawnosc¢ jezykowaq uczniow,
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybdr programdw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 20

1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktdrego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
whniosek zespotu.

5. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§21

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankoéw,

2) utrzymywad systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspétpracowad z rodzicami, wtgczac ich do rozwigzywania problemdéw wychowawczych,

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,



5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw,
6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidw na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

8) ksztattowac¢ witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§22
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemdéw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,



2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla technikum,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofte,

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

6) coroczne opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie
jego realizacji.

§23
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udostepniania zbioréw,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.



ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§26
1. Uczen w Technikum ma prawo:
1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyskac wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotdéw i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,
2. Uczenrn ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,
3) dbac¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,

4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, poza dniami uroczystosci
dopuszcza sie stréj zgodny z ogdlnie przyjetymi normami etyczno-spotecznymi.

5) wystrzegac sie szkodliwych natogéw,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicow w formie pisemnej w dzienniczku ucznia (przez rodzicow lub ucznia
petnoletniego),

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

9) nie korzystac z telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajec szkolny w jakiejkolwiek formie, chyba ze
wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potgczenia telefonicznego
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),

§27
1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,



2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicéw ucznia.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty,

4. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§28

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczenn moze zostac ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoty,

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotal pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdéw szkoty.
O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Lubuskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry
wydat decyzje.

5. Uczen moze byc¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) rozprowadzanie w/w Srodkéw odurzajgcych, napojéow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) absencje ucznia, po zastosowaniu wszystkich dziatan zaradczych,



5) szczegdlnie razgce naruszanie postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku,

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

§29
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentdw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwaé na biezgco rzetelne informacje dotyczgce postepow w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwacd informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniéw,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen.
2. Rodzice majg obowigzek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode, w ciggu
tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac
w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub
pracownikéw szkoty.

3) Informacja zamieszczona w module "wiadomosci" dziennika elektronicznego traktowana
jest jako "skutecznie doreczona".

3. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 4 razy w roku szkolnym oraz w formach
konsultacji.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§30



1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, o ktérym mowa w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania zawartych w
szkolnym zestawie regulaminéw i procedur (Zatgcznik nr 4).

3. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw/opiekundéw prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena
koricowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacije;

ROZDZIAt VIII
PRZEPISY KONCOWE

§31
1. Technikum Nr 1 uzywa pieczeci urzedowe;.

2. Szkota posiada wtasny sztandar, logo i Ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoty jest odrebnym
dokumentem, opisuje takze organizacje swigt panstwowych i szkolnych w placéwce (Zatgcznik
nr

3. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

4. Technikum jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

§32

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.



3. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia sie do wglgdu w sekretariacie szkoty oraz na stronie www.



