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Manazérske zhrnutie:

Klucové slova :

Aktivizujuce metddy, vychovno — vzdeldvaci proces, efektivnost, vymena skiisenosti.

Kratka anotacia :

Zasadnutie Klubu sa zaoberalo vymenou sktsenosti pouZivania aktivizujucich metdd vo

vychovno — vzdelavacom procese.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Téma: Efektivnost’ vychovno — vzdelavacieho procesu

Program zasadnutia klubu :

1. Otvorenie pedagogického klubu

2. Vymena skusenosti s pouzivanim aktivizujicich metéd vo vychovno — vzdelavacom procese.
3. Vymena skusenosti.

4. Diskusia.

5. Zavery a odporucania.

1. Otvorenie pedagogického klubu:

V tvode zasadnutia pedagogického klubu koordinatorka Mgr. Kamila Kovalan¢ikova pripomenula
bezpecnostné opatrenia pocas konania pedagogického klubu z dévodu Sirenia COVID - 19 a zakladné
informacie k praci klubu — zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit
vysledky a kompetencie deti a ziakov a ddlezitost’ plnenia uloh vyplyvajucich z narodného projektu

»Zvysenie kvality vzdelavania na Zakladnej Skole Klokocova 742 Hnusta“, a ze v sucasnosti ide do



https://zs1hnusta.edupage.org/

popredia koncepcia vyucovania a vzdelavania s vyuzitim prirodného prostredia, vyskumne ladena
koncepcia vychovno — vzdelavacieho procesu. Dalej privitala ¢lenov Pedagogického klubu Citatel'skej
gramotnosti Mgr. Annu Skérfiovia, Mgr. Janu Cikraiova a p. Stanislavu Vetrakovu, ktori sa z(¢astnili PgK
Prirodoveda z dovodu vymeny skusenosti zameranych na aktivizujice metdédy vo vychovno - vzdelavacom

procese.

2. Vvmena skisenosti s pouZzivanim aktivizujicich metdd vo vvchovno — vzdelavacom procese.

Magr. Libiakova: Upovedomila ¢lenov klubu o aktivizujucich metédach v prirodovednom vzdelavani.

Uviedla, ze metddy prace zamerané najma na tvorbu projektov, rieSenie problémovych uloh, vyucovanie
pomocou IKT. Vyuzivaju sa pritom najcastejSie metody :

o heuristické(ziaci sa aktivne zucastiiuju na objavovani novych poznatkov, neriesia celé tlohy, len
ich casti, kroky, pri zadani problémovej ulohy ucitel’ naznac¢i ziakom smer mozného riesenia)

e PASPSA —percepcia, analyza, syntéza, produkcia, selekcia, aplikacia-tvorba prirodovednych
projektov, vyrobkov

e metody skupinového a kooperativneho vyucovania(praca ziakov v skupinidch podla roéznych
hl'adisk, ktora méze prerast’ do kooperativneho vyucovania, a to obohacuje skupinové vyucovanie
o socidlne aspekty)

e problémovy vyklad (myslienkovy dialoég ucitel'a so ziakmi, ktory ich ma dostat’ do stavu napétia a
zapalu pre d’alSiu tvorivu pracu)

e didaktické hry

e dialogické — diskusné (vedu k zvySeniu individualneho porozumenia, Ziaci sa ucia aktivne pocuvat,
parafrazovat’, ,,neskdkat’ si do re¢i, diskusia si od vSetkych vyzaduje isté vedomosti vztahujice sa
k rieSenému problému)

e pripadové metody vratane situacnej (Ziaci obdrzia opis istej situdcie z oblasti preberan¢ho uciva a
ich ulohou je n4jst’ vychodiska, pricom obsah situdcie nema obsahovat’ komentar ucitel’a)

e hranie roli -dramatizacia, inscenacné metody (na rozdiel od situacnej nie je statickd, Ziaci
zinscenuju rolu, situdciu, potom sa v diskusii pokusia ndjst’ vychodisko zo situdcie, najst
rieSenie problému)

e brainstorming (mnozstvo napadov, v priebehu ich tvorby je zakdzana akékol'vek ich kritika, vel'mi
dodlezita je kombinacia, vzajomné spdjanie a zdokonal'ovanie napadov, vSetci ti€astnici su si rovni)

e questionstorming (kladenie o najvicsieho poctu otdzok na zvolent tému v priebehu niekol'kych

minut, pricom vysoko sa hodnotia tie otazky, ktoré st prekvapujice, smerujtce k podstate)




Mgr. Kovalancikova : Oboznamila ¢lenov klubu s aktivizujucimi metédami vyucby v globalnom
rozvojovom vzdelavani (GRV). Vysvetlila pojem globalne rozvojové vzdelavanie a jeho potrebu
uplatnovania v edukacnom procese na zakladnej skole. Globalne rozvojové vzdelavanie obohacuje ucebny
proces zdoraziiovanim globalneho kontextu tykajuceho sa vzajomného prepojenia I'udi, miest, javov a
udalosti v celom svete. Svet sa globalizoval najmi politicky, ekonomicky, socidlne a medidlne.
Prostrednictvom GRV dochéadza k zvySovaniu povedomia o globalnych témach, ktoré sa tykaju kazdého
jednotlivca, skupiny, komunity, ¢i spolo¢nosti. GRV pripravuje ziakov na to, ako celit’ sic¢asnym
globalnym vyzvam. Podporuje praktické vyuzitie ziskanych poznatkov v realnom Zzivote.

Globalne rozvojové vzdelavanie si preto vyzaduje taky spdsob vyucovania, ktory dava veciam zmysel.
Charakterizuju ho nasledujice vseobecno-didaktické poziadavky na zmysluplné ucenie (sa):

e aktivnost’ ucenia sa — kazdy ziak je do ucenia aktivne zapojeny vlastnou ¢innost'ou a myslienkovou
aktivitou,

e konStruktivnost’ — stavia na skisenostiach Ziaka, jeho vedomostiach, spdsobilostiach a zru¢nostiach,
ucenie je vytvaranim (konstrukciou) novych a ich zabudovanim do existujiiceho poznatkového
systému,

e kumulativnost’ — vedomosti, spdsobilosti a zru¢nosti na seba nadvizuju,

e zacielenost’ — Ziak vie, ¢o je cielom ucenia (sa) a stotoznuje sa s Nim,

e situovanost ufenia — ucenie prebiecha vzdy v uritom globalnom socialnom, ekonomickom,
multikultirnom, politickom, ¢i environmentalnom kontexte, ktory ovplyviiuje kazdodenny Zzivot
l'udi a ktory je potrebné pri vzdeldvani zohl'adnit’,

e autoregulativnost’ — Ziak postupne preberd zodpovednost’ za svoje vlastné ucenie sa, pricom sa
zohl'adiiuji rozne predpoklady a §tyly uéenia sa ziakov. (podla Cap, Mares, 2001, upravené)

Na jednotlivych stupnioch vzdelavania sleduje GRV rozne ciele, ktoré vplyvaja aj na vol'bu adekvatnych
metod vyucby. Na 1. stupni zékladnej Skoly je hlavnou tlohou rozvijat’ vSeobecné vlastnosti osobnosti,
ktoré su potrebné pre neskorSie myslenie v globalnych suvislostiach a pochopenie globalnych problémov
— najma:

e rozvoj Ucty k odliSnosti

¢ rozvoj schopnosti aktivne pocuvat’

Na 2. stupni zakladnej Skoly GRV eSte nadvizuje na rozvijanie vSeobecnych osobnostnych vlastnosti a
zru¢nosti, ale zacina aj systematické rozvojové vzdeldvanie, vytvaraji sa zaklady zodpovednych postojov
ku globalnym problémom. Medzi ciele GRV na 2. stupni ZS patri najma:

e rozvoj analyticko-kritického myslenia

¢ rozvoj Ucty k humanistickym hodnotam

e prehlbovanie otvorenosti vo¢i kulturnej réznorodosti




e r0zvoj pocitu globalnej zodpovednosti

Aktivizujuce metédy vyucby

Délezitou podmienkou efektivity GRV je pouzivanie aktivizujicich metdod vyucby, ktoré spolu s
prislusnym obsahom participuju na rozvijani zivotnych zrucnosti zZiakov ako obcanov v globalnom svete.
Vyucba je teda procesom sucinnosti ucitela a ziakov. Aktivhy ma byt nielen ucitel, ale aj ziak, o
predpokladd menej direktivne riadenie ucebnych aktivit ziakov. Aktivizujice metdody su postupy, ktoré
vedu vyucovanie tak, aby boli vychovnovzdelavacie ciele dosahované najméa na zaklade vlastnej ucebnej
prace ziakov, pricom sa doraz kladie na rieSenie problémov. V kontexte s ¢innostnym, skisenostnym a
zazitkovym vyucovanim maju silny potencial inovovat’ vyucbu v triedach. Medzi aktivizujuce metody
patria:

1) dialogické (diskusné) metody

2) metody skupinového vyucovania a kooperativneho ucenia

3) projektové metddy
4) metody rozvijajuce kritické myslenie

5) pripadové metddy (vratane situac¢nej metody)

6) hranie roli (dramatizacia, inscenacné metody)

7) simula¢né metody

8) metodda objavovania a riadené¢ho objavovania

9) vyskumné metody

10) didaktické hry

Magr. Henéova: Uviedla vyuzivanie aktivizujucich edukaénych metod vo vyucovani. Co st metody a ako

sa delia, v ktorej Casti hodiny ich vyuzit, si moze ucitel’ precitat’(zopakovat’) na v dokumente MPC :

https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/harausova h. -

ako aktivizujuco vyucovat odborne predmety.pdf

Ide 0 kompetenciu uditel’a ¢ ako* ucit’.

K profesijnému rastu a rozvoju kazdého pedagoga patri sledovanie vyvoja metodik v jeho predmete a ich
aktivne vyuZivanie. Dnes sledujeme v celosvetovom meradle obrovsky narast a rozvoj didaktickych
nastrojov aktivneho uéenia, mame k dispozicii celé stibory technik a aktivit rozdelenych podl’a potrieb
ziakov a ucitel'ov.

Metody aktivneho ucenia S prvkom otvorenosti reSpektuji ziaka nie ako ,,nadobu na ucivo™ ale ako

otvoreny a uvedomujuci sa systém v neustalej interakcii s okolim.
Ucenie si vyzaduje stres i pokoj, zapojenie tela i mysle, individudlnej prace i prace timovej, disciplinu
auvolnenost’ .

»Dobré ucenie je viac 0 kladeni otazok nez 0 davani spravnych odpovedi.” (Josef Albers)



https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/harausova_h._-_ako_aktivizujuco_vyucovat_odborne_predmety.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/harausova_h._-_ako_aktivizujuco_vyucovat_odborne_predmety.pdf

Aktivizujuce vyucovacie metddy zlepsuju vyucovaci proces a vyucovanie je efektivnejsie.

Ich prinos: zmena statickej na dynamicka formu vzdelavania ziakov, tieto aktivizujiice metody prinasaja
procesy, ktoré vytrhnt ziaka zo zony komfortu, ¢im sa dostdva za hranice poznaného, nauceného
a bezpecného-vstupuje do zony ucenia vtiahnutie Ziakov nendsilnym spdsobom do problematiky

zvySenie ich zaujmu o preberantl tému, intenzivnejsie prezivanie- myslenie — konanie zmena vztahu medzi
ucitelom a ziakmi- neautoritativne, slobodné prostredie k praci rozvoj komunika¢nych a prezenta¢nych
schopnosti, rozvoj schopnosti obhajovat’ vlastny nazor rozvoj kritického myslenia, kreativity, vcitenia sa

do urcitych roli. Treba si vSak uvedomit’ , ze vyuCovanie takymito metddami kladie na ucitel'a vysSie

naroky, pretoze si vyzaduje dlh$i ¢as na pripravu, spravny vyber uciva a taktiez je narocnejSie na
materialno-technické vybavenie pri jeho realizacii.

Metodami vyucovania sa venoval aj projekt ,,To da rozum* a mézeme sa docitat’ zaujimavé informacie
0 danej téme na stranke: https://analyza.todarozum.sk/docs/342400002ka0a/

Témou aktivizujucich metdd sa zaobera aj SPU, napr.na str.
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/ucebnice-metodiky-
publikacie/globalne vzdelavanie metody vystup-phu 20.pdf

V dokumente sa piSe, ze aktivizujuce metody su postupy, ktoré vedi vyucovanie tak, aby boli
vychovnovzdelavacie ciele dosahované najmi na zaklade vlastnej ucebnej prace Ziakov, pricom sa doraz
kladie na rieSenie problémov.

Ing. Horvathova: Nadviazala na Mgr. Brndiarovu a uviedla nam aktivizujucu metodu BRAINWRITING
(BW), ktort vyuziva poc¢as hodin geografie v5. Aav 5. B. BRAINWRITING (BW) je pisomna obdoba

brainstormingu. Vyuzitie tejto metddy je podobné ako pri brainstormingu, rozdiel je len ten, Ze napady sa
nehovoria, ale piSu. Je to vhodnd metoda, ked’ Ziaci nechct verejne diskutovat’, maju obavy, psychické
zabrany. Vyhodné je pouzit’ tento variant pri velkych skupinach, alebo aj ked’ d6jde k opacnej situdcii,
ziaci sa prekrikuju, chceme ich utiSit. NajjednoduchSie je pisanie napadov na listky — post-it, ktoré
priebezne alebo koordinovane po skupinach prilepia na plagat s napisanou otazkou ¢i problémom.

Mgr. Brndiarova: Uviedla priklady aktivizujacich metdd, ktoré podporuji zaujem o ucenie, intenzivne

prezivanie, myslenie a konanie. Vyuzivaju ziskané skusenosti a vedomosti, podporuju a rozvijaji
poznavacie procesy Ziakov a Studentov.

Priklady aktivizujicich metdd:
Hranie roli

Téato metdda umoznuje demonstraciu schopnosti, ndpadov, predstav a pocitov v simulovanych situaciach
na zaklade skuto€nej Zivotnej sktsenosti. Umoznuje Ziakom vysporiadat sa s mnohymi naro¢nymi
situdciami a spitne uvedomit’ si spravanie, postoje a schopnosti inych, ale aj svoje. Jedna sa o metodu
jednoduchu pre ucitela (I'ahka priprava, organizéacia a vedenie), ale pomerne naro¢nu pre Ziakov. Vyzaduje

si praktické zvladnutie socidlnych a komunika¢nych zrucnosti. Prostrednictvom tejto metddy maju Ziaci



https://analyza.todarozum.sk/docs/342400002ka0a/
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/ucebnice-metodiky-publikacie/globalne_vzdelavanie_metody_vystup-phu_20.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/ucebnice-metodiky-publikacie/globalne_vzdelavanie_metody_vystup-phu_20.pdf

moznost’ uplatnit’ teoretické poznatky v praktickych ¢innostiach. Déraz sa kladie na schopnost’ vcitit’ sa do
zadanej tlohy a ¢o najvernejsie ju s pouzitim vSetkych poznatkov a skusenosti zahrat’. Tito metédu moze
vyuzivat celd trieda. Ucitel' ju vSak rozdeli do skupin ktoré postupne hraju svoje scenare. Vyucovanie
touto metodou vacsinou obsahuje tri fazy: prestudovanie zadaného scendra, rozdelenie, priprava a

precvicovanie urcenych roli, zhodnotenie priebehu hrania roli.

Dvojity koloto¢

Medzi vhodné aktivizujuce metddy patri aj metdda dvojitého kolotoca, pri ktorej Studenti sedia v kruhu
tvarou von a druha skupina Studentov utvori okolo nich druhy kruh tvarou do kruhu. Tato metoda je naro¢na
na priestor a na ¢as, preto je vhodné ju vyuzit’ na hodinach s mensim poctom $tudentov. Dvojity koloto¢ je
skupinova vyucovacia metdda, pouziva sa narozvoj verbalnych a neverbalnych komunikaénych schopnosti
pri vyucovani stanovenej témy. Pre realizdciu metddy je nutné upravit’ priestor triedy. Zo stoliiek
vytvorime dvojity kolotoc, t.j. dva ststredené kruhy — vntitorny a vonkajsi. Rozdelime $tudentov do dvoch
skupin s parnym poctom. Prva skupina sa posadi do vnatorného kruhu, tvarou von z kruhu. Druhé skupina
s rovnakym poc¢tom sa posadi do vonkajSieho kruhu, tvarou dovnutra, oproti Studentom prvého kruhu.

Vsetci sedia \% paroch proti sebe a takto pracuju.

Akvarium so zlatou rybkou

Existuju dve verzie tejto metddy, a to otvorend a zatvorend. Stolicky musia byt usporiadané v dvoch
kruhoch ¢elom do prostriedku. Skupina vnutorného kruhu aktivne diskutuje na uréent tému a skupina
vonkajSieho kruhu pozoruje diskutujucich. Po diskusii Studenti z vonkajSieho kruhu komentuju svoje
pozorovania a hodnotia svoje pocity. Pri metdde otvoreného akvéria zostavaju v prostriedku 2 stolicky
neobsadené. Kedykol'vek v priebehu diskusie sa mdze ktorykol'vek ¢len z vonkajSieho kruhu premiestnit’
na volnu stolicku a zapojit’ sa do diskusie. Tato vyuCovacia metdoda vedie k nacviku objektivneho

pozorovania celého procesu.
Kruhy

Studenti sedia v kruhu a vyjadruju sa k danej téme jeden po druhom. Metéda kruhu méze byt vyuzita na
mnohe Ucely. Napriklad na hodnotenie, na rieSenie problému, na pozitivhu motivaciu, na zoznamovanie sa

a podobne.
Snehova gula

Této jednoduchd skupinova vyucovacia metoda je stredne obtiazna na pripravu a organizaciu vyucovania,
ale je nenaro¢na na vedenie vyucCovania. Praca sa odliSuje od ostatnych skupinovych metod tym, ze sa
zacina od jednotlivca (nie od skupiny). Pokracuje sa formou skupinovej prace v postupne sa zviacsujucich,

,,habal'ujicich® sa pracovnych timoch (nabalujica sa snehova gul'a — nabal'ujlice sa informacie). Skupiny



https://eduworld.sk/cd/jaroslava-konickova/2049/rozvijanie-verbalnych-schopnosti-ziakov-pomocou-dvojiteho-kolotoca

sa postupne zviacsuju, téma a ciel’ vyuCovania zostavaju rovnaké. Je to vyborna vyucovacia metoda
pouzitelnd vo viacsine vyucovacich predmetoch na vsetkych typoch $kél a vSetkych stupnioch. Touto
metodou moze pracovat’ celd trieda. Vysledné pracovné timy tvoria skupiny s priblizne 8 ziakmi (m6zu
byt’ vicsie alebo mensie).

Bzudiace skupiny

Cielom metody je aktivizacia Studentov po dlh§om casovom tuseku bez aktivity. Vhodné je kombinovat
tuto metddu napriklad s metddou vysvetlovania. Studenti zvy&ajne v priebehu uréeného ¢asového limitu
prediskutuja tému vo dvojiciach a potom moézu nasledovat’ odpovede na ich otazky. Je velmi podobna
metdde snehova gul’a, od ktorej sa lisi v ivodnej Casti. Zasadny rozdiel spociva v tom, ze v tomto pripade
pracu zacina vzdy viac ziakov, minimalne dvaja alebo Styria. Dochadza tak k vzdjomnému ovplyviovaniu

a spolupraci uz od zaciatku prace.
Brainstorming

Cielom prvej fazy je vyprodukovat’ ¢o najvacSie mnozstvo napadov na urcent tému. V tejto faze nesmie
nikto nikoho kritizovat, smiat’ sa mu alebo inym spdsob rusit’. VSetko sa len zapisuje. Prvé napady v poradi
byvaju vacsinou raciondlne a dost’ konvencéné, ale po urcitej dobe sa za¢ne uvoliiovat’ napétie a zvysSuje sa
fantdzia deti. Zrazu za¢nu prichddzat’ nové, netradi¢né, iraciondlne az absurdné myslienky. V tejto faze

aktivitu moze sprevadzat’ aj smiech, uvolnenie a pozitivne emocie. VSetky napady sa sustavne zapisuju.
V druhej faze brainstormingu by mali platit’ nasledujtce pravidla:

Ziaci mézu hovorit ¢okolvek, ¢o im napadne.

Napady nehodnotime a nekritizujeme.

Zapisujeme kazdy ndpad bez vynimky.

Cim viac ndpadov, tym lepsie.

Ucast na brainstormingu je dobrovolnd. Nemusia mat vsetci ndpady.

V brainstormingu pokracujeme dovtedy, kym sa objavuju ndapady.
Existuje viacej variantov brainstormingu. Napriklad:

frontdlny brainstorming,

skupinovy brainstorming,

brainwritting alebo individudlni brainstorming,
otazkovy brainstorming,

pingpongovy brainstorming,

Hobo metoda,

Gordonova metdda,

kolotocovy brainstorming,

brainstorming s putujucimi papiermi,



https://eduworld.sk/cd/jaroslava-konickova/1857/brainstorming-v-skole-a-jeho-variacie

rolestorming.

Strom rozhodnuti

Aktivizujuca metoda Strom rozhodnuti patri medzi heuristické metody — ,,objavitel'ské®, ktoré vyuzivaju
skusenosti 1 tvorivé schopnosti ziakov. Tato metdda je jednou z technik rozhodovania sa prebiehajica v

tychto fazach:

1. Identifikacia problému.

2. Urcenie kritérii pre vyber vhodného riesenia problému, teda ¢i je mozné nejaké riesenie, a ked' je, ¢i je
realizovatelné, ked' je realizovatelné, aké moznosti riesenia Sa otvaraju.

3. Tvorba variantov moznych rieseni a zdpis do stromu rozhodnuti.

4. Hodnotenie variantov riesenia. Pozitiva a negativa kazdého riesenia.

5. Vyber vhodného riesenia.

6. Formulacia rozhodnutia s moznymi pozitivnymi a negativnymi dosledkami.

7. Uskutocnenie rozhodnutia.

ZDROJE:

Loksova, 1., Loksa, J.: Tvorivé vyucovani

Grecmanova, H.: Podporujeme aktivni mysleni a samostatné uceni Zdakiu

Projekt Orava v praxi. Obcianske zdruzenie Orava pre demokraciu vo vzdelavani.

Petty, G.: Moderni vyucovani - prakticka prirucka.

Mar. Széke: Aktualizaéné vyCovacie metddy - situacnd, inscenacna
SITUACNA METODA

Podstata tejto metody, nazyvanej tiez pripadova §tadia, spofiva v tom, Ze UcCastnici zasadnutia
obdrzia opis istej situacie alebo pripadu z oblasti vychovy, vzdelavania, medzil'udskych vzt'ahov,
vyroby, obchodu, prava atd’. Opis situacie obsahuje niekol’ko tloh, ktoré maji Gcastnikov motivovat’ na
rieSenie problému, najdenie vychodiska z opisanej situdcie, i rozrieSenie pripadu. Su to otazky typu:
zhodnotte, zdovodnite, dopliite, rozhodujte a pod. Opis situdcie nema obsahovat’ ziadny komentér autora,
aby si Gcastnici urobili vlastny nazor na rieSeny problém bez akychkol'vek vplyvov. Formy opisu situacie
modzu byt’ rozne: pisomnd, magnetofénovy zaznam, videozaznam, film, fotografie, atd’.

Po oboznameni sa s obsahom pripadu, situdcie maju G€astnici niekol'’ko minut na kladenie otazok,
na ktoré odpovie veduci zasadnutia (ucitel’, lektor) len vtedy, ak sa dotykaju takych informacii, ktoré su

nevyhnutné pre rieSenie, zbytocne opis situacie neatomizuji, alebo ktoré sa nedostali do opisu pre chyby




pri jeho zhotovovani. Prili§ podrobny opis totiz skor skomplikuje analyzu situacie, nez ju ul'ah¢i. Pri
odpovediach treba tiez dbat’ na to, aby obsahovali len informécie vyplyvajice priamo  z otazky. Na etapu
kladenia otdzok sa odporaca stanovit’ casovy limit. Ako aktivizujuci Cinitel’ posobi skutocnost’, ked’ na
niektoré otazky odpovedaju UcCastnici zasadnutia (ziaci) a nie veduci (ucitel). Treba sa vyvarovat
nanucovaniu vlastnych nazorov niektorymi ucastnikmi a ich uprednostiiovaniu pri kladeni otazok.

Po vycerpani otdzok nasleduje etapa spolo¢ného hPadania optimalneho vychodiska z opisu
situdcie, pripadu, t.j. rieSenie problému. K tomu je potrebné vyclenenie podstatnych udajov od nepod-
statnych, vyber overenych faktov suvisiacich s rieSenym problémom, vyber kritérii pre zhodnotenie
rieSenia a vytvarania navrhov rieSeni. RieSenia musia vychadzat z opisu situacie ¢i pripadu, obsahu
odpovedi na otazky v diskusii, ktord nasledovala po opise situdcie, z prijatych kritérii spravnosti rieSenia.

Na zaver sa prijme optimalne rieSenie (napr. aj hlasovanim). Ak opis situacie, pripadu vychadzal
zo skutocnosti, porovna sa navrhované rieSenie s realizovanym. Situa¢nii metddu mozno aplikovat’ vo

vyucovacom procese na vsetkych typoch a stupiioch $kol.

INSCENACNA METODA

Nedostatkom situacnej metddy je jej statickost’. UZ opisand situacia ¢i pripad sa nezmenia, 1 ked’ sa
v diskusii ukdZze snaha ¢i potreba vplyvat na ne alebo ich transformovat’. Preto je pochopitelnd snaha
vytvorit dynamické metody, v ktorych by ziaci, Studenti, vzdelavani mohli vplyvat’ na zmenu situdcie ¢i
pripadu, alebo sa ich dokonca priamo ztcastnit’.

Takouto metddou je inscena¢na metdda. Jej podstata spociva v tom, Ze niektori alebo aj vSetci
vzdelavani buda hrat’ (inscenovat) urcité roly, t.j. zinscenuju urcitu situdciu. Potom sa v diskusii pokusia
ndjst’ vychodisko zo situécie, t.j. ndjst’ rieSenie problému. Ide teda o simulaciu situdcii alebo procesov, ktoré
sa stali, alebo sa moZu prihodit’ v skutocnosti. Rozhodnutia ¢i jednotlivé innosti (etapy rieSenia problému)
sa realizuju podl'a rovnakych zasad ako v skuto¢nosti. Vyhodou tejto metody, okrem jej dynamickosti, je
aj emocionalne zaangaZovanie vzdelavanych. Aj inscena¢na metéda ma vo vyu€ovacom procese i v d’alSom

vzdelavani ucitel'ov Siroké uplatnenie.

Napriklad pri preberani I'udskych prav vztahujacich sa na ekonomickl a socidlnu oblast’ ucitel
pouzije inscenacnu metddu: Jeden zo Ziakov hra rolu zamestnanca podniku, prezentuje nazory
zamestnancov, chcll vyssie platy, lepSiu zdravotnicku a socidlnu starostlivost’, rekvalifikacné kurzy atd’.
Druhy Ziak hré rolu riaditel'a podniku a argumentuje, Ze podnik nemé dostatok financii a pod. Ako vyriesit’

tato situdciu nendsilnym spoésobom? Odpoved’ maju najst’ Ziaci.

Zdroje: Turek, I.: ZvySovanie efektivnosti vyuovania. Bratislava 1997

3. Vvmena skusenosti.




- Mgr. Anna Skériova: Z0 spominanych aktivizujucich metdd vyuZivame na hodinach slovenského

jazyka a literatuary :
v Hranie roli — je to metdda, ktora nie je naro¢na pre vyucujiaceho, ale pomerne
naro¢na pre ziakov. Doraz sa kladie na schopnost’ vcitit’ sa do zadanej ulohy a o najvernejsie ju zahrat'.

Tato metddu moze vyuzivat' celd trieda. Zvycajne vsak rozdel'ujem ziakov do skupin.
v" Kruhy - ziaci sedia v kruhu a vyjadruji sa k danej téme jeden po druhom.

Metoda kruhu moze byt’ vyuzitd na hodnotenie, na rieSenie problému, na motivéaciu, na zoznamovanie sa

v Brainstorming - Ciel'om je vyprodukovat’ ¢o najva¢sie mnozstvo napadov na
urcent tému. Nikto nikoho nekritizuje, nesmeje sa ... VSetky napady sa zapisuji. Prvé napady v poradi su
vacsinou racionalne, ale po urcitej dobe sa za¢ne uplatiovat’ fantazia deti. VSetky népady sa ststavne
zapisuju. V druhej faze brainstormingu by mali platit’ nasledujuce pravidla:
1. Ziaci mozu hovorit’ ¢okol'vek, ¢o im napadne.
2. Napady nehodnotime a nekritizujeme.
3. Zapisujeme kazdy napad bez vynimky.
4. Cim viac napadov, tym lepsie.
5. Uéast’ na brainstormingu je dobrovol'na. Nemusia mat’ vietci napady.

6. V brainstormingu pokrac¢ujeme dovtedy, kym sa objavuju napady.

v" INSERT - Je to jedna zo zakladnych metod kritického myslenia, ktora sa
vyuzivame pri Citani nducného textu. Pri Citani sa vyuziva systém znaCiek, pomocou ktorych sa
ziak sustred’uje na informécie v texte. Znacky pomahaju Ziakovi pri vnimani jednotlivych informéacii. U¢i
sa tak premyslat’ nad textom.
Ziaci pocas tichého Citania porovnavaju to, o sa dozvedia v texte s tym, ¢o uz vedia, o uz niekde citali,

poculi alebo videli. Pri tichom ¢itani mézeme vyuZivat’' na oznacenie myslienok tieto symboly :

© TOTO SOM VEDEL(A)

+

TOTO SOM SA DOZVEDEL(A) TERAZ
_ TOTO JE INAK,AKO SOM SI MYSLEL(A)
? TOMUTO NEROZUMIEM

*  TOTO JE VELMI DOLEZITE

v Postup3-2-1

Pri tejto stratégii Ziak vyhodnocuje ziskané informacie v tychto krokoch:




1. Ziak vyhlada 3 informécie, ktoré povazuje za dolezité.
2. Ziak vyhlada 2 informacie, ktoré ho zaujali.
3. Ziak vypise 1 vec, na ktort v texte nenasiel odpoved'.
v' Postup 5-4-3-2-1
Najprv si ziak precita text a potom z neho ziskava nasledujtice informaécie:
A. 5 novych informacii,
B. 4 informacie, ktoré sa tykaji hlavnej myslienky textu,
C. 3 nové slova, ktoré nasSiel v texte,

4. 2 informacie, ktoré uz poznal,

5. 1 vec, na ktor nenasiel odpoved'.

Mgr. Jana Cikraiova a p. Stanislava Vetrakova: Prezentované aktivizujuce metody ich oslovili,

niektoré si aj vyskusali. Pozitivne sa vyjadrili sa na ich vyuZivanie v pedagogickej praxi a v buducnosti
ich uréite vyuziju pri planovani vychovno — vzdeldvacieho procesu..

Mgr. Libiakovia: Clenom PgK Prirodoveda prezentovala praktické ukazky aktivizujucich metéd, ktoré

aplikovala v ramci vychovno — vzdelavacieho procesu v 3. a 4. ro¢niku: hry na pozornost’ — Farby; hra na
pamdt — Zopakuj a povedz; Hra bez slov; Snehova gul'a.... Uvedené aktivity si ¢lenovia vysktsali na

zasadnuti klubu, konaného dna 28. 04. 2021.

Mgr. Kovalandikova : Uviedla praktické ukazky aktivizujicich metoéd uplatiovanych vo vychovno —

vzdelavacom procese ISCED1 a ISCED2.

Siet’ zavislosti

Postup:

1. Kazdy Ziak si pripravi zoznam osodb, od ktorych pocas bezného dna v nieCom zavisi. V casovej
postupnosti od rana opiSe v ¢om to spociva, napriklad mama — ranajky, pekar — chlieb,... (15-20 min). 2.
Ziaci sa nadhodnym spdsobom rozdelia do 4-¢lenych skupin (aktivity na vytvaranie skupin na s. 12).

V novovytvorenych skupinach diskutujti o svojich zoznamoch a porovnajt si ich. Ked’ v zozname ostatnych
¢lenov skupiny najdu nieo, &o plati aj o nich, zoznam si doplnia a sadnii si na miesto. 3. Ziaci pokracuju
diskusiou a reflexiou vo velkej skupine.

Priklad otazok: Nasli ste nieco spolo¢né s d’alsimi ¢lenmi vasej skupiny? V ¢om ste sa odliSovali? Nasli ste
sa vzajomne v niektorom zozname? Od koho zéavisia I'udia, ktori st vo vaSom zozname? Nasli ste rozne
urovne a povahu zavislosti medzi 'ud'mi? (blizki 'udia, vzdialeni l'udia, I'udia vytvarajtici nejaké produkty,
ktoré vyuzivame a pod.) 4. Ziaci mozu nasledne znazornit’ (kresbou, na poé&itaéi, $pagatom a pod.) svoju

pavucinu vzt'ahov, ktord bude odrazat’ skutoCnosti zistené v priebehu diskusie. 2. Svet v triede




Postup: 1. Ziaci pracujuci vo dvojiciach dostanti 15 mintt na to, aby nasli ¢o najviac druhov surovin, ktoré
sa nachadzaju v triede. Materialy m6zu byt neviditeI'né, ako med’ v elektrickom vedeni, ¢i ropa v umelych
vlaknach svetrov. Taktiez sa zapocitaju viditeIné materialy, ako je napr. drevo v laviciach. 2. Po uplynuti

15 minut mozu ziaci dostat’ zoznam surovin a eSte 10 minut pokracuji v hl’'adani. 3. Nésledne sa na zaklade
udajov o tazbe a vyvoze surovin mozu pokusit’ odhadnut’, odkial’ material pochadza a priradit’ k predmetom
ich ,,rodokmein*. Tieto tdaje mo6zu pomdcet’ ku skonsStruovaniu mapy ,,sveta v triede” (pri vyrobe mapy
pouzivame papierové Sipky alebo farebné nite a Spendliky). Aktivitu mozno realizovat’ v ndro¢nejsej verzii
pre starSich ziakov 2. stupna zakladnej Skoly alebo strednych skol.

Variant 1: Kazdy ziak dostane pridelené uréité krajiny. Ulohou Ziaka je presktimat’ export krajin a
odhadnut, akou mierou kazda krajina prispela do ,,materialovej bilancie triedy*.

Variant 2: Ziaci mozu na jednotlivé predmety v triede lepit’ §titky s odhadom pdvodu surovin potrebnych
k vyrobe predmetu. Potom hl'adaji informacie na internete, aby potvrdili alebo upravili pévodny odhad.
4. Po ukonceni aktivity, ucitel’ vedie reflexiu.

Priklady otazok: Ako sa vam hl'adali materialy? Co vam najviac pomahalo pri hPadani? Materialy z ktorych

krajin sa nachadzaju v triede? Z ktorej krajiny je najviac materialov? ...

Sci-fi
Ziaci si pre¢itaju rozne kratke vedecko-fantastické poviedky. Ulohou Ziakov je posudit tieto poviedky z
hl'adiska toho, ¢i poviedka pomohla pochopit’ alebo poukazat’ na dolezity fakt tykajici sa budicnosti.

Diskutuji o svojich nazoroch, vyuZzivaju argumentaciu na ich podporenie.

Postavme sa na Ciaru

Aktivita je zamerana na zistovanie toho, aké majl ziaci nazory, na vyjadrovanie vlastnych ndzorov a na
argumentovanie. Diskutuju v dvojiciach, pripadne v trojiciach. Diskusné skupinky sa vytvaraji pomocou
pohybovej aktivity — Postavme sa na Ciaru.

Postup: Nacrtneme problém, ktory vyjadrime protikladnymi vyrokmi, napr.: ,,Sci-fi poviedky ndm

b[19

presvedc¢ivo ukazuju, ako sa svet bude v budtiicnosti vyvijat™ (ziaci veria/Ciasto€ne veria tomu, ¢o poviedky
predpovedaju). ,,Sci-fi poviedky ndm neukazujt presvedcivo, ako sa svet bude v budticnosti vyvijat* (Ziaci
neveria/Ciastocne neveria predpovediam v poviedkach). Postavia sa na ¢iaru (priamku), napr. od tabule k
stene, ¢elom k oknu. Pri tabuli stoja ti, ktori sa stotoziiuji s prvym vyrokom, na druhom konci ti, ktori sa
stotoziiuju s druhym vyrokom. Medzi tieto krajné body sa postavia ti, ktori viac alebo menej sthlasia s
niektorym z vyrokov. Potom sa Ciara v strede pomyselne preklopi (obidvomi polovicami k sebe) a ziaci v
skupinach (zéastancovia dvoch réznych nazorov) spolu diskutujli, argumentuja, parafrazujli, snazia sa

pochopit’ rozdielne stanovisko druhych.

UdrZzme balon vo vzduchu




Postup: Ziaci jeden kruh v triede alebo v inom priestore. Nafuknuty balén si postvaji jemnymi udermi
tak, aby ¢o najdlhSie vydrzal vo vzduchu bez spadnutia. Nikto sa balona nesmie dotknit’ dvakrat za sebou
skor, pokial’ sa vSetci nevystriedaju. Skupina spolupracuje, aby coraz dlhsi ¢as udrzala balon vo vzduchu.
Precvicuju si osobnu zodpovednost’ a spoluzodpovednost’ za splnenie tlohy skupiny.

Reflexia: Ako sa vam darilo? Aké Zivotné zruénosti ste pouZili, aby ste predizili ¢as baldéna vo vzduchu?

Co vam najviac pomohlo? Koho chcete ocenit’?

Skladacka

Postup:

1. Predpokladajme, Ze pracujete so 4-Clennymi skupinami, potom vybraty text rozdel'te na Styri priblizne
rovnako rozsiahle Casti a kazdu ¢ast’, tak ako ide text za sebou, o¢islujte od 1 do 4.

2. Vytvorte Styri pracovné stanovistia v rohoch triedy, ktoré taktiez oznacite ¢islami 1, 2, 3, 4. Rozdeleny
a ocislovany ucebny text polozte v potrebnom mnozstve na stanovistia. Na stanoviStiach budu v prvej faze
aktivity pracovat’ tzv. Studijné skupiny.

Ked’ napr. pracujete s piatimi Stvor¢lennymi skupinami, na stanoviste ¢islo jedna polozite 5 Casti textu s
¢islom 1, na stanoviste ¢islo dva d’alSich pat’ Casti textu s Cislom 2 atd’. 10

3. Pred vytvorenim Studijnych skupin Ziaci sedia v ,,domovskych* (predtym vytvorenych) skupinach po
Styroch. Rozpocitaja sa— 1, 2, 3, 4 a zapisSu si svoje ¢islo do zoSita alebo na samolepku a prilepia, napriklad
na ruku. V triede bude pat’ ziakov s ¢islom jedna, pat’ s ¢islom 2 atd’.

4. Po rozpocitani v ,,domovskych* skupinach celej triede vysvetlite proces skladacky, aby Ziaci vedeli, o
¢o ide a ¢o je ich tlohou: Kazdy zo skupiny je zodpovedny za to, ze si osvoji svoj ucebny text (v uéebnej
skupine, napr. ziak s ¢islom 1 v Studijnej skupine €. 1 atd’.) a neskér ho ostatnym v skupine vysvetli.
Postupuje sa od ¢lena skupiny s ¢islom 1 aZ po Clena s ¢islom 4. Ked’ kazdy ¢len skupiny vysvetli ostatnym
svoj text — vSetci budu vediet’ vSetko.

5. Po rozpoditani a vysvetleni podstaty skladacky Zziaci odidu na prislusné stanovistia — jednotky na
stanoviste €. 1, dvojky na stanoviste ¢. 2. atd’., kde si najskor individualne a potichu preStuduju ,,svoje
Casti ucebného textu. Urcte €as na Stadium podl'a zlozitosti textu, 5 az 10 minut. Prechadzajte od skupiny
k skupine a pomahajte porozumiet’ podstate textu, ale len ked’ je to skuto¢ne potrebné. Pripadne fungujte
ako expert, ktory poda vysvetlenie pocas Studijného Casu, ktory ziakom date. Expertami mozu byt aj
dopredu pripraveni ziaci, napr. ked’ je taky pocet zZiakov, Ze nie je mozné vytvorit rovnako pocetné, t.j.
Stvor¢lenné skupiny. Pripadne to rieSime tak, ze niektori Ziaci maja viac Casti skladacky, alebo jednu ¢ast’
maj napr. 2 Ziaci, ktori sa dopliajt pri vyklade.

6. Po individudlnom precitani textu sa Ziaci na stanovisStiach porozpravaji o informéciach vo svojom texte

a vzajomne si ho interpretuju.




7. Ked skon¢i Studijny Cas, vratia sa do povodnych skupin a postupne vlastnymi slovami oboznadmia
ostatnych s informaciami, ktoré sa naucili. Postupuji od €.1 po €. 4, aby sa nestratila suvislost’ textu.

8. Po skonceni vysvetl'ovania jednotlivych Casti textu v skupinach, umoznite celotriednu diskusiu. Pripadne
mozete ziakov poziadat,, ¢i chee niekto zreprodukovat’, ¢o sa naucil.

9.V zavere venujte Cas reflexii a ocenovaniu.

Diskusia: - Co nové ste sa dozvedeli? - Co z obsahu textu povazujete za najdoleZitejsie a pre¢o? - Do akej
miery ste si zapamaétali, ¢o vas ucili druhi?

Reflexia: - Ako ste sa citili pri praci v Studijnej skupine? - AKy pocit ste mali zo seba, ked’ ste v svojej
povodnej skupine uéili ostatnych? - Co by ste mohli urobit’ inokedy lepsie?

Ocenenie: - Ocenujem sposob, akym si ndm (meno) vysvetlil, ¢o si sa naudil, - ......... (oslovenie), vel'mi

mi pomohlo, ked’ si mi v $tudijnej skupine povedal svoj nazor a pod.




Text vyuZity v skladacke: Globalne oteplovanie

Cast1

Globalne oteplovanie je problémom, o ktorom sa v sucasnosti hovori velmi vela. Vo vieobecnosti
je termin globalne oteplovanie definovany ako zvySenie priemernej teploty ocedanov a atmosféry v
mierke celej planéty pocas viacerych rokov. V uzSom vyzname sa tento termin pouziva na klimatické
zmeny pozorované na prelome 20. a 21. storoCia.

Od konca 19. storocia sa priemerné teploty zvysili 0 0,2 az 0,6 °C. Najma v poslednych 25-50
rokoch sa na globdlnom oteplovani v znacnej miere podiela ¢innost Cloveka, a to najmad emisie
sklenikovych plynov, ako napriklad oxid uhlicity (CO,).

Hoci diskusie ohfadom globalneho oteplovania sa ¢asto ststreduji najma na teplotu, klimatické
zmeny moZu priniest aj zmeny inych geografickych prvkov, zahfiaji zvysenie hladiny mori, extrémne
zrazky a iné. Tieto zmeny modzu spustit rozne nicivé javy, ako potopy, suchd, velké horucavy, znizenie
polnohospodarskych vynosov, ale aj extrémne okolnosti spdsobujice masové vyhladenie populacie.

Cast 2

V suvislosti s globdlnym oteplovanim sa najcastejsie spomina sklenikovy efekt. Je to zachytdvanie
dlhovinného (tepelného a infracerveného) Ziarenia zemského povrchu sklenikovymi plynmi (najma vodna
para, ozén 03, oxid dusny N20, metan CH4, oxid uhli¢ity CO2 a antropogénne fredny). Tieto plyny dobre
prepustaju kratkovinné a viditelné Ziarenie sinka a spatne zachytédvaju cast dlhovinného tepelného
Ziarenia odrazeného od zemského povrchu. Tento jav je prirodzeny, odhaduje sa, Ze bez neho by bola
: ( priemerna zemska teplota o 14 az 36°C niZsia. Ak sa vak zvySuje mnoistvo sklenikovych plynov v

o atmosfére, zvySuje sa aj sklenikovy efekt, vysledkom ¢oho je vacsie mnoistvo tepelnej energie,
— ktord zostava na Zemi, ¢o vedie k zvySovaniu priemernej teploty.

Ak sledujeme mnoZstvo CO2 v atmosfére pocas poslednych 400 000 rokov, jeho rapidny ndrast
nastal od zaciatku priemyselnej revollcie. Prirodzené mnoiZstvo CO2 v atmosfére sa odvtedy rapidne
zvysilo, najma vinou emisii produkovanych spalovanim fosilnych paliv (uhlie, ropa, drevo, plyn) a
technologickych emisii vyrobnych procesov.

Cast3

Zvysovanie koncentracie atmosferického CO2 je Ciastoéne vyvaZované oceanmi a vegetaciou,
ktoré su prirodzenymi studriami uhlika. CO2 je absorbovany morskymi vodami a fotosyntézou rastlin.
Preto k zvySovaniu obsahu CO2v atmosfére prispieva aj zmena vyuZitia zemského povrchu, najma
odlesrnovanie.

Tvrdenie o ludskom (antropogénnom) vplyve na klimatické zmeny prostrednictvom produkcie
C02 je vSak spochybnitelné, pretoze neberie do tvahy iné zdroje klimatického zaznamu z posledného

tisicrocia, kde sa objavuje vyrazne teplé obdobie v prvej Stvrtine tisicrocia (cca 1000-1250) s priemernymi
teplotami dokonca vy3Simi ako su stGasné a nasledny nastup malej ladovej doby (cca 1350-1850)
stvisiacej so zmenami v sinecnej Cinnosti a sineCnom magnetickom poli (Spoérerovo minimum cca 1450-
1550, velmi vyrazné Maunderovo minimum 1645-1715 -na polstorocia prakticky zmizli pozorovatelné
sine¢né Skvrny, Daltonovo minimum 1790-1820).

Rozne vedecké spravy poukazuju aj na vztah medzi globalnym oteplovanim a zvySenim hodnét
CO, v atmosfére, ale s opalnou vazbou pri¢in a nasledkov. To znamend, Ze nie zvySenie hladiny
C0, sposobuje oteplovanie, ale narast tepldt spdsobuje nasledné zvysenie hladiny CO, v atmosfére.




Ing. Horvathova: Oboznamila ¢lenov klubov s variaciami brainwritingu, ktoré vyuziva v praxi.

Namet 1: Kazdy ziak ma papier, na ktory moze v urcitom ¢ase napisat, napr. najviac 3 napady, potom
papier na znamenie posunie dohodnutym smerom d’alej a pokracuje na papieri od spoluziaka.

Namet 2: Rozdelime ziakov na skupiny po Styroch, ktori sedia spolu. Kazda skupina dostane papier A3,
alebo az A2, ktory je poskladany na spdsob harmoniky. Clenovia skupiny postupne 21 pidu odpovede na
jeden riadok ,,harmoniky*, ktory ohnu tak, aby ho ostatni nevideli. Papier si postivaju v smere hodinovych

ruciciek viac kol, kym este maju napady. Potom sa napady v skupinach precitaji a uskutocni sa vyber

Svet v komore Ziaci v skupine si napi§u zoznam potravin, ktoré maju v komore, v chladni¢ke, mraznicke
a zaznaCia si povod krajiny kazdej potraviny. Vysledky moézu dokumentovat vo forme mapy.
Pravdepodobne sa vyskytnu isté problémy, pretoze niektoré vyrobky pochadzaji z inej krajiny, ako su
spracované. Na tomto priklade m6zeme ukazat’ systém primarneho, sekundarneho a terciarneho priemyslu
a sposoby akymi ,,prvy svet“ nardba s ,krajinami treticho sveta®. Podobne modzeme realizovat' iné

rieskumy: ,.,svet v skrini®, ,,v kapelni, ,,v obchodnom dome*‘.
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Svet v zahrade Pomocou botanickych a zdhradnickych priruc¢iek/knih ziaci skimaji povod jednotlivych
rastlin pestovanych v zahradach a vysadenych v parkoch. Ziaci sa mozu poksit’ zistit, ako k nam rastliny

prisli, ziskat’ informacie o su¢asnom obchode s rastlinami. S vysledkami obozndmia ostatnych Ziakov.

AKCEPTOVANIE ODLISNOSTI — PRIKLADY AKTIVIT

Problém deviatich bodiek — aktivita vhodna pre individualnu pracu Ciel’: je zamerana na rychle cvicenie,
ktoré ukaze hranice nasho myslenia Cas: 15-30 minut List papiera s nasledovnym nakresom: Postup:
kazdému Ziakovi dame jednu kopiu nékresu. Poziadame ich, aby pracovali samostatne a spojili devéat
bodiek $tyrmi rovnymi Ciarami, nemézu v§ak zdvihnit’ pero z papiera. Pero m6zu zdvihnuat’ len vtedy, ked’
dokoncia kresbu Styroch spojenych rovnych ¢iar. Po chvili sa spytame, ¢i niekto prisiel na rieSenie a
pozrieme sa, ako bolo prevedené. Existuje iba jedno rieSenie. Nasledne so Ziakmi zist'ujeme, preco bolo
zlozité ngjst rieSenie ulohy. Uvedieme, Ze 'udia majl tendenciu mat’ obmedzent predstavu o veciach a ze
niekedy musime zajst' az za hranice, naymd v pripadoch, ked’ sa interkultirne uc¢ime. NasSe vlastné
Standardné perspektivy su vzdy kultarne ovplyvnené a mézu byt pri hl'adani rieSenia v interkultirnom
(multikultirnom) prostredi zdvaznym obmedzenim. Potrebujeme si vytvorit’ §ir§i obraz. Této aktivita vel'mi
dobre funguje ako doplnok multikultirneho vzdelévania.

Mgr. Brndiarova: Brainstorming na hodine prirodovedy- téma Lesné spoloCenstvo. Aktivita je vhodna po

iplnom prebrati tematického celku, ked’ Ziaci ovladaju prebraté uéivo. Ziaci dostana vaési pocet prazdnych

listkov, na ktoré samostatne v casovom limite pisSu slova, ktoré ich napadnt k tejto téme. Potom si listky




spoloéne preéitaji a rozdel'uju ich podl'a uréenych kritérii, napr. Co patri k zvieratam?, Co priradime
K rastlinam?, Co patri do neZivej prirody?....

Mar. Széke: Tlustracne uviedol nasledovné ukazky:

Priklad 1: Na pochopenie Vseobecnej deklaracie 'udskych prav a postupu pri ich uplatiiovani ucitel’ uvedie
takuto situdciu: Skuste sa vzit’ do roly Marie N., ktora je znamou novinarkou. V renomovanych novinach
uverejnila Clanok, v ktorom obvinila popredného verejného Cinitel'a z korupcie. Nasledujucu noc ju
neznami l'udia uniesli a ukryli na nezndmom mieste. Nikto nevie, kde je novinarka, nikto ni¢ nepodnika na

jej zachranu, hoci je nezvestna uz niekol’ko dni.

Ulohou ziakov je: Ur¢it, ktorych Tudskych prav je Maria N. zbavena, napisat’ list do novin
vyzyvajuci na jej zachranu. Vzijic sa do postavenia a Marie N. napisat v jej mene list ministrovi
spravodlivosti. Ur€it, ktord institucia OSN sa Specifikuje na takéto pripady a ¢o ma obsahovat’ zoznam o

zmiznutej osobe.

Priklad 2: Pri preberani problematiky diskriminécie Zien ucitel’ opisal taktito situdciu: Riaditel’ podniku
ma urcit’ schopného mladého pracovnika na kurz pre manazérov. Do uvahy prichadzaji Jozef a Eva. Eva
je bystrejsia a usilovnej$ia ako Jozef, ale pred mesiacom sa vydala. Riaditel’ vybral na kurz Jozefa, pretoze
podl’a jeho nazoru je pravdepodobné, zZe Maria bude mat’ dieta, bude preto chybat’ v zamestnani aspon

jeden rok a aj neskdr bude Casto chybat’ kvoli opatere diet'at’a.

Ulohy pre ziakov: Mozno postup riaditel'a povazovat za diskriminaciu Zien? Zdévodnite svoju

odpoved'. Ak ano, o aky typ diskrimindacie ide a ktoré I'udské prava Evy boli porusené?

Priklad 3: Pri preberani prav dietata ucitel’ rozda Ziakom rdzne fotografie (alebo premietne video film)
zobrazujuce deti v roznych situaciach, ako zobru, tazko pracuju, je ich vela v malej domacnosti, si zle
oble¢ené, podvyzivené a pod. Ziaci rozdeleni do malych skupin maju uréit, ¢o jednotlivé fotografie

vyjadruja, aké prava diet'at’a su v zobrazenych situaciach porusené a ako by sa detom dalo pomoct’.

Priklad 4: Pri vycviku ucitel'ov na vyucovanie l'udskych prav bola pouZitd situatna metoda v tejto podobe:
"Jeden z Vasich kolegov potrebuje pomoc pri rieSeni tohto problému: Ma v triede ziaka Petra J., ktorého
spoluziaci Sikanuju. Kolega vysvetlil Ziakom, ze Sikanovanie je trestné a zakazal im Petra N. dalej
Sikanovat’. Teraz uz kolega nie je o€itym svedkom Sikanovania, ale ma pocit, Ze sa tak deje za jeho chrbtom.
Peter N. je utiahnuty, bojazlivy, nerozprava sa cez prestavky so spoluziakmi, ale utiahne sa do kuta, ¢im
d’alej od ostatnych. Kolega chce Petrovi pomdct’: ale nevie ako." Skuste poradit’ kolegovi. Ktoré 'udské

prava Petra N. boli porusené?




Priklad S: Existuje cely rad moznosti ako vyuzit’ situacni metddu v d’alSom vzdelavani ucitelova

v zefektiviiovani préace skoly.

- Napriklad na zasadnuti predmetovej komisie opiSeme ustnu odpoved ziaka pri tabuli a jeho
klasifikaciu ucitelom. Bola znamka spravodliva? Ako postupovat’ pri objektivnom hodnoteni
ziackych vykonov?

- Opiseme cinnost riaditel’a Skoly, napr. vo forme snimku pracovného dia. Riaditel’ sa pritom
neustale stazuje na pretazenost’. Je jeho denny rezim spravny? Nemohol niektoré z ¢innosti dat’
urobit’ svojim podriadenym ¢i prijat’ rozhodnutie az po vypocuti ich ndzorov?

- Opiseme ista konfliktovu situaciu, ku ktorej doslo v triede medzi ucitel'om a niektorym ziakom

alebo medzi riaditel'om Skoly a ucitel'om. Aké rozhodnutie mal prijat’ ucitel’, riaditel'?

4. Diskusia:

Vyucujlci si navzajom:

prezentovali viaceré moznosti aktivizujucich metdéd vo vychodvno — vzdeldvacom prosese na
ISCED1 a ISCED2,

hodnotili prinosy a negativa efektivnej spoluprace v ramci pedagogického klubu,

ponukli kolegom moznosti inSpirovania sa,

zhodnotili efektivnost’ spoluprace medzi jednotlivymi pedagogickymi klubmi — Prirodoveda
a Citatel'ska gramotnost’,

Mgr. Kovalanéikova pod’akovala &lenom Pedagogického klubu Prirodoveda a PgK Citatel'ska

gramotnost’ za zaujimavé a praktické prispevky.

5. Zavery a odporucania:

Dbat’ na vztahy v Skolskom prostredi, ich vplyv na vychovnovzdelavaci proces.

Aplikovat’ do vychovno — vzdelavacieho procesu aktivizujuce metddy.

Vzajomne spolupracovat’ pri priprave vychovno — vzdelavacieho procesu a pedagogického klubu.
Dokladne poznat’ potreby a vlastnosti ziakov v kontexte Skolskych a mimoskolskych ¢innosti.

Po skonceni vychovno — vzdelavacieho procesu vyvodit’ zavery a urobit’ potrebné opatrenia.

Pri interakcii klast’ doraz na podporu interpersonalnych vztahov, na vytvaranie vztahov a vézieb
veducich k vzajomnej pomoci, vzdjomnej Ucte, starostlivosti o in¢ho, ale aj predchadzaniu
negativnych vztahov — neochote pomdct, nezdujem o spolupracu v pedagogickom kolektive,

nezaujem o spoluprécu s rodi¢mi.




Vzhladom k tomu, ze v inkluzivnom prostredi sa ¢astejsie stretavame s réznorodymi skupinami, je

potrebné venovat’ pozornost’ i medziskupinovym vzt'ahom — spolupraci medzi skupinami v triede,

kooperécii pri u€eni, spolupraci medzi odbornymi a pedagogickymi zamestnancami.

Vyuzivat metddy a formy prace podporujuce inkluzivne vzdelavanie.

Sledovat’ a dodrziavat’ platnu legislativu.

Zamerat’ sa na aktivity na rozvijanie prirodovednej gramotnosti a zaroven aj funk¢nej gramotnosti.

Pripravit’ materialy pre buduce stretnutie pedagogického Klubu:

Téma stretnutia: Praca s knihou — naucna literatira pre deti a mladez

Rémcovy program stretnutia:

1. Marec — mesiac knihy — navrh podujati so zameranim na ¢itanie s porozumenim, na pracu

s knihou.

2. Vymena skusenosti.

Vypracoval (meno, priezvisko)

Mgr. Kamila Kovalan¢ikova , koordinator PgK
Prirodoveda

Datum 29. 04. 2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. LCubica Hencova
Datum

Podpis




