Zalacznik do uchwaty

Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej nr 2

im. Ksiedza Jana Twardowskiego
w Biatymstoku

z dnia 31 sierpnia 2020 r.

Zmiany w Statucie Szkoly Podstawowej nr 2
im. Ks. Jana Twardowskiego w Bialymstoku

1. Do Statutu Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bialymstoku
dodaje si¢ Spis tresci.

2. W § 6 dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:

»W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajgé
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla
ucznia.”

3. § 8 ust. 11 przyjmuje brzmienie:

,»11. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami:

1) co najmniej 3 spotkania z rodzicami czasie roku szkolnego w formie zebran klasowych,
2) w szkole organizowane sg ponadto spotkania indywidualne w formie konsultacji

z nauczycielami.”

4. W § 22 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zajec,
np. zpowodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidw
I pracownikéw, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania. W przypadku nauki zdalnej,
nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu
technologii informatycznych.”

5. § 32 ust. 1 przyjmuje brzmienie:

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego oraz pracownikoéw
ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.”

6. § 36 przyjmuje brzmienie:

,»$§ 36. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow



oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog 1 psycholog na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja roczny plan pracy
pedagoga / psychologa szkolnego.”

7. § 37 przyjmuje brzmienie:

,»$ 37. 1. Do zadan pracownikdéw ekonomicznych i administracyjnych nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

2) prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcjg kancelaryjng;

3) zatatwianie wszystkich spraw wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli 1 pracownikoéw
niebedacych nauczycielami;

4) prowadzenie ewidencji dzieci.

2. Do zadan pracownikow obslugi nalezy zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy i nauki.

3. Szczegotowy zakres czynnosci ustala dla kazdego stanowiska dyrektor szkoty.”

8. § 44 ust. 6 pkt 1 ulega zmianie 1 przyjmuje brzmienie:
,» 1) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;”

9. W § 45 ust. 5 ulega zmianie i przyjmuje brzmienie:
W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe]
okresla w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnoSci uczniow 1 przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng uczniom
i rodzicom.”

10. W § 45 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

,»W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiaggnigciach
1 postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng.”



11.

§ 45 ust. 5 ulega zmianie i przyjmuje brzmienie:

,Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia. Oceny czastkowe, ktére otrzymuje uczen
za poszczegodlne formy aktywnos$ci, majg ré6zng wage:

1)
2)
3)

praca klasowa (sprawdzian pisemny, test) - obejmujacy calty dziat — waga 3
testy diagnozujace, probny egzamin 6smoklasisty —waga 3
wyniki osiggane z konkursow przedmiotowych (tytut laureata na szczeblu

wojewodzkim lub ogélnopolskim) — waga 3

4)
5)
6)
7)
8)
9)

kartkowka —waga 2

udziat w konkursach i zawodach sportowych — waga 2
odpowiedz ustna —waga 1

aktywnos$¢ na lekcjach — waga 1

¢wiczenia praktyczne — waga 1

praca indywidualna na lekcji — waga 1

10) praca dodatkowa dla che¢tnych — waga 1

11) umiej¢tnos¢ wspolpracy w grupie, praca zespotowa —waga 1

12) praca domowa — waga 1

13) zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen prowadzone przez uczniow —waga 1

14) w przypadku plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego, biorac pod uwagg
specyfike tych przedmiotéw, wszystkie dzialania (odpowiedzi, praca na lekcji, prace
plastyczne, dzialania muzyczne i sprawnosci fizyczne) otrzymuja — wage 1

15) kazda oceniana w nauczaniu zdalnym forma pracy i sprawdzenie wiedzy — waga 1”.

12.

W § 45 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

,Nauczyciel z danego przedmiotu moze wyznaczy¢ dodatkowe kryterium dla okreslonej
pracy.”

13.

W § 47 dodaje si¢ ust. 11 w brzmieniu:

,Oceny $rddroczne i roczne s3 Srednig wazong otrzymanych ocen czastkowych. Ocena
roczna jest §rednig wazong wszystkich ocen czgstkowych. Zalezno$¢ miedzy srednig
wazong a oceng klasyfikacyjna jest nastepujaca:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

14.

niedostateczny — srednia wazona 1,00 — 1,60

dopuszczajacy — $rednia wazona 1,61 — 2,74

dostateczny — $rednia wazona — 2,75 — 3,74

dobry — $rednia wazona — 3,75 — 4,74

bardzo dobry — $rednia wazona — 4,75 — 5,50

celujacy — $rednia wazona — 5,51 — 6,00 lub wyzsza niz 4,75 pod warunkiem, ze uczen
zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ogoblnopolskim.”

W § 47 dodaje si¢ ust. 12 w brzmieniu:

»W sytuacjach wyjatkowych ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz wprowadzenia
szczegolnych warunkow okreslonych przepisami nadrzednymi, np. podczas zagrozenia
epidemicznego, dopuszcza si¢ klasyfikowanie uczniéow na odlegto$¢, z wykorzystaniem
dostepnych technologii 1 narzgdzi zdalnych.”



15. W § 48 skresla sig ust. 13.
16. W § 49 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,Ocena klasyfikacyjna z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania uwzglednia rowniez
ocenianie biezace w okresie nauczania zdalnego. Podczas ograniczenia funkcjonowania
szkoty 1 realizacji nauczania zdalnego klasyfikacyjng $rdédroczng i roczng ocene z zajeé
edukacyjnych wystawia nauczyciel biorgc pod uwage aktywno$¢ ucznia w pracy na
odleglo$¢, jego starania i zdalne wywigzywanie si¢ z obowigzkow.”

17.  § 52 ust4 pkt I przyjmuje brzmienie:

»Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia oraz aktywnos$¢ ucznia podczas nauczania
zdalnego.”

18. W § 52 dodaje si¢ ust 4a pkt w brzmieniu:

»Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na
zajeciach  prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole¢ w ramach ksztalcenia na odlegtosc,
w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajgciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostgpnianie
kodéw 1 haset do lekcji prowadzonych online;

5) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczng.”

19. § 52 ust 16 pkt 1 przyjmuje brzmienie:

, 1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, zawsze jest przygotowany
do zaje¢, nie ma nieobecno$ci ani spoznien nieusprawiedliwionych, osigga maksymalne
wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

b) zawsze dba o tad, porzadek i1 bezpieczenstwo w szkole, reaguje prawidlowo na wystepujace
zagrozenia;

¢) odnosi znaczace sukcesy w konkursach, olimpiadach zawodach sportowych szkolnych
i pozaszkolnych;

d) dba o kulturg stowa, szanuje mowe ojczysta;

e) godnie reprezentuje swoja szkotg, pomaga w przygotowywaniu uroczystosci, bierze
aktywny udziaty akcjach szkolnych, szanuje mienie szkoly, nie ulega natogom, jest sumienny
I odpowiedzialny;

f) zdecydowanie wyrdznia si¢ kultura osobistg na tle klasy 1 srodowiska, bezinteresownie
pomaga innym;

g) nie ma negatywnych uwag w dzienniku;

h) nie spowodowat trudnej do rozwigzania przez Wychowawce klasy sytuacji konfliktowe;,
w ktorej potrzebna byla interwencja pedagoga lub Dyrekcji Szkoty;



1) troszczy si¢ o wlasne zdrowie oraz higien¢ osobistg, dba o schludny wyglad — nie
dopuszcza si¢ makijazu, farbowania wtosow 1 malowania paznokci.”

20. § 52 ust 16 pkt 2 przyjmuje brzmienie:

,,2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczg¢szcza do szkoty, nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych ani
spOznien;

b) osigga wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwos$ci, sporadycznie zdarza
mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zajec¢;

c) dba o tad, porzadek i bezpieczenstwo w szkole, przestrzega regulaminu szkoty;

d) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach szkolnych, pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci;

e) stara si¢ dba¢ o kultur¢ stowa, kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty
1 rowiesnikow;

f) pomaga w przygotowaniu uroczysto$ci, bierze udziat w akcjach szkoly, szanuje mienie
szkolne, nie ulega natogom;

g) wyr6znia si¢ na tle klasy, jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, pomaga
innym:;

h) troszczy si¢ o wlasne zdrowie oraz higieng osobista, dba o schludny wyglad — nie
dopuszcza si¢ makijazu, farbowania wtoso6w 1 malowania paznokci,

1) zachowuje si¢ bez wickszych zastrzezen, w przypadku drobnych przewinien odpowiednio
reaguje na uwage nauczyciela, potrafi przyzna¢ si¢ do bledu oraz naprawi¢ wyrzadzona
szkodge;

J) wykonuje polecenia nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

k) nie spowodowat trudnej do rozwigzania przez Wychowawce klasy sytuacji konfliktowe;j,
w ktorej potrzebna byla interwencja pedagoga lub Dyrekcji Szkoty.”

21. § 52 ust 16 pkt 3 przyjmuje brzmienie:

,»3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza do szkoty, osigga srednie wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwos$ci, zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zajec;

b) nie narusza w istotny sposob regulaminu szkoly zwigzanego z porzadkiem,

bezpieczenstwem, zdrowiem swoim i innych osob;

C) rozwija swoje zdolno$ci i umiejgtnosci;

d) na ogoét bierze udziat w zyciu szkoty i jej akcjach, szanuje mienie szkolne, jest sumienny
I odpowiedzialny;

e) przyjmuje brzmienie: stara si¢ dba¢ o kulture stowa, kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli,

pracownikow szkoty 1 rowiesnikow;

f) stara si¢ panowa¢ nad emocjami, nie prowokuje ktotni i bojek, nie zngca si¢ fizycznie i
psychicznie;

g) troszczy si¢ o wilasne zdrowie oraz higieng osobista, dba o schludny wyglad — nie
dopuszcza si¢ makijazu, farbowania wloséw 1 malowania paznokei,

h) zdarzaja mu si¢ uwagi o niewlasciwym zachowaniu;

1) w trudnych sytuacjach reaguje na wskazoéwki nauczycieli 1 wychowawcy, jest sktonny do
naprawienie wyrzadzonej komus krzywdy.”



22. § 52 ust 16 pkt 4 przyjmuje brzmienie:

,4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) osigga przeci¢tne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwos$ci, zdarza mu si¢ mieé¢
godziny 1 spoznienia nieusprawiedliwione;

b) sporadycznie narusza regulamin szkoly zwigzany z porzadkiem, bezpieczenstwem,
zdrowiem swoim i innych oséb;

C) stabo jest zainteresowany rozwijaniem swoich zdolnosci i umiejetnosci;

d) zdarza mu si¢ uzywac stow wulgarnych w szkole i poza nia;

e) jest raczej obojetny wobec zycia szkoty, nie angazuje si¢ w uroczystosci i akcje szkolne,
nalezy do oséb niezbyt sumiennych i odpowiedzialnych;

f) ma sporo uwag o niewtasciwym zachowaniu;

g) niewlasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nig, ale stara si¢ je poprawic,
wyciaggna¢ konstruktywne wnioski oraz wspdlpracowa¢ z nauczycielami, wychowawcg
i pedagogiem szkoty;

h) przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych.”

23. § 52 ust 16 pkt 5 przyjmuje brzmienie:

,»J) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma godziny nieusprawiedliwione, osigga niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci, czgsto bywa nieprzygotowany do lekcji;

b) narusza regulamin szkoty zwigzany z porzadkiem, bezpieczenstwem, zdrowiem swoim
i innych osob;

C) niszczy mienie szkolne i prywatne;

d) uzywa stow wulgarnych w szkole i poza nig;

e) zachowuje si¢ sprzecznie z dobrem spolecznos$ci szkolnej; nie bierze udziatu
w uroczystosciach szkolnych, ulega natogom (np. palenie papieroséw, spozywanie alkoholu,
eksperymentowanie ze S$rodkami odurzajacymi, uzaleznienie od komputera 1 gier
komputerowych), nie dba o honor szkoty;

f) jest arogancki, agresywny wobec rowiesnikow i dorostych w szkole i poza szkoty;

g) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze.”

24. § 52 ust 16 pkt 6 przyjmuje brzmienie:

,0) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wagaruje, osigga bardzo niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, nie
przygotowuje si¢ do zajec;

b) nagminnie tamie regulamin szkoty zwigzany z porzadkiem, bezpieczenstwem, zdrowiem
swoim 1 innych osob;

C) nie jest zainteresowany nauka;

d) jest arogancki, agresywny w szkole i poza szkotg;

e) zagraza spotecznosci szkolnej; lekcewazy wszelkie uroczystosci szkolne, ulega nalogom
w szkole 1 poza nig;

f) wszedt w konflikt z prawem, w wyniku czego zostal objety nadzorem kuratora sagdowego
1 nadal nie wykazuje poprawy zachowania.”



