Zakacznik
do uchwaty Nr 5/2019/2020

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II
w Dabrowicach
z dnia 9 grudnia 2019 r.

STATUT

Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II
W Dabrowicach

(tekst jednolity z dnia 9 grudnia 2019 roku)



PODSTAWA PRAWNA:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
ze zm. poz. 949 i poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245).

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U.z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197).

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 poz.373).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646 ze zm. z dn. 29 sierpnia 2019 r. (Dz. U. z 2019,
poz.1664).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017, poz. 1578 ze zm. - Dz. U. z 2018, p0z.1485).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i
placowkach systemu o$wiaty dziatalnoSci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249 ze zm. — Dz. U. z 2018, poz. 214).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157
ze zm. z dn. 28 sierpnia 2017 r. — Dz. U. z 2017, poz. 1656).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm. z dn. 31
pazdziernika 2018 r. — Dz. U. z 2018, poz. 2140).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
U. 2017 r. poz. 1591 oraz 2018 poz. 1647 ze zm. z dn. 13 lutego 2019 r. — Dz. U. 2019, poz. 323).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i
ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. , poz. 502).

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szko6t
(Dz. U. poz.703).

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 11sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603
oraz z 2019 r. poz. 318) ze zm. z d. 12 czerwca 2019 r. — Dz. U. 2019 poz. 1093).

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 r., poz.
1055).
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ROZDZIAL 1

INFORMACJE O SZKOLE

§1

1.Nazwa szkoty: Szkola Podstawowa imienia Jana Pawla II w Dabrowicach jest uzywana
w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w
Dabrowicach
2. Szkota jest szkotg publiczna.
3.Siedzibg Szkoly jest zespot budynkéw: Dabrowice 86 1 Dabrowice 88, 96-124 Makow,
powiat skierniewicki, wojewodztwo todzkie.
4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Makdéw, ktora szkote tworzy, utrzymuje oraz
przeksztatca i znosi.
4. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Gminny Zesp6t Ekonomiczno- Administracyjny
Szkot w Makowie.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O§wiaty.
7.Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII;
8.W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przedszkolne realizujace program nauczania
przedszkolnego.
9.W oddziatach przedszkolnych zorganizowanych w szkole wychowaniem przedszkolnym
objete sg dzieci w wieku 3 - 6 lat.
10. Nauka w szkole jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
11. Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

§2
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa imienia Jana Pawla II w
Dabrowicach;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej imienia Jana Pawta I1

w Dabrowicach,;



3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
imienia Jana Pawta II w Dabrowicach;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2019, poz. 1148 ze zm.);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej imienia Jana Pawta II w
Dabrowicach;

6) uczniach - uczniéw szkoty podstawowe;j;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej imienia Jana Pawta I w Dabrowicach;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty
w Lodzi;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Makow;

12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§3

1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoly oraz oddzialu
przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

2. Oddziat klasowy liczy do 25 uczniow.

3. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowag ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

4. Nauka w szkole jest bezptatna.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i1 opieki na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

6. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi

oraz predyspozycjami.



7. Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje
si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

8. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

9. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

10. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zajgcia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci lub uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi
1 uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

11. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa takze =zajecia
edukacyjne: religia, etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane
w trybie 1 na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

13. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajgcia te moga by¢
prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

14. Szkota moze organizowacé takze inne zaj¢cia niz wymienione w ust.11 i ust.12.

15.W Szkole organizuje si¢ oddziat przedszkolny. Cykl wychowania przedszkolnego

wynosi jeden rok i obejmuje dzieci, ktére podlegaja obowigzkowi rocznego
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przygotowania przedszkolnego. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ rowniez
dzieci miodsze.

16. W Szkole dziata biblioteka z czytelnig, $wietlica szkolna, stotowka z zapleczem
kuchennym, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

17. Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez
ucznidw 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode
na nagrywanie w tych sytuacjach wydaje dyrektor.

18. Budynek i teren przyszkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran
reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY
§4
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa os$wiatowego,
uwzgledniajace  program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty, edukacje dla
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
2. Cele Szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne opisane w :

1) szkolnym zestawie programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalno$¢ szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programie wychowawczo-profilaktycznym, ktory opisuje w sposdb calosciowy

wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoHw.

3. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia
jakos$ci swojej pracy.
4. Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalno$ci statutowey;

2) organizacj¢ proceséOw edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i tworczej aktywnosci uczniow;

4) wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkota.



5. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, z programu
wychowawczo — profilaktycznego - dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetno$ci 0 nauce, Kkulturze, technice,
przyrodzie, problemach kraju i $wiata, niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) prowadzi ucznibw do nabywania 1 rozwijania umiejetno$ci czytania, pisania,
poprawnego, swobodnego wypowiadania si¢, wykonywania dzialan matematycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;
4) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego rozumienia $wiata;

5) rozwija i przeksztalca motywacj¢ poznawczg w coraz bardziej swiadomg, zapewniajaca
rozumienie przekazywanych tresci i podejmowanie zadan wymagajacych systematycznego

i zwigkszonego wysitku intelektualnego i fizycznego;

6) rozwija myslenie analityczne i syntetyczne, utatwiajace lepsze rozumienie $wiata, ludzi

i siebie;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) dba o rozwdj moralny i duchowy ucznia;

9) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i zespolowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

w spolecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

13) prowadzi dziatalno$¢ profilaktyki zagrozonych uzaleznieniom;

14) ksztattuje swiadomo$¢ ekologiczna;

15) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

16) umozliwia poznanie regionu, jego kultury, tradycji;



17) kultywuje tradycje $wiagt narodowych;
18) umacnia wiar¢ we wlasne sity i zdolno$¢ osiggania celow;
19) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci
za siebie 1 najblizsze otoczenie;
20) stwarza warunki do rozwoju wyobrazni, ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
I ruchowej;
21) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;
22) ksztaltuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;
23) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
24) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztalttuje wrazliwosé
na pigkno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;
25) udziela pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej;
26) ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;
27) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicOw oraz uczniow.
6. Szkofa:
1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub
zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatdéw w postaci elektronicznej;
2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia;
3) zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki, dotyczacych dziecka Ilub ucznia, bez wzgledu na posta¢ 1 sposdb
przechowywania tych informacji.
7. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem;,
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) stotowki,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) placu zabaw dla dzieci .
§ 5.
Cele wymienione w § 4, szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
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promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,

b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zaje¢,

¢) prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

€) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
w szczeg6lnosci poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetobw =z historii 1 czasow
wspotczesnych;

3) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,

b) kierowanie ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne,

C) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoéj uczniéw z trudnosciami w nauce.

d) organizowanie nauczania indywidualnego,

) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczg¢szczanie do szkoty,

f) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

4) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i1 zapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

10



¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii,
alkoholizmowi, uzaleznieniu od roéznych uzywek, Internetu oraz wuzaleznieniom
behawioralnym;

5) wyznaczanie nauczyciela wychowawcy dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem;

6) zapewnianie opieki nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizacje¢ szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) zapewnianie przeszkolenia dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

c) ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w formie dobrowolnej

1 zaleznej jedynie od decyzji rodzicow,

d) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnianie opieki uczniom korzystajacym ze §wietlicy oraz oczekujagcym na dowoz lub

z dowozu na zaj¢cia lekcyjne,

f) zapewnianie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajed,

g) zapewnianie opieki nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnianie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

1) zwigkszanie poziomu bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu
wokot budynku Dabrowice 86;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

8) realizacje profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

9) dbanie o rozw6j moralny i duchowy dziecka, ksztaltowanie i rozwijanie postaw uczniéow

w oparciu o chrzesdcijanski system warto$ci z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan
religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow, w tym w szczegdlnosci osoby
patrona szkoly Swietego Jana Pawta II;

b) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi,
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¢) wdrazanie pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich.
10) Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

a) pomieszczen do nauki wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,

b) biblioteki,

c) swietlicy,

d) boiska szkolnego i placu zabaw

d) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§ 6.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoly
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
§7.
Dyrektor Szkoly

1) Kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Szkoty.

2) Reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz.

3) Wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

4) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

5) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

6) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne
za$ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

7) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8) Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoty.

9) Opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny oraz wprowadza w nim, w miare
potrzeb, zmiany.

10) Dba o powierzone mienie.

11) Wydaje polecenia stuzbowe.

12) Dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli.
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13) Realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela.

14) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego.

15) Wydaje decyzje administracyjne dotyczace:

a) zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota,

b) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego (na podstawie odrebnych przepisow),

¢) zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

16) Okresla zasady i warunki realizacji projektu w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

17) Rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe pomigdzy organami.

18) Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow.

19) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami.

20) Moze, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwagg warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, o ktéorych informuje do dnia 30 wrze$nia,
nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

21) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie pkt. 20 dyrektor,

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

22) Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

23) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

24) Wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla pracownikow Szkoty.

25) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki uczniom oraz wszystkim
pracownikom szkoty w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote.

26) Organizuje kancelari¢ szkoty.

27) Zapewnia uczniom korzystanie z Internetu i zabezpiecza przed dostgpem do tresci, ktore

mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju psychicznego.
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28) Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.

29) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

30) Za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej zaprasza na zebrania Rady Pedagogicznej
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

31) Wyraza zgodg¢ na dziatalno$¢ stowarzyszenia i innych organizacji (z wyjatkiem partii

i organizacji politycznych) po uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

32) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna W sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego,
program ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

33) Moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub wniosku ztozonego przez inny
podmiot niz Samorzad Uczniowski - takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego-
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.
Whniosek, o ktorym mowa dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce.
34) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

35) Zapewnia przeptyw informacji pomig¢dzy organami Szkoty.

36) Wspolpracuje z instytucjami w lokalnym srodowisku.

37) Ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) Zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne.

b) Materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddzialach w danym roku

szkolnym.
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38) Podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

39) Ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia, co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

40) Wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatlow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i1 innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnos$¢ zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

41) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

§ 8.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I1 w Dabrowicach jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadah dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W skiad rady wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Rada
pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzialalno$ci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.

3. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z rocznym planem pracy Rady
Pedagogicznej. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkole albo, co
najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
I pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
5) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
10. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.
12. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
13. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
14. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
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§09.
Samorzad Uczniowski
1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtla II
w Dabrowicach.
2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.
3. Samorzad Uczniowski:
1) Opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i1 przedstawia go do zatwierdzenia spoleczno$ci
uczniowskiej. Regulamin zatwierdza ogét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.
2) Moze opiniowa¢ prace ocenianych nauczycieli.
3) Reprezentuje interesy uczniow w zakresie: form i metod sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci.
4) Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie w zakresie
praw uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego,
d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,
g) prawo do wyrazenia opinii na temat wprowadzenia jednolitego stroju.
5) Opiniuje program wychowawczo- profilaktyczny i zasady oceniania wewnatrzszkolnego.
4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
5. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
§ 10.
Rada Rodzicow

1. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

W szczegolnosci:
1) wewngetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady szkoty.
3. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4.Rada Rodzicow:
1) Udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.
2) Dziala na rzecz statej poprawy bazy Szkoty.
3) Pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia statutowej dziatalnos$ci szkoty.
4) Uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, program wychowawczo- profilaktyczny
na kazdy rok szkolny.
5) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
6) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
7)Opiniuje  zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;
8) Typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoly, o ktérym mowa w art. 26 przepisOw Prawa o$wiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
7. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
8. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.
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§ 11.
Zasady wspoldzialania i rozwigzywania konfliktow mi¢dzy organami

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspdldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca i Samorzad Uczniowski;

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca;

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca.

5. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia

skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ spraw¢ dyrektorowi poprzez zlozenie

pisma do dyrektora szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja

jego rodzice.

6. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli stronag w sporze

jest dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony

przez organ prowadzacy.

7. Postgpowanie wyjasniajagce moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wiladzami

o$wiatowymi.

8. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciagu 5 dni od zgloszenia sprawy

zespot mediacyjny.

9. W skiad zespolu moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy: dyrektor,

przedstawiciele rady pedagogicznej, rad oddziatowych lub rady rodzicow.

10. Zesp6t mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

11. Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciaggu 5 dni od daty jego powotania.

12. O sposobie zalatwienia sprawy dyrektor informuje osob¢ zglaszajacg na piSmie za

potwierdzeniem odbioru.

13. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12.
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 13.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
2. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna przekraczaé 25.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.
4. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty, o ile
nie zostaly przyjete odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie.
5. Podzial ucznidw na oddzialy uzalezniony jest od mozliwo$ci finansowych szkoly oraz
wielko$ci sal i pomieszczen dydaktycznych.
6. W przypadku gdy liczba uczniow w oddziale wzro$nie na skutek przyjecia dzieci z obwodu
szkoty tak, Ze utrudniona jest realizacja zaj¢¢ edukacyjnych, dyrektor szkolty moze wystapic z
wnioskiem do organu prowadzacego o zwigkszenie liczby oddzialdéw na danym poziomie
ksztatcenia.

§ 14.
1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 15.
1. W klasach IV- VIII podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandéw nauczania.
2. Oddziaty nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;
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2) informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow, po jednym uczniu przy
komputerze;
3) zajgcia, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;
4) wychowania fizycznego w klasach IV - VIII w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw.
3. Podziatu na wyzej wymienionych zajgciach mozna dokonywa¢, w oddziatach liczacych
mniej ucznidow, za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 16.
1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-Ill - edukacja
wczesnoszkolna);
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym (klasy IV — VIII).
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajegcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§17.
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 migedzyoddzialowych
poza systemem klasowo - lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy MEN.
4. W szkole organizuje si¢ wycieczki szkolne. Ich cele 1 zasady okresla odrebny dokument —
Regulamin organizowania wycieczek szkolnych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w
Dabrowicach.

5. Zgode na zorganizowanie wycieczki szkolnej wydaje dyrektor szkoty.
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§ 18.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 19.
1. Termin rozpoczg¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.
3. Szkota uzywa dziennika papierowego lub elektronicznego jako dziennika dokumentujacego
zajgcia lekeyjne.

§ 20.
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad

uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.
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8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo - wychowawczymi.

§ 21.
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne wychowania do
zycia w rodzinie.
2. Udziat ucznia w ww. zajeciach nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj¢ciach ,,
wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§22.
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty,
a szkota wyzsza lub poszczegdlnymi nauczycielami (za jego zgoda), a szkota wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 23.
1. W szkole dziata Szkolne Kolo Wolontariatu.
2. Cele 1 zatozenia Szkolnego Kola Wolontariatu to w szczegolnosci:
1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.
8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtoéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;
9) promowanie zZycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
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3. W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu klas

IV-VIII.

4. Opiekunem rady wolontariatu moze by¢ opiekun samorzadu uczniowskiego lub nauczyciel,
ktory wyrazi che¢ organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna
stuzbe potrzebujacym.
5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
6. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§ 24.
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,;

3) szczegodlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Rodzicom ucznidow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia
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w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz specjalisci we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnos$ci

w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.

11. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci

W nauce.

12. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

13. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

14. Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidéw, ktorym stan zdrowia
uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do szkoty:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposdb zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;
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2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor
szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okres$lonym przez
dyrektora szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami

w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zleceniami w miejscu pobytu
ucznia, w szczegolnosci w domu rodzinnym, na terenie szkoty lub w oddziale na niektorych
zajeciach;

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest

W porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie MEN w sprawie
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

15. Szkota organizuje zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszezac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu, ktére wynikaja

w szczegb6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym:

1) zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia organizuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w ktorej musi zosta¢ zawarta:

a) informacja o potrzebie objgcia ucznia pomoca w tej formie,

b) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wspolnie z oddziatem szkolnym,
c) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzej niz rok szkolny,

d) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) dyrektor ustala tygodniowy wymiar godzin realizowanych indywidualnie z uczniem,

na wniosek rodzicow ucznia z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
16. Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) wspotpracg z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie wsparcia materialnego
dzieci 1 organizacji dozywiania na terenie szkoty;

2) zorganizowanie stalej lub doraznej pomocy materialnej i rzeczowej w ramach posiadanych
srodkow 1 z akcji charytatywnych;

3) pomoc materialng w postaci stypendium lub zasitku szkolnego;

17. W stosunku do uczniéw, ktorzy z powodow rodzinnych pozbawieni sa wtasciwej opieki,

szkota wystepuje do placowki opieki catkowitej.
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18. Szkota moze przyznawac uczniom stypendium za wysokie wyniki w nauce lub znaczace
osiggnigcia sportowe.
19. Szczegdtowe zasady przydzielania form pomocy okres$laja odrgbne przepisy.
§ 25.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolne;.

5. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz
dokumenty niepi§miennicze (materialy audiowizualne).

6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly ktory: zapewnia wilasciwe
pomieszczenia 1 wyposazenie, wykwalifikowang kadr¢ i $rodki finansowe na dzialalno$¢
biblioteki.

7. Do zadan biblioteki w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych no$nikow cyfrowych itp.);

2) gromadzenie, wypozyczanie udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych;

3) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pigkno
zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
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1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z encyklopedii, programoéw multimedialnych,
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mig¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
9. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko.
10. Za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.
§ 26.
Swietlica

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
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2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywa¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalno$ci
szkoty.
6. Grupa w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy oraz ich mozliwosci psychofizyczne a w szczegdlnosci:
1) zaje¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny;
3) odrabianie lekcji.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sklad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.
9. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
10. Obecnos¢ wychowankéw w swietlicy jest dokumentowana.
11. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegolnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Swietlicy.
12.Uczniowie uczgszezajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
§ 27.

Dozywianie
1.Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza mozliwosci
bezpiecznego i higienicznego spozycia ww. positku W pomieszczeniu szkolnej stotowki
2. Uczniowie korzystaja z positkow zapewnionych przez stotdéwke szkolng dobrowolnie i za

odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
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3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji 1 organizacji z prosbg o pokrycie w
calosci lub cze$ciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

§ 28.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan oraz dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidow, szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
irodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.
3. Koordynowaniem wspotpracy zajmuje si¢ wychowawca ucznia, do ktorego Kkieruja
nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia
wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub rodzic zwrécil si¢ o pomoc.
4. W celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci, szkota wspotpracuje w szczegdlnosci z:
1) Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Skierniewicach;
2) innymi instytucjami wspomagajacymi edukacje, opieke 1 wychowanie oraz §wiadczacymi
pomoc fachowg dzieciom i rodzicom:
a) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Makowie,
b) Sadem Rodzinnym oraz kuratorami sgdowymi,
c) Policja,
d) Parafig sw. Wojciecha w Makowie,
e) Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Makowie,
f) innymi placoéwkami os§wiatowymi oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy,
3) rodzicami uczniow.
5. Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
1) diagnozowania indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb uczniow — na wniosek rodzicow;
2) podejmowania zorganizowanych dziatan psychologiczno - pedagogicznych wspierajgcych
rozwoj uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) prowadzenia przez pracownikow poradni spotkan 1 konsultacji dla uczniow, rodzicow
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i nauczycieli;
4) prowadzenie we wspoOtpracy z wychowawcami psychoedukacji rodzicow w celu
wspomagania wychowawczej funkcji rodziny.
6. Szkota organizuje w miar¢ potrzeb szkolenia rady pedagogicznej i rodzicow z udzialem
pracownikow poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Uczniowie i ich rodzice mogg korzysta¢ za posrednictwem szkoly z pomocy udzielanej
przez pozostate instytucje, wymienione w ust. 4, dzialajace w Srodowisku i $wiadczace
poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc.
§ 29.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow 1 nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role
w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
1) sieci szkol ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlno$ci zadania:
1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidéw do

Swiadomego planowania kariery;
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3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
5) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagnegli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);
6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen
pracodawcow (oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia);
7) stworzenie wspélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
9) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, nauczyciel wiedzy o
spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodme;j
1 6smej;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
§ 30.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki;
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1. Rodzice i nauczyciele wspdldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele
przedmiotow, wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem zgodnie z harmonogram
indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na prace¢ szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania brakoéw;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce, i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowiazek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspoOlpracy ze szkolg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i1 indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
9) Scislej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadah wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania 1 zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i
innych; 11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w
mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka;

15) promowania zdrowego stylu zycia, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
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mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie

dyrektor szkoty.

§ 31.
Oddzial przedszkolny

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Rekrutacje¢ dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

4. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6- lethiego rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

6. Do oddziatu przedszkolnego mogg rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

7. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddziatu po przedlozeniu orzeczenia z
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej  okreSlajacego  ich  poziom  rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.

8. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoly, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

10. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 25 godzin
tygodniowo.

11.  Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy .

12.  Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

13.  Na zyczenie i za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) w oddziale przedszkolnym
organizowana jest nauka religii lub etyki i inne zajecia dodatkowe.

14. Szczegdlowe zadania oddziatu przedszkolnego 1 sposob ich realizacji ustalany jest w
planie pracy.

15. W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dziecku zindywidualizowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 32.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

§ 33.

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe i
Karty Nauczyciela.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla rozporzadzeniec MEN
oraz pracodawca.

3. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 1, sa
zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaje¢ z poszczegdlnych
przedmiotdw oraz innych zaje¢é, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkltadem zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ mysSlenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, r6znicowac dziatania w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajacych rozwdj zardwno uczniow zdolnych jak i majacych trudnosci w
nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywa¢ zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidow wizje Swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy 1 koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;
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8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
9) systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;
10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11) przestrzegaé statutu szkoty;
12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
15) pemli¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie =z opracowanym
harmonogramem;
16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg¢ 1 umieje¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;
19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;
20) shuizy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zakladoéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
22) rzetelne przygotowywac uczniow do konkursow, zawoddéw sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.
4. Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
5. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

§ 34

Zadania wychowawcy

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty, a w

szczegolnosci:
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1) realizowanie zadan zawartych w planie wychowawczo — profilaktycznym;

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia oraz proces jego uczenia sic;
3) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
4) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotu uczniow;

5) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

6) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien w szczeg6lnosci: 1) otoczy¢ indywidualng
opieka wychowawczg kazdego wychowanka;

2) pozna¢ potrzeby i mozliwosci fizyczne i psychiczne poszczegdlnych uczniow;

3) zdiagnozowaé¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankéw, organizowaé opieke
wychowawczg 1 pomoc materialng dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
4) uczestniczy¢ w tworzeniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) zapozna¢ ucznidow i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
zawartymi w szczegdtowych zasadach wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow, szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego, kryteriami ocen zachowania, szkolnym zestawem
programéw w zakresie danej klasy, statutem szkoty;

6) planowac¢ i1 organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, ktore pozwola na rozwoj jednostki i zintegruja zespot uczniowski;

7) organizowa¢ zycie klasy, szczegodlnie w zakresie kultury, krajoznawstwa i turystyki,
rekreacji wypoczynku, rozrywki i innych form zagospodarowania wolnego czasu;

8) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych wobec ogdétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i1 z
réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

9) wspotpracowa¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10) organizowa¢ odpowiednie formy pomocy na terenie szkoly zgodnie zasadami udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

11) monitorowa¢ postepy w nauce i zachowaniu swoich wychowankow;
12) analizowa¢ przyczyny trudnosci i niepowodzen w nauce oraz podejmowac $rodki

zaradcze;
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13) tworzy¢ s$rodowisko zapewniajace wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,

14) dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidOw na zajecia, bada¢ przyczyny opuszczania
zaje¢ lekcyjnych;

15) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

16) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu
ucznia;

17) podnosi¢ kulture pedagogiczng rodzicoéws;

18) wlaczaé rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.
6. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy odpowiednie do wieku uczniow, ich
potrzeb 1 warunkéw Srodowiskowych okreslaja: opracowywany corocznie przez wychowawce
plany  wychowawczo-profilaktyczne wraz z tematyka godzin wychowawczych
uwzgledniajaca aktualne potrzeby, plan wspdtpracy z rodzicami.
7. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki szkolne, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, korespondencja z
rodzicami).
8. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ (przy wspolpracy z uczniami i klasowg rada rodzicow)
wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, opiekuna stazu (dotyczy nauczycieli stazystow i
kontraktowych), poradni psychologiczno -pedagogicznej oraz innych wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych oraz naukowych.

10. Bezposredniej pomocy mtodemu nauczycielowi - wychowawcy udziela opiekun stazu i
dyrektor szkoty.

11. Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wplyw na
dobor badz zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

12. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) z powodu dtugotrwatej choroby nauczyciela;
2) urlopu macierzynskiego, wychowawczego lub urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i1 ucznidw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoty;

4) na umotywowany wniosek nauczyciela petniagcego obowiagzki wychowawcy;
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5) w wyniku decyzji dyrektora szkoly, podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi lub nie wywigzywaniem si¢ z obowigzkow wychowawcy.
13. Zmiana wychowawcy klasy nie moze dezorganizowac pracy szkoty.
14. Tryb postepowania podczas zmiany wychowawcy:
1) umotywowany wniosek dotyczacy zmiany wychowawcy klasy nalezy ztozy¢ na pismie do
dyrektora szkoty;
2) wniosek musi by¢ poparty przynajmniej przez 2/3 rodzicoOw ucznidw uczeszczajacych do
danej klasy;
3) dyrektor szkoty ma obowiazek zbada¢ zgloszony wniosek 1 w ciggu 14 dni podja¢ decyzje;
4) badajac zgtoszony wniosek, dyrektor szkoty przeprowadza:
a) rozmowe z wychowawca,
b) prébe pojednania;
5) w przypadku braku porozumienia dyrektor szkoly zasiega opinii rady pedagogicznej i
podejmuje decyzj¢ o pozostawieniu lub zmianie wychowawcy;
6) dyrektor szkoty informuje rodzicow o podjetej decyzji na zorganizowanym przez siebie
zebraniu.
15. Wnioskodawcy przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora w terminie 14 dni
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. 16. Nauczyciel wychowawca ma prawo do
zapoznania si¢ ze stawianymi mu zarzutami i do obrony.
§ 35.
Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Zakres obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnos$ci nalezy:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
b) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
¢) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
d) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
e) przygotowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajacych oceny czytelnictwa,
f) ponoszenie odpowiedzialnosci za stan majatkowy;
g) gromadzenie, wypozyczanie udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialéw ¢wiczeniowych;
2) praca pedagogiczna:
a) organizowanie oraz propagowanie czytelnictwa ksigzek i czasopism ws$rod uczniow,

b) udostepnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji,
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c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaje¢ z zakresu wiedzy o ksigzce, przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego zgodnie z programem, przy wspotudziale wychowawcow i nauczycieli
r6znych przedmiotow — w formie zajg¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,
g) wspomaganie nauczycieli przedmiotéw w pracy dydaktycznej przez dostarczanie
wilasciwej lektury i innych srodkow dydaktycznych,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow i analiza stanu czytelnictwa,
Jj) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej np.
apeli, konkurséw, spotkan z autorami,

k) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

1) dostosowanie formy i tre$ci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

3) praca organizacyjna:

a) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

b) gromadzenie i uzupetnianie zbiorow zgodnie z potrzebami oraz ich ewidencja — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

¢) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

e) organizowanie warsztatu informacyjnego,

f) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

g) prowadzenie katalogow,

h) udostepnianie zbiorow;

1) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw (skontrum zbiorow),

4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:

a) nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniéw, bibliotekami pozaszkolnymi 1
innymi instytucjami kulturalnymi.

2. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

§ 36.
Zadania nauczyciela swietlicy
1. Nauczyciel $wietlicy realizuje w szczeg6lnosci nastgpujace zadania:

1) zapewnia bezpieczenstwo uczniom uczeszczajacym na zajecia do swietlicy;
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2) organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wlasnej;
3) organizuje pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;
6) ksztattuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechnia kultur¢ zdrowotng i ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;
8) rozwija samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢;
9) wspotdziata z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami.
2. Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2) utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;
3) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;
4) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;
5) prowadzenie dziennika zaje¢ $wietlicy, w ktorym odnotowywane sg tematy zajg¢ oraz
imiona i nazwiska dzieci.
§37.

Zakres zadan pracownikow administracji i obslugi

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) woznej;

2) kucharki

3) intendentki.

2. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko obstugi — pomoc nauczyciela w oddziale
przedszkolnym.

3. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko administracyjne — sekretarka.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, ust. 2 i ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny w
arkuszu organizacji szkoty.

5. Szczegdlowe prawa 1 obowigzki wyzej wymienionych pracownikéw okresla Kodeks Pracy
oraz Regulamin Pracy dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

6. Szczegdlowy zakres czynno$ci, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci zatrudnionych

pracownikow sporzadza dyrektor szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik umowy o prace.
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7. Zatrudnienie pracownikoOw obstugi szkotly wymaga ustalen z organem prowadzacym
szkote.

8. Pracownicy niepedagogiczni:

1) wykonuja zadania sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) przestrzegaja postanowien statutu szkoty i1 innych obowigzujagcych w szkole aktow
prawnych, w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora;

3) reaguja na zagrozenia wynikajace z zachowania uczniéw 1 informuja o nich dyrektora i
nauczycieli;

4) sumienne i staranne wykonujg polecenia dyrektora szkoty.

§ 38.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwr6ci¢é uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.
3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoly powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobg do dyrektora.
4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.
ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 39.
Prawa i obowigzki uczniow
Uczen ma prawo do:
1. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka kazdy uczen ma prawo do:
1) zycia i rozwoju;
2) nauki;
3) znajomosci i dochodzenia swoich praw;

4) réwnego traktowania wobec prawa;
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5) do ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji;
6) ochrony i opieki w stopniu niezb¢dnym dla jego dobra;
7) zachowania wtlasnej tozsamos$ci, w tym obywatelstwa, nazwiska, stosunkéw rodzinnych
zgodnych z prawem;

8) swobody mysli, sumienia i wyznania;

9) swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach dotyczacych dziecka;
10) swobodnej wypowiedzi, w tym swobody poszukiwania, otrzymania i przekazywania
informacji w roznych formach lub z wykorzystaniem réznych s$rodkow przekazu, z
jednoczesnym poszanowaniem praw lub reputacji innych osob;

11) dostepu do informacji i materiatow pochodzacych z réznych zrodet;

12) swobodnego zrzeszania sig;

13) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego lub domowego;

14) tajemnicy korespondencji;

15) ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;

16) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem, wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub naduzy¢, zaniedbania badz niedbalego traktowania
lub wyzysku;

17) ochrony zdrowia;

18) poziomu zycia odpowiadajacego jego rozwojowi fizycznemu, psychicznemu,
duchowemu, moralnemu i spotecznemu;

19) wypoczynku, czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i1 zajeciach rekreacyjnych
stosownych do wieku dziecka;

20) nieskrgpowanego, wszechstronnego uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym,;
21) ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku, naruszajacego dobro dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, stosownie do wieku 1 osiggnietego
rozwoju;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

3) rownego traktowania wobec prawa szkolnego;

4) opieki wychowawczej, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej, zaniedbaniem,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
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5) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, zarowno w przypadkach
zagrozenia oceng niedostateczna, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci
oraz rozwoju zainteresowan;

6) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania;
7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej, prowadzonej na biezgco oceny
postepow w nauce i zachowaniu;

8) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow edukacyjnych i
zachowania;

9) korzystania z ustalonych zasad i1 sposobow dotyczacych sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci;

10) tygodniowego rozktadu lekcji uwzgledniajacego rownomierne rozlozenie i obcigzenie
zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

11) rozwoju osobowosci, zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

13) korzystania z doraznej lub statej pomocy socjalnej, w ramach posiadanych przez szkote
srodkow;

14) nietykalno$ci osobiste;j;

15) ochrony danych osobowych;

16) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekunéw;

17) korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno -pedagogicznego;

18) wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach szkolnych;

19) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych i urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w mys$l obowiazujacych regulaminow;

20) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych, wycieczkach i1 imprezach szkolnych;
21) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach uroczystosciach szkolnych
oraz innych imprezach zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami 1 mozliwo$ciami;
22) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
23) przedstawiania uwag, zyczen i skarg do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 40.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
obowiazujacych regulaminach i innych dokumentach dotyczacych szkoly, a zwlaszcza:

1) Troszczy¢ si¢ o dobro wspdlne:
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a) przyjmowac postawy patriotyczne, szanowa¢ symbole i hymn narodowy,

b) dba¢ o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty; godnie reprezentowac ja na zewnatrz,

¢) szanowa¢ mienie szkoty, sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen,

d) dbac¢ o tad, porzadek i estetyke pomieszczen szkolnych oraz otoczenia szkoty,
€) w miar¢ mozliwosci naprawia¢ wyrzadzone szkody,

f) informowa¢ wychowawce, nauczycieli, dyrektora w przypadku zauwazenia niszczenia
mienia.

2) Przestrzega¢ prawa:

a) systematycznie i sumiennie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

b) regularnie odrabia¢ prace domowe, przynosi¢ wszystkie niezbedne przybory szkolne,

) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, wybranych przez siebie
zajeciach dodatkowych oraz zyciu szkoty,

d) przychodzi¢ na zajecia punktualnie,

e) zapozna¢ si¢: z zakresem wymagan edukacyjnych, kryteriami oceniania, sposobami
sprawdzania wiedzy, ocenami biezacymi, S$rédrocznymi i1 rocznymi, mozliwo$ciami i
sposobami odwotywania si¢ od ocen,

f) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,

g) wypowiada¢ swoje opinie, mysli, przekonania nie naruszajac dobr osobistych innych oséb,
h) informowa¢ wychowawce, nauczyciela, dyrektora szkoty o wszelkich przejawach tamania
prawa,

1) rozwija¢ uzdolnienia i zainteresowania, sprzyjajace ogdlnemu rozwojowi intelektualnemu,
j) kulturalnie zachowywac si¢ na zajeciach, tj. wejs¢ w okreSlonym porzadku do sali z
nauczycielem, spokojnie zajag¢ wyznaczone miejsce w klasie, przygotowal zeszyt,
podrecznik, niezbedne przybory i pomoce, zabiera¢ glos po uprzednim zgloszeniu si¢ i1 za
zgoda nauczyciela, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, stosowac si¢ do polecen nauczyciela, w
zaden sposob nie zaktocac toku lekeji,

k) pozostawi¢ klase uporzadkowang 1 za zgodg nauczyciela wyjs$¢ na przerwe,

1) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, notatki, zeszyt ¢wiczen lub inne wymagane przez
nauczyciela, zgodnie z jego zaleceniami,

m) korzysta¢ z toalety w trakcie przerw lekcyjnych, a w szczegdlnych wypadkach za zgoda
nauczyciela w trakcie lekcji,

n) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich

przeznaczenia (biblioteka, szatnia, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna),
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0) przestrzega¢ obowigzujacych regulaminow, zarzadzen i zalecen dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustalen samorzadu uczniowskiego,

3) Podporzadkowywac si¢ poleceniom nauczycieli, dyrektora szkoly i innych pracownikéw
szkoty:

a) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza jej terenem,

b) przestrzega¢ zasad tolerancji,

c¢) przestrzega¢ norm 1 zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty, w tym: dba¢ o kulture jezyka, stwarza¢ atmosfere zyczliwosci,
okazywac szacunek dorostym i réwiesnikom, stosowacé zwroty grzecznosciowe,

d) przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom przemocy, agresji, brutalnos$ci, wulgarnosci i
wandalizmu, a takze przejawom zarozumialstwa, zapobiega¢ plotkarstwu i lizusostwu; na
terenie szkoty zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow oraz wszelkich
dziatan agresywnych skierowanych do innych oséb,

¢) szanowa¢ godno$¢ osobistg, poglady i przekonania innych.

4) Traktowac szkote jako miejsce pracy ucznia:

a) pracowac dla dobra wlasnego 1 ogéhu,

b) przestrzega¢ obowiazujacych zasad ubierania si¢ na terenie szkoty,

c) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoly drogich i warto§ciowych przedmiotow,
duzych kwot pieniedzy; za te przedmioty szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

5) Dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, innych ucznidow oraz pracownikow szkoty:

a) ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwdj,

b) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogdéw; - ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, palenia
tytoniu, uzywania narkotykoéw 1 innych srodkow odurzajacych lub dopingujacych, zakaz
namawiania do zazywania wyzej wymienionych uzywek oraz ich rozprowadzania,

c) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o czystos¢ i schludnos$¢ ubioru,

d) nie stwarza¢ sytuacji zagrozenia dla zdrowia 1 Zycia swojego 1 innych,

e) otaczac opieka stabszych 1 niepelnosprawnych kolegow,

f) przestrzega¢ przepisow BHP, ppoz. i regulamindéw dotyczacych bezpieczenstwa w szkole 1
poza nig.

2. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda tych organéw wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju. Szczegotowe zasady
wprowadzania i znoszenia obowigzku noszenia przez uczniéow jednolitego stroju reguluja

odrebne przepisy.
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3. Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I w
Dabrowicach:

1) Na terenie szkoly obowigzuje ucznidw noszenie skromnego, stroju, w kolorach o
spokojnej tonacji; strdj powinien by¢ dostosowany do pory roku i panujagcych warunkow
atmosferycznych;

a) sukienki, spddnice i bluzki muszg mie¢ odpowiednig dlugos¢ zastaniajaca czesci ciata tj.
brzuch, dekolt, plecy, uda i ramiona; ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobiste;j,

b) obowigzuje noszenie czystych ubran, przestrzeganie higieny osobistej 1 estetyki.

2) Podczas uroczystosci szkolnych 1 panstwowych, grupowych lub indywidualnych wyjs¢
poza teren szkoly w charakterze reprezentacji, imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje¢
podejmie wychowawca klasy lub rada pedagogiczna, obowigzuje strdj galowy (dziewczgta —
biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie, chlopcy - biata koszula i ciemne spodnie).

3) Obowiazuje zakaz noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia i innych osob;

a) podczas zaje¢ sportowych obowigzuje zakaz noszenia bizuterii oraz strdj sportowy
okreslony przez nauczyciela.

4) Dbajac o swoj wyglad uczniowie nie stosuja widocznego makijazu (dopuszczalny lekki
podktad korygujacy, cienka kreska na powiekach, lekko wytuszowane rzesy i paznokcie
pomalowane na jasne pastelowe kolory), noszg fryzury stosowne do wieku i sytuacji oraz
odpowiadajace zasadom higieny.

5) Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne.

4. Ustala si¢ zasady korzystania na terenie szkoly z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Uczniowie sa zobowiazani do ich przestrzegania.

1) Uczniowie moga posiada¢ telefon komorkowy w szkole, przyniesiony telefon musi by¢
wyciszony.

2) W trakcie zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje bezwzgledny zakaz
korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Przed wejsciem do
sali lekcyjnej uczen ma obowigzek wytgczyc¢ i schowacé te urzadzenia.

3) Uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego w trakcie przerwy w celu kontaktu z
rodzicami lub stucha¢ muzyki z uzyciem stuchawek.

4) Na terenie szkoty zabrania si¢ uczniom nagrywania, fotografowania i filmowania oséb,
miejsc sytuacji szkolnych bez pozwolenia dyrektora szkoty lub nauczyciela, 1 zgody osob
filmowanych lub fotografowanych.

5) Zaginigcie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia -elektronicznego nalezy

niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za aparaty
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telefoniczne 1 inne urzadzenia elektroniczne przynoszone przez ucznia do szkoty oraz za
uszkodzenie lub zaginigcie tych urzadzen.

6) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty nauczyciel wydaje uczniowi polecenie
wylaczenia go i odnotowuje ten fakt w zeszycie uwag.

7) W przypadku uzgodnionym z rodzicami uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ korzystania z
telefonu stacjonarnego.

8) Za nieprzestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie szkoly oraz korzystania z telefonow
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych ustala si¢ nastepujace formy kar:

a) powiadomienie rodzicéw, w przypadku sporadycznego wystepowania niewtasciwych
zachowan,

b) wezwanie rodzicow do szkoty, w przypadku powtarzajacych si¢ czesto niewtasciwych
zachowan.

5. Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw.

6. Uczniowie majg obowigzek usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci niezwlocznie po
przyj$ciu do szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca danego miesigca, w ktérym miata
miejsce nieobecno$¢. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.

1) Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci ich dziecka na zajeciach. Usprawiedliwienie
powinno by¢ podpisane przez rodzicow.

2) Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat).

3) Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ustne nieobecno$ci ucznia przez rodzica na zebraniu
klasowym lub w inny sposdb, w bezposrednim spotkaniu z wychowawca.

7. Propozycje zmian w zakresie praw 1 obowigzkéw ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

1) Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;.

8. Do przestrzegania praw i1 obowigzkéw ucznia zobowigzani s3 zarOwno uczniowie,
nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty.

9. Katalog praw i obowigzkoéw ucznia jest ogélnie dostepny w szkole.
§ 41.
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) wysokie wyniki w nauce;

49



2) wzorowa postawe;
3) osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
4) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub srodowiska lokalnego;
5) dzielno$¢ 1 odwagg;
6) udzielaniu pomocy innym osobom;
7) godne reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach;
8) inne osiaggnig¢cia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznos$ci szkolnej lub lokalne;.

2. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje wyrdznien 1 nagrod dla uczniow:

1) pochwata ustna wychowawcy, nauczyciela, opiekuna organizacji uczniowskich lub
dyrektora szkoty wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spolecznosci szkolnej;
3) pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty na zebraniu rodzicow;
4) pisemna pochwata dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, opiekuna organizacji
uczniowskich;
5) nagroda ksigzkowa;
6) dyplom;
7) nagrody rzeczowe;

8) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora dla ucznia i rodzicéw.
3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoly, przez rad¢ rodzicéw lub z innych Zrodet.

5. O przyznanie nagrod moga wnioskowac: wychowawca klasy, nauczyciele, opiekunowie
organizacji szkolnych dziatajacych na terenie szkoty, dyrektor szkoty, samorzad uczniowski,
rada rodzicéw. Zasadno$¢ wnioskoéw opiniuje rada pedagogiczna.

6. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Dopuszcza si¢ taczne stosowanie r6znych rodzajow nagrod.

8. Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicéw moze ustali¢ dodatkowe warunki
przyznawania uczniom wyrdznien i nagrod.
9. Znaczace osiagnigcia w konkursach, zawodach sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie
szkolnym.

10. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie.

11. Tryb odwotawczy od przyznanej nagrody.

1) Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnies¢ zastrzezenie.

2) Odwotania moga wnosi¢: nagrodzony uczen lub jego rodzice, samorzad uczniowski.
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3) Odwotanie mozna wnosi¢ do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od uzyskania informacji o
przyznanej nagrodzie.
4) Odwolanie powinno mie¢ forme pisemng wyjasniajaca powod odwotlania.
5) Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca, oraz powotany
przez dyrektora szkoly przedstawiciel rady pedagogicznej, w terminie do 7 dni od jego
otrzymania i postanawia:
a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
b) zmieni¢ rodzaj nagrody.
6) Decyzja komisji jest ostateczna.
7) Po wyczerpaniu wewnetrznych procedur odwotawczych rodzicom przyshuguje prawo
pisemnego odwotania si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§ 42.
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie = postanowien statutu  szkoty, regulaminéw 1 zarzadzen
wewnatrzszkolnych;
2) lekcewazenie obowiazkoéw szkolnych;
3) zachowanie sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami,
4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska,
5) naruszenie dobra wspdlnego i godnosci osobistej kolegow oraz wszystkich pracownikow
szkoty;
6) niszczenie mienia szkoty.
2. O udzielenie kary wnioskuje:
1) nauczyciel przedmiotu lub pracownik szkoty do wychowawcy klasy;
2) wychowaweca klasy sam udziela kary, wzywa rodzicow lub wnioskuje do dyrektora szkoty;
3) dyrektor szkoty sam udziela kary lub wzywa rodzicow;
4) dyrektor szkoty ustala z rodzicami §rodki zaradcze lub wnioskuje do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela lub wychowawce
klasy;
2) upomnienie dyrektora udzielone indywidualnie;
3) upomnienie wychowawcy klasy lub dyrektora udzielone w obecnos$ci rodzicow;
4) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow;

5) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;
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6) uwaga pisemna wpisana do zeszytu uwag;
7) obnizenie oceny zachowania,

8) pozbawienie pelnionych w klasie lub w szkole funkcji;
9) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty,
a) wnioskuje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.
4. Wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicéw ucznia o wymierzonej karze.
5. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

1) Kara moze by¢ zastosowana po wyczerpaniu innych $rodkow wychowawczych, po
rzetelnym wyjasnieniu sprawy oraz daniu uczniowi mozliwosci do obrony.

6. Wymienione wyzej kary maja wptyw na ocene¢ zachowania.

7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

8. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

9. Kara nie moze szkodzi¢, os$miesza¢, hamowac rozwoju dziecka.

10. Kara lub jej cze$¢ moze zostaé zawieszona na okres proby nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

11. Z wnioskiem o zawieszenie kary polaczonym z porgczeniem wiasciwego zachowania
ucznia mogg wystapi¢ jego rodzice, wychowawca, inni nauczyciele, samorzad uczniowski 1
rada rodzicow.

12. Postanowienie 0 zawieszeniu kary wydaje ten, kto kar¢ wymierzyl. Wymierzajacy kare
moze podja¢ postanowienie w tej sprawie z wlasnej inicjatywy.

13. Po uptywie wyzej wymienionego okresu zawieszong kar¢ anulujemy, badZ wymierzamy.
14. Tryb odwotawczy od zastosowanej kary.

1) Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary:

a) od kary nalozonej przez wychowawce lub innego nauczyciela przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty.

2) Odwotanie moze kwestionowac zard6wno wing jak 1 wysokos¢ kary.

3) Odwotania mogg wnosi¢: ukarany uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie),
pokrzywdzeni przez ukaranego, samorzad uczniowski.

4) Odwotanie mozna wnosi¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od uzyskania informacji o
wymierzonej uczniowi karze.

5) Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng wyjasniajacg powod odwotania.

6) Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca, oraz powotany
przez dyrektora szkoty przedstawiciel rady pedagogicznej, w terminie do 7 dni od jego

otrzymania i postanawia:
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a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie i utrzymac kar¢ w mocy,
b) uchyli¢ wykonanie kary,
c¢) zmieni¢ wysoko$¢ kary,
d) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
7) Decyzja komisji jest ostateczna.
8) Po wyczerpaniu wewnetrznych procedur odwolawczych rodzicom przyshuguje prawo
pisemnego odwotania si¢ od natozonej kary do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny.
9) Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 5 dni od
wymierzenia kary.
10) W wyniku odwotania odpowiedni organ moze kar¢ anulowaé lub utrzyma¢ w mocy.
11) Fakt nalozenia kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej.
12) Udzielona kara, o ile nie zostala anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny
zachowania.
13) Szkota ma obowigzek pisemnego powiadomienia rodzicéw (prawnych opiekundéw) o
przyznanej uczniowi naganie lub zastosowaniu wobec ucznia kary w ciaggu dwoch dni od
wymierzenia kary oraz poinformowania o trybie odwotania, a w wypadku odwotania o
decyzji komisji.
15. Naktadajac kare — nalezy bra¢ pod uwagg:
1) rodzaj popelnionego przewinienia;
2) skutki spoleczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
§ 43.
Naruszenie obowigzkow okreslonych w statucie
1. Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od nalozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej

szkoty, placowki lub spotecznos$ci lokalne;.
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§ 44.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.
2. Ztozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.
3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.
4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 45.
Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty
1. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole roéznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wpltywa demoralizujgco na innych uczniow;
4) uczen razaco narusza zasady wspoélzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;
5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia 1
zycia;
6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidow szkoty.

§ 46.

Rzecznik Praw Ucznia

1. W szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktory powotany jest do ochrony praw i
wolnos$ci uczniow.
2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin,

ktory wyrazi zgodg na kandydowanie do wyborow i petnienie funkcji w przypadku wyboru.
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3. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.

4. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dzialania na wniosek uczniéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty lub z wlasnej inicjatywy.

5. Informacje o dziatalnos$ci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane sg na szkolnej
tablicy ogloszen.

6. Zakres dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;

2) udzielnie porad dotyczacych sposoboéw ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom,;
3) wspotpraca z wychowawcami i specjalistami;

4) wspotdziatanie w realizacji programow przeciwdziatajagcym problemom szkolnym;

5) sporzadzanie raportOw o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w szkole.

7. Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow oddziatow.

8. Do zadan rzecznika nalezy w szczegolnosci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisoOw prawa dotyczacych uczniow;

2) przeciwdziatanie tamaniu praw dziecka i ucznia w szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsrod uczniow, rodzicow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych uczniow;

5) przedstawianie na zebraniu rady pedagogicznej problemdéw zwigzanych z przestrzeganiem
praw dziecka i ucznia;

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych z
naruszenia przepisow okreslonych w Statucie;

7) wspotdziatanie z samorzadem uczniowskim 1 dyrektorem szkoty.

9. Obowiazkiem Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia jest w szczegdlnoSci:

1) znajomos¢ statutu szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulamindw i
procedur;

2) informowanie ucznidéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie
spraw spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

6) kontrola realizacji spraw spornych;

7) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci radzie pedagogicznej na koniec roku.
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§ 47.

Bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nia

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych przez
nig. Zapewniaja uczniom ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;.
2. Szkota organizuje zaj¢cia w warunkach odpowiadajacych przepisom BHP.
3. Nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuje oraz za ich bezpieczenstwo odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Nad uczniami biorgcymi udziat w zajeciach poza terenem szkoty, zawodach, konkursach
opieke sprawuja i za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiadaja nauczyciele - opiekunowie.

5. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkole za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
kierownik oraz opiekunowie wycieczek szkolnych.
6. Nauczyciele i opiekunowie zobowigzani sa do znajomos$ci i pelnego przestrzegania
przepisow dotyczacych organizowania i przebiegu wycieczek oraz postanowien zawartych w
Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych.

1) Do zadan nauczycieli podczas organizacji wycieczek, biwakéw i1 imprez pozaszkolnych
nalezy w szczeg6lnosci:
a) przestrzeganie zasad opieki nad grupami uczniowskimi ustalonych w regulaminie,

b) kazdorazowe wypetnienie karty wycieczki,
¢) uzyskanie pisemnej zgody rodzicoOw na udziat ucznia w wycieczce,
d) kazdorazowe zapoznanie uczniow z regulaminem uczestnika wycieczki lub imprezy,

e) przestrzeganie szczegdtowych zapisow zawartych w Regulaminie organizacji wycieczek
szkolnych.
7. Wyjscie nauczyciela z dzie¢mi w czasie zajg¢ poza szkote jest kazdorazowo zglaszane
dyrektorowi i odnotowywane w zeszycie wyjsc.

8. W szkole obowigzuje zmiana obuwia w ciagu catego roku szkolnego.
9. W szkole obowiazuje zakaz przynoszenia warto§ciowych przedmiotow (np. bizuteria,
wigksza 1lo$¢ pienigdzy, itp.).

10. Zajecia w szkole odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzgledniajgcym:

1) rownomierne rozlozenie 1 obcigzenie zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zgodnos¢ z higieng pracy umystowej uczniow.
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11. W budynku szkolnym sg sprawne urzgdzenia przeciwpozarowe oraz oznakowane w
sposob wyrazny i trwaty drogi ewakuacyjne.

1) Plan ewakuacji szkoty lub placéwki umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep.

12. Teren szkoty jest ogrodzony 1 o$wietlony.

13. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci 1 w stanie pelnej
sprawnosci technicznej.

14. W pomieszczeniach szkoty 1 placowki zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje i
ogrzewanie.

15. Stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet sag dostosowane do wzrostu ucznidow i rodzaju
pracy.

16. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia zapewnia si¢ temperatur¢ co
najmniej 18° C.

1) Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktéorej mowa w ust. 16, dyrektor
zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

17. Poké] nauczycielski wyposaza si¢ w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

18. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci
podrecznikdéw i1 przyborow szkolnych.

19. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, sa wietrzone w czasie kazdej przerwy, a
w razie potrzeby takze w czasie zajgc.

20. Jesli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie przebywaja w czasie przerw
migdzylekcyjnych na §wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli dyzurujacych.

21. Miejsca, do ktérych wzbroniony jest dostgp uczniom, sg odpowiednio oznakowane i
zabezpieczone przed swobodnym dostepem 0sob nieuprawnionych.

22. W szkole systematycznie omawiane sg zasady bezpieczenstwa, przepisy ruchu
drogowego, prowadzone jest ksztatcenie komunikacyjne oraz przeprowadzane egzaminy na
karte rowerowa.

1) Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoly,
zasadami bezpieczefnstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego 1 podstawami higieny
pracy umystowej, natomiast wychowawcy pozostatych klas przeprowadzaja zajecia, ktorych

celem jest przypomnienie i utrwalenie powyzszych zasad i przepisow.
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a) fakt przeprowadzenia zajec¢, o ktérych mowa w § 47. ust. 22 pkt 1) nauczyciele odnotowujg
w dzienniku lekcyjnym.

23. Szkota ma wypracowane indywidualne zasady bezpieczenstwa.

24. Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w czasie lekcji, zajeé
pozalekcyjnych i przerw:

1) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznej kontroli warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy w miejscach, gdzie prowadzi zajecia. Dostrzezone zagrozenia usuwa sam albo
zgtosi¢ dyrektorowi szkoty;

2) jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec;

3) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty;

4) waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji oraz
reagowanie na spdznienia i ucieczki z lekcji;

5) dla pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadkow (pracownia komputerowa, obiekty
sportowe) opracowuje si¢ regulaminy korzystania zgodne z zasadami bezpieczenstwa

I higieny pracy, z ktorym uczniowie sg zapoznawani kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego; regulaminy te umieszcza si¢ W widocznym miejscu,

6) kazdy prowadzacy zajecia oraz kazdy uczen dba o przestrzeganie regulaminu pracowni;

7) w pomieszczeniach, o ktorych mowa w § 47 ust. 24 pkt. 5) uczniowie nie mogag przebywac
bez opieki nauczyciela;

8) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowacé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

9) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty i
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora;

10) nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow;

11) w przypadku samowolnego opuszczenia (przed zakonczeniem zajg¢ w danym dniu)
terenu szkoty przez ucznia, nauczyciel wychowawca ma obowigzek powiadomic¢ telefonicznie

o zaistnialej sytuacji rodzica (prawnego opiekuna) ucznia;
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12) ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych uczniom
zabrania si¢ opuszczania budynku i wychodzenia poza teren szkoly; uczniowi nie wolno tez
samowolnie opuscic sali lekcyjnej w czasie trwania lekcji;

13) w czasie przerw bezpieczenstwo uczniom zapewniajg nauczyciele, pelniagc dyzury
zgodnie z planem i regulaminem dyzuréw nauczycielskich, ktory zatwierdza dyrektor;

14) dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00 oraz réwno z dzwonkiem
rozpoczynajacym kolejng przerwe, koncza si¢ réwno z dzwonkiem konczacym kolejng
przerwe 1 trwaja do ostatniej przerwy lekcyjnej zaje¢ w danym dniu tygodnia; dyzurujacy
nauczyciel ma obowigzek bezwzglednego przestrzegania regulaminu dyzuréw, w
szczegblnosci:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacemu
nadzorowi,

b) aktywnego petienia dyzuru,

) reagowania na przejawy niewlasciwego zachowania uczniow,

d) =zastgpowania nieobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z obowigzujacym
regulaminem,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

15) Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

16) za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada
pracownik obstugi.

17) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed i po
kazdej swojej lekcji;

18) nauczyciele uczacy w klasach I - III zapewniaja nieprzerwanie opiek¢ nad uczniami
swojego oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole;

a) po skonczonych zajgciach nauczyciele sprowadzaja uczniéw do szatni.

25. Uczen ma prawo przebywac na terenie szkoly tylko w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych 1
przerw, zaje¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z planem lekcji 1 zaje¢ na dany dzien.

26. Uczniowie powinni przychodzi¢ do szkoty nie wcze$niej niz na 15 minut przed
rozpoczeciem zajeé, a opuszczac szkole zaraz po zakonczeniu lekcji.

27. Ucznidbw obowigzuje zakaz przebywania w budynku szkolnym 1 na terenie posesji
szkolnej po zakonczeniu zaje¢ bez zgody dyrektora lub nauczyciela.

28. Zadania niepedagogicznych pracownikéw szkoly zwigzane =z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do:
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1) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;
3) informowania o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow;

4) zwracania uwagi na osoby postronne wchodzace na teren szkoty, pytania o cel pobytu, w
razie potrzeby zawiadomienia o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowania tej osoby do
dyrektora;

5) niezwtocznego zawiadomienia dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow.

29. W szkolnej pracowni komputerowej (zapewniajacej uczniom korzystanie z ustugi dostgpu
do Internetu) instaluje si¢ 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace ucznidw przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

30. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie imprez organizowanych na terenie szkoty
1 poza nia:

1) imprezy i zabawy szkolne (np. dyskoteki, andrzejki i inne):

a) organizatorzy zabezpieczaja obiekt, a w razie potrzeby informuja Policj¢ i prosza o ochrone
obiektu,

b) do opieki organizacyjnej wyznaczeni sa nauczyciele i rodzice uczestniczacy w imprezach,
c) w czasie zabawy ma miejsce biezaca kontrola zachowan uczniow,

d) uczniowie lamigcy regulamin imprezy sg pozbawiani prawa dalszego uczestnictwa w
imprezie,

e) organizator informuje wychowawcow, rodzicow o zaistniatym przypadku ztego
zachowania.

31. Wychowanie fizyczne i zawody sportowe:

1) organizatorem zawodow sportowych moze by¢ szkota macierzysta, inne szkoty w gminie,
powiecie, organizacje, stowarzyszenia sportowo — rekreacyjne;

2) opieke nad uczniami w trakcie trwania zawodow sprawuja nauczyciele wychowania
fizycznego;

3) nauczyciele wychowania fizycznego maja obowigzek dostosowania stopnia trudnosci i
intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci organizmu ucznidéw;

a) zapewniaja uczniom asekuracje w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
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4) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw;

5) ¢éwiczenia prowadzone s3 z zastosowaniem metod i urzadzeh zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego
przed rozpoczgciem zajec¢ oraz zadbaé o dobra organizacj¢ zaje¢ i dyscypling uczniow;

7) prowadzacy zaje¢cia zapoznaje osoby bioragce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

32. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota posiada wypracowane procedury
zwalniania uczniow z lekcji w trakcie ich trwania oraz zwalniania ucznidéw z lekcji na zawody
sportowe, konkursy przedmiotowe i inne konkursy.

1) Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemny wniosek lub osobista prosbe
rodzica. W pisemnym wniosku rodzic podaje przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing
wyjscia dziecka ze szkoty;

2) ucznia zwalnia nauczyciel prowadzacy lekcje, z ktorej uczen chce si¢ zwolni¢ lub
wychowawca klasy;

3) nauczyciel lub wychowawca klasy dokonuje zwolnienia wpisujac uczniowi nieobecnos¢
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, z ktérych zwalnia ucznia, notujac ten fakt w
dzienniku lekcyjnym;

4) uczen, ktory jest zwolniony na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i inne konkursy
ma zaliczong obecno$¢ w szkole:

a) ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie tych zajec.

b) nauczyciel odnotowuje fakt zwolnienia ucznia w dzienniku lekcyjnym i parafuje go swoim
podpisem.

33. Jezeli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie
przerwy, kazdy nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem, natychmiast podejmuje dziatania
zmierzajagce do udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy i zawiadamia o wypadku
dyrektora szkoty.

1) Dyrektor lub nauczyciel powiadomienia rodzicoéw ucznia o jego wypadku;

2) Jezeli wypadek wydarzy si¢ na wycieczce, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

34. W razie sytuacji kryzysowej w szkole i akcji ewakuacyjnej nauczyciel postepuje zgodnie

z instrukcjami sytuacji kryzysowych.
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35. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i
wzroku s3 od chwili przybycia do szkoty pod stala opieka nauczyciela (uczacego,
dyzurujacego).
1) Przyprowadzajg ich do szkoty i odprowadzajg do domu rodzice, opiekunowie lub starsze
rodzenstwo (powyzej 10 lat), chyba, ze rodzice lub opiekunowie wyrazg pisemng zgod¢ na
samodzielne przychodzenie i wychodzenie dziecka ze szkoty.
36. Szkota zapewnia swym pracownikom szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz udzielania pierwszej pomocy.
37. Nauczycielowi nie wolno:
1) pozostawi¢ ucznidow bez opieki,
a) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor szkoly wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie
inny nauczyciel;
2) usuna¢ ucznia z pomieszczenia w ktérym prowadzi zajgcia;
3) wysyta¢ ucznia poza teren szkoty podczas zaje¢ lub przerw;
4) opuszcza¢ miejsca dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela.
38. Dyrektor szkoly powotuje na okres roku szkolnego sposrod cztonkow rady pedagogicznej
koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
1) Do zadan koordynatora w szczego6lnosci nalezy:
a) integrowanie dzialan organdéw i pracownikow szkoty, ucznidow i1 rodzicow w zakresie
bezpieczenstwa,
b) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego,
¢) wdrazanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,
d) pomoc organom szkoty, nauczycielom i rodzicom przy nawigzywaniu wspotpracy z
policja, strazg pozarng, prokuraturg, sagdem do spraw nieletnich oraz innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci 1 mtodziezy,
e) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji programu naprawczego,
f) wspolpraca z rodzicami i §rodowiskiem,
g) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
§49
Przyjmowanie uczniow do szkoly
1. Tworzenie oddzialow w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Dabrowicach odbywa si¢

na podstawie wykazu dzieci z obwodu, ktérym dysponuje Urzad Gminy.
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2. Uczniem szkoty jest kazde dziecko w wieku obowigzku szkolnego, zamieszkujace w
obwodzie szkolnym.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Do Kklasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego,
a takze dzieci, w stosunku do ktérych podjeto decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoty
podstawowej.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, za zgoda rodzicow, nie dluzej jednak niz
o jeden rok.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w
obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po =zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno—
pedagogiczne;j.

7. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat, a dziecko to moze w okresie odroczenia zosta¢ objete nauczaniem i wychowaniem
przedszkolnym.

8. Decyzje¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

9. Na wniosek rodzicow ucznia, dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

1) Szczegdétowe zasady dotyczace spelniania obowigzku szkolnego poza szkolg reguluja
odrgbne przepisy.

10. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki, wyznaczajac nauczyciela opiekuna.

11. Do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
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2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w
przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami oraz gdy pozwalaja na to warunki
organizacyjne, lokalowe 1 zasady bezpieczenstwa; dzieci przyjmowane sa wedlug
nastepujacych kryteriow:

a) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, ale nie zameldowane na state,

b) rodzenstwo dzieci juz uczacych si¢ szkole.

12. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoly podstawowej, w tym uczniéw spoza
obwodu decyduje dyrektor szkoty.

13. Przyjecie do szkoty podstawowej dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka oraz informowania go o spetnianiu
przez ucznia obowigzku szkolnego.

14. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciagu roku szkolnego, nie p6zniej
jednak niz na 10 tygodni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

15. Przyjecie ucznia do szkoty, w przypadku zmiany miejsca zamieszkania, przeniesienia itp.
nastepuje na podstawie ,,Zawiadomienia o przekazaniu ucznia” przez szkolg, do ktorej
uczeszczat.

16. Dyrektor przyjmuje ucznia do klasy programowo wyzszej na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindw w szkotach publicznych, w
przypadku:

a) przyjmowania ucznia, ktory spelnia obowiazek szkolny poza szkolg na podstawie art.37
ustawy Prawo oswiatowe,

b) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg 1 ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

3) Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa przeprowadza si¢ z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy,
do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, zaje¢ technicznych,

plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.
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17. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupetniane wg zasad ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

18. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego innego, niz ten, ktdrego uczen uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajec¢
uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole,
uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wiasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka, ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole;
3) uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka w innej szkole.

19. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow
obcych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoty,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie moze zapewnié
nauczyciela danego jezyka obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

20. Dla umozliwienia dzieciom zamieszkatym w obwodzie szkolnym spetniania obowigzku
szkolnego gmina zapewnia uczniom bezptatny transport i opieke w czasie przewozu lub zwrot
kosztéw przejazdu S$rodkami komunikacji publicznej, jezeli droga ucznia klas I-1V
przekracza 3 km, a ucznia klas V-VIII - 4 km.

21. Kontrolg nad spelnianiem obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, prowadzac ksigge ewidencji dzieci.

1) Obowiazek szkolny 1 obowigzek nauki mogg by¢ spetniane rowniez przez uczeszczanie do
szkoty:

a) za granicg w tym na podstawie umow mie¢dzynarodowych lub porozumien o wspotpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego 1 organy
administracji rzadowej lub w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

22. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

1) Przez niespeilnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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23. Wniosek o wszczecie egzekucji do organu prowadzacego szkote kieruje dyrektor szkoty

po uplywie 7 dni od dnia doreczenia rodzicom upomnienia.

ROZDZIAL 7
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 50.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
1. Zalozenia ogolne wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniow.
1) Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreSlonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
4) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5) Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne:
- $rodroczne 1 roczne,
- koncowe.
6) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
7) Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego.
1) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
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a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach lub ewentualnych brakach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

C) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w szkole,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali przyjetej w szkole,
f) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i1
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3) Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w
przedmiotowym ocenianiu opracowanym na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Szczegolowe warunki i sposob oceniania.

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw (na pierwszej lekcji
danego przedmiotu) oraz ich rodzicéw (na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym)
0.

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania,

67



b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na
pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy) oraz rodzicow (na pierwszym zebraniu w roku
szkolnym) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3) Fakt poinformowania uczniéw i rodzicow nauczyciel i wychowawca odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym.

4. Sposoby uzasadniania ocen.

1) Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

2) Uzasadnieniem oceny jest informacja zwrotna udzielona uczniowi.

3) Informacja zwrotna musi by¢ $cisle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed
wykonaniem zadania.

4) Celem informacji zwrotnej jest pomoc uczniowi w uczeniu si¢.

5) Informacja zwrotna udzielana uczniowi zawiera cztery elementy:

a) wskazuje i docenia dobre elementy pracy ucznia,

b) wskazuje to, co wymaga poprawy, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,

c) zawiera wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ konkretng prace,

d) zawiera wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

6) Biezace oraz klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia uzasadniane
sg przez nauczyciela w formie informacji ustne;j.

7) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia biezaca oraz
klasyfikacyjng ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania w formie pisemne;j.

5. Sposob udostepniania dokumentacji.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
2)Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznia przechowywane s3 przez
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczgszcza uczen, do
konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

3) Jezeli praca zawiera tylko zestaw odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolgczy¢ zestaw pytan

(zadan).
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4) Prace udostepnia nauczyciel, ktory je ocenial lub inny upowazniony przez niego
nauczyciel.

5) Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen do wystawionej oceny oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wglagdu na wniosek ucznia lub jego rodzicow, w gabinecie dyrektora lub
pokoju nauczycielskim, w obecnosci dyrektora szkoly Iub upowaznionego przez niego
nauczyciela.

6. Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

1) Ustala si¢ nastgpujace sposoby informowania rodzicéw o postepach i trudnosciach uczniow
W hauce oraz zachowaniu:

a) wpis do zeszytu przedmiotowego,

b) zebrania klasowe, w czasie ktorych rodzice otrzymuja pisemne informacje o ocenach
biezacych lub $rédrocznych z przedmiotow objetych planem nauczania,

c) dni otwarte, organizowane cyklicznie w szkole; podczas tych spotkan rodzice maja
mozliwo$¢ kontaktu ze wszystkimi nauczycielami uczagcymi w danej klasie,

d) kontakty indywidualne z wychowawca lub nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow w
ciggu catego roku szkolnego po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania,

e) kontakty telefoniczne i korespondencyjne.

2) Wychowawca oddziatlu i nauczyciele uczacy w danym oddziale moga pisemnie wezwac
rodzicow ucznidow do szkoty w sytuacjach wymagajacych kontaktu.

3) Wychowawca moze zorganizowac¢ dodatkowe zebranie z rodzicami ucznidw, gdy pojawia
si¢ okolicznosci wymagajace pilnego spotkania lub na wniosek rodzicow.

4) Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sa zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow, w formie pisemnej o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

a) za przygotowanie i przekazanie informacji odpowiada wychowawca,

b) uzyskana od wychowawcy informacj¢ w formie pisemnej o przewidywanych ocenach
uczen przekazuje rodzicom,

c) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole, pisemng informacj¢ o przewidywanych

ocenach maja obowigzek osobiscie odebra¢ rodzice (w ciggu 2 dni roboczych),
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d) podpisang przez rodzicéw informacje o przewidywanych ocenach uczen lub jego rodzice
zwracaja w ciggu dwoch dni (od dnia wrgezenia uczniowi lub rodzicowi informacji) do
wychowawcy oddziatu,

e) w przypadku nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, pisemng informacj¢ rodzice
odbierajg w gabinecie dyrektora szkoty lub pokoju nauczycielskim,

f) jesli rodzice ucznia nie dopetlniag obowigzku zwigzanego z odbiorem pisemnej informacji o
przewidywanych ocenach, szkota przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej
ocenie zachowania listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres
zamieszkania rodzicOw,

g) wyslanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktéry nie zostal odebrany przez rodzicow uznaje si¢ za dorgczony.

5) Wychowawca, informuje w formie pisemnej, ucznia i jego rodzicow, na 10 dni przed
srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o kazdej grozacej
$rodrocznej 1 rocznej ocenie niedostatecznej oraz o przewidywanej Srodrocznej i rocznej
ocenie nagannej zachowania. Rodzice potwierdzaja przyjecie informacji podpisem na
odpowiednim formularzu;

a) za przygotowanie i przekazanie informacji odpowiada wychowawca,

b) w sytuacji, gdy rodzic z ro6znych wzgledow nie pojawia si¢ w szkole, wychowawca wysyta
informacje¢ listem poleconym,

¢) podpisane przez rodzicow informacje o0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania, informacje o grozacej s$rodrocznej 1 rocznej ocenie niedostateczne] oraz
przewidywanej §rodrocznej 1 rocznej ocenie nagannej zachowania, przechowywane s3 w
dokumentacji wychowawcy do konca danego roku szkolnego.

7. Indywidualizowanie pracy z uczniem. Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 50
ust. 3 pkt 1) lit. a), do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
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Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, uwzgledniajagcym zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach a) — ¢), ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczes$niej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie poézniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowej.

8. Zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢c.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢.

2) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zajec
komputerowych, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
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5) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego.

6) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 5), posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

9. Warunki i sposéb klasyfikowania.

1) Ustala sie, ze rok szkolny dzielimy na dwa potrocza:

a) pierwsze pétrocze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do dnia 31 stycznia,
b) drugie poétrocze trwa od dnia 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w danym roku szkolnym.

2) Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej i rocznej, koncowe;.

3) Kazde poétrocze konczy si¢ klasyfikacja:

a) klasyfikacj¢ $rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ na zebraniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej w ostatnim tygodniu nauki szkolnej pierwszego potrocza,
b) klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w
ostatnim tygodniu nauki szkolnej drugiego poirocza.

4) Klasyfikacja $rodroczna polega na $rdédrocznym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng lub jest
nieklasyfikowany, ustala wspolnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych sposéb
uzupetnienia brakow.

5) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach

I-111 w przypadku:
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a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajet,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
6) Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych, oraz

¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

8) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ umystowag w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

9) Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, po zasiggnieciu opinii
tego nauczyciela.

10) Srodroczne, roczne i koncowe oceny z poszczegolnych zajeé edukacyjnych wystawiane
s nie pozniej niz na 5 dni przed terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

11) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne:

a) roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia wiadomosci i umiejetnosci ucznia z poprzedniego
polrocza.

12) Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

13) Wychowawca klasy ustala §rodroczng i roczng oceng zachowania ucznia na podstawie:

a) wlasnych obserwacji,

b) samooceny ucznia dokonywanej na godzinie do dyspozycji wychowawcy,

c) opinii klasy o ocenianym uczniu,

d) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji,

e) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,

f) opinii pozostalych nauczycieli i pracownikoéw szkoty
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14) Wychowawca systematycznie analizuje dokumentacje (uwagi w zeszycie spostrzezen,
frekwencje, uwagi w dzienniku) i przeprowadza rozmowy z nauczycielami uczacymi w
danym oddziale.

15) Oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

16) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

18) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

19) Przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji $rédrocznej i rocznej
nauczyciele przygotowuja:

a) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotow obowigzkowych i
dodatkowych,

b) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania.

20) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupelienie brakéw. Sposoby korygowania niepowodzen
szkolnych uczniow:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych,

c¢) dostosowanie warunkow 1 sposobu oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych,

d) indywidualizowanie procesu w trakcie biezacej pracy z uczniem,

e) pomoc kolezenska,

f) wspodlpraca z poradniami, uwzglednienie ich zalecen,

g) stosowanie aktywizujacych metod nauczania i uczenia sie,

h) motywowanie uczniow,

1) $cista wspotpraca z rodzicami.

10. Ocenianiu podlegajq nastepujace formy aktywnosci ucznia:

1) Pisemne prace klasowe, sprawdziany, testy:

a) obejmujace zakres jednego lub wiecej dziatéw tematycznych,
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b) zapowiedziane uczniom na tydzien przed terminem i odnotowane w dzienniku lekcyjnym
w miejscu tematu lekcji z tygodniowym wyprzedzeniem,

c) w tygodniu nie mogg by¢ przeprowadzone wigcej niz trzy pisemne prace klasowe,
sprawdziany, testy i nie wigcej niz jedna w ciggu dnia,

d) prace muszg by¢ sprawdzone 1 ocenione w terminie dwutygodniowym, omdwione na lekcji
i udostepnione uczniowi 1 jego rodzicom do wgladu,

e) ocena z pracy klasowej, sprawdzianu, testu jest wpisana do dziennika dtugopisem Iub
piérem w kolorze czerwonym.

2) Kartkowki - obejmujg najwyzej trzy ostatnie tematy, moga by¢ przeprowadzane w
dowolnym terminie bez zapowiedzenia:

a) nie ma ograniczen co do ilo$ci tych prac kontrolnych,

b) oceny z kartkéwek traktowane sg na rowni z ocenami z odpowiedzi ustnych,

c) kartkowka trwa najwyzej 20 minut,

d) kartkowka musi by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu tygodnia, omowiona na lekcji i
udostepniona uczniowi do wgladu.

e) ocena z kartkowki jest wpisana do dziennika dtugopisem lub pidorem w kolorze czarnym
lub niebieskim.

3) Wypowiedzi ustne - obejmuja zakres najwyzej trzech ostatnich lekcji:

a) przy ocenie bierze si¢ pod uwagg jej logicznos¢, spdjnos¢ oraz sposob prezentacji, swobode
i ptynnos$¢ wypowiedzi, zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania.

b) ocena z odpowiedzi ustnej jest wpisana do dziennika dtugopisem lub pidorem w kolorze
czarnym lub niebieskim.

4) Aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych - oceniana jest na biezaco przez przyznawanie znakow
,» 17, ktore przeliczane s3 na oceny (pi¢¢ plusoéw rdwna si¢ ocenie bardzo dobrej)

5) Prace domowe — sprawdzane sg na biezgco;

a) brak pracy domowej odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym znakiem ,, - .

6) Praca w grupie.

7) Praca indywidualna.

8) Cwiczenia praktyczne, doswiadczenia.

9) Prace dodatkowe - przydzielone na prosbe ucznia lub z inicjatywy nauczyciela: referaty,
prezentacje, plakaty, opracowania.

10) Dyktanda.

11) Prace wykonane z techniki, zaje¢ technicznych i plastyki.
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12) Roznorodne zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow na zajg¢ciach lekcyjnych.
13) Sprawdziany umiejetnosci wokalnych i wiedzowych z muzyki.

14) Testy sprawnosci fizycznej i umiejetnosci ruchowych.

15) Przygotowanie do zaje¢ - posiadanie i staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
materiatlow ¢wiczeniowych, posiadanie podrgcznika, posiadanie wymaganych przyborow i
materialow, posiadanie stroju - zajecia wychowania fizycznego.

16) Osiagnigcia w konkursach, zawodach, olimpiadach.

17) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki i
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

11. Nieprzygotowania.

1) Uczen moze bez uzasadnionego powodu zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec:

a) jeden raz w ciggu potrocza na przedmiotach realizowanych w wymiarze 1 godziny w
tygodniu,

b) dwa razy w ciagu potrocza na przedmiotach realizowanych w wymiarze 2 - 3 godziny w
tygodniu,

C) trzy razy w ciaggu potrocza na przedmiotach realizowanych w wymiarze 4-5 godzin w
tygodniu, ale nie w dniu kiedy zostal zapowiedziany sprawdzian pisemny. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym znakiem ,,-”.

2) Pod pojeciem nieprzygotowania rozumie si¢:

a) brak zeszytu, podrgcznika, materiatow ¢wiczeniowych, przyboréw i materiatow,

b) brak pracy domowej,

c) nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej,

d) nieprzygotowanie do niezapowiedzianej kartkdwki,

e) w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy rozumied
jako brak wymaganego stroju,

f) w przypadku zaje¢ z plastyki, techniki i zajg¢ technicznych nieprzygotowanie do zaje¢é
nalezy rozumie¢ jako brak wymaganych przyboréw i materiatow.

3) Nieprzygotowanie do zaj¢¢ uczen zglasza na poczatku lekc;ji.

4) Po wykorzystaniu mozliwosci zgloszenia nieuzasadnionego nieprzygotowania, kazde

nastepne nieprzygotowanie skutkuje otrzymaniem przez ucznia oceny niedostateczne;.
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Nieprzygotowanie nie zgloszone nauczycielowi przed lekcja, pomimo niewykorzystanego
limitu ,,-”, skutkuje oceng niedostateczng.

5) Uczen ma prawo zglosi¢ usprawiedliwione nieprzygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych w
nastepujacych przypadkach:

a) z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych (na uzupelienie wiadomosci uczen
ma 7 dni),

b) wskutek wypadkow losowych,

¢) zgloszenie nieprzygotowania z powodéw opisanych w podpunktach a) — b) nie skutkuje
zaznaczeniem w dzienniku lekcyjnym.

6) Uczen ma obowigzek uzupetni¢ braki wynikajace z nieprzygotowania i absencji w terminie
i formie ustalonych z nauczycielem.

12. Zasady poprawiania ocen.

1) Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene biezaca.

2) Jezeli uczen nie pisatl pracy klasowej, sprawdzianu, testu z przyczyn usprawiedliwionych,
ma obowiazek napisa¢ pracg w terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem, jednak nie
pézniej niz dwa tygodnie od daty powrotu do szkoty. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionych termin pisania pracy okresla nauczyciel.

3) Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pisemnej pracy klasowej, sprawdzianu, testu w ciggu
jednego tygodnia od daty otrzymania pracy, w terminie ustalonym wspoélnie z nauczycielem;
a) ocen¢ za poprawiong prace nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego obok oceny
otrzymanej wczesniej, oddzielajac oceny znakiem: /.

4) W przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach nauczyciele
majg obowigzek udzielenia uczniowi pomocy i stworzenia szansy uzupelnienia brakow.

13. Formy oceniania w pierwszym etapie edukacyjnym (edukacja wczesnoszkolna):

1) w klasach | — TIII szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi:

a) srodroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan i efektow ksztatcenia dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

2) W pierwszym etapie edukacyjnym ocenianie odbywa si¢ w formie:

a) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach,

wedlug nastepujacej skali ocen:
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- stopien celujacy - 6: kompetencje wysoko rozwinigte

- stopien bardzo dobry — 5: kompetencje bardzo dobrze rozwinigte

- stopien dobry - 4: kompetencje dobrze rozwinigte

- stopien dostateczny — 3: kompetencje przecig¢tnie rozwini¢te

- stopien dopuszczajacy — 2. kompetencje stabo rozwinigte

- stopien niedostateczny — 1: kompetencje nierozwinigte

b) przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus ,,+” przy ocenach: bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy niedostateczny i minus ,,-” przy ocenach: celujacy,
bardzo dobry, dostateczny, dopuszczajacy,

c) ocena z ,plusem” oznacza, ze uczen posiadl wiedzg 1 umiejgtnosci w stopniu nieco
wykraczajacym poza tre$¢ oceny,

d) ocena z ,minusem” oznacza, ze uczen osiggnagt wiedz¢ i1 umiejetnosci w stopniu
wyznaczonym trescig oceny, odnotowano jednak pewne niewielkie braki,

e) plusy i minusy nie moga by¢ subiektywnym dodatkiem do oceny, lecz musza by¢ poparte
wskazaniem uchybien lub dodatkowych elementow podwyzszajacych oceng.

3) Oprocz ocen, dopuszcza si¢ dodatkowe zapisy w dzienniku lekcyjnym:

a) ,,— ° — za nieprzygotowanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych,
b) ,,+” — za aktywno$¢ ucznia na zajeciach, przygotowanie pomocy, dodatkowych materiatow.
Pi¢¢ ,,+” réwna si¢ ocenie bardzo dobrej;

¢) ,,/” —znak oddzielajacy ocen¢ poprawiong od oceny otrzymanej wczesnie;.

4) Ustala si¢ ogdlne wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny:

a) stopien celujacy (kompetencje wysoko rozwiniete) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania w danej
klasie,

- wykazuje szczegodlng aktywno$¢ na zajgciach, jest badawczy, odkrywcezy 1 tworczy,

- samodzielnie i systematycznie wzbogaca swoja wiedz¢ i umiejetnoscei, korzystajac z
réznych zrodet wiedzy,

- biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,

- proponuje rozwigzania nietypowe,

- rozwija wilasne uzdolnienia; osigga sukcesy w konkursach, turniejach i zawodach
sportowych na réznych szczeblach;

b) stopien bardzo dobry (kompetencje bardzo dobrze rozwinigte) otrzymuje uczen, ktory:
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- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania w danej
klasie,

- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

- wykazuje si¢ znajomoscia i rozumieniem wielu poje¢, sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢
odpowiednig terminologia,

- sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,

- aktywnie uczestniczy w zajeciach;
¢) stopien dobry (kompetencje dobrze rozwinigte) otrzymuje uczen, ktory:

- wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,

- sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig terminologia,

- wykazuje niewielkie braki w poslugiwaniu si¢ zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami,

- logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera poprawny sposob rozwigzania,

- samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

- potrafi zastosowa¢ wiedzg¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych;
d) stopien dostateczny (kompetencje przeci¢tnie rozwinigte) otrzymuje uczen, ktory:

- wykazuje umiejetnosci konieczne do wykonania czynno$ci podstawowych, ktére
umozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

- rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

- zna i rozumie podstawowe pojecia;
e) stopien dopuszczajacy (kompetencje stabo rozwinigte) otrzymuje uczen, ktory:

- zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

- opanowal wiadomosci 1 umiejetnos$ci bedace podstawa z zakresu ustnego 1 pisemnego
sposobu porozumiewania si¢ na lekcji oraz w zyciu codziennym,

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o minimalnym stopniu trudnosci,
najczesciej z pomocg nauczyciela;
f) stopien niedostateczny(kompetencje nierozwinigte) otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci bedacych podstawa z zakresu ustnego i
pisemnego sposobu porozumienia si¢ na zaj¢ciach lekcyjnych oraz w zyciu codziennym,

- nie rozumie elementarnych poje¢,

- nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela.

5) Wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w klasach I — III sa oceniane wedtug szczegdétowych

kryteriow opracowanych przez zespo6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;.
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6) Srodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych sporzadzana jest
komputerowo w formie indywidualnych arkuszy zatytutowanych ,,Srédroczna ocena opisowa
ucznia”, odrgbnie dla klasy pierwszej, drugiej i trzeciej. W postaci wydruku podpisanego
przez wychowawce, ocena ta dotgczana jest do dziennika lekcyjnego danej klasy. Kopia
arkusza przekazywana jest rodzicom na §rédrocznym zebraniu z rodzicami:
a) na arkuszu zaznacza si¢ poziom osiggni¢tych przez ucznia kompetencji z zakresie
poszczeg6lnych edukacji, wedtug nastepujace;j skali:

- kompetencje wysoko rozwini¢te — 6,

- kompetencje bardzo dobrze rozwinigte — 5,

- kompetencje dobrze rozwinigte — 4,

- kompetencje przecigtnie rozwinigte — 3,

- kompetencje stabo rozwinigte — 2,

- kompetencje nierozwinigte — 1.
7) W klasach | — III stosuje si¢ przeliczanie procentowe punktow na oceny szkolne w
sprawdzianach, testach, pisemnych pracach kontrolnych wedhug skali, o ktérej mowa w ust.
15 pkt 1).
8) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych sporzadzana jest komputerowo
w formie indywidualnych arkuszy zatytutowanych ,,Roczna ocena opisowa ucznia”, odrgbnie
dla klasy pierwszej, drugiej i trzeciej. W postaci wydruku podpisanego przez wychowawce,
ocena ta dotgczana jest do dziennika lekcyjnego danej klasy.
9) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych znajduje si¢ na swiadectwie
szkolnym oraz w arkuszu ocen.
14. Skala biezacych, Srodrocznych, rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych (klasy 1V - VI11).
1) Poczawszy od klasy IV, biezace, §rddroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry - 5,
c) stopien dobry - 4,

d) stopien dostateczny - 3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1.
2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo

dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
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3) Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.

4) Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus ,,+” przy ocenach: bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny oraz znakéw minus ,,-” przy
ocenach: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy. Rozszerzenie skali ocen

29

o znaki: ,+” 1 ,-”° nie ma zastosowania przy wystawianiu oceny $rodrocznej, rocznej i
koncowej:

a) ocena z ,plusem” oznacza, ze uczen posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci w stopniu nieco
wykraczajacym poza tres¢ oceny,

b) ocena z ,minusem” oznacza, ze uczen osiaggngt wiedze¢ i1 umiejetnosci w stopniu
wyznaczonym trescig oceny, odnotowal jednak pewne drobne uchybienia,

¢) plusy i minusy nie moga by¢ subiektywnym dodatkiem do oceny, lecz muszg by¢ poparte
wskazaniem uchybien lub dodatkowych elementow podwyzszajacych ocene.

5) Oprocz ocen, dopuszcza si¢ dodatkowe zapisy w dzienniku lekcyjnym: a) ,, — ©° — za
nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, b) ,,+7 — za aktywnos$¢ ucznia na zajgciach,
przygotowanie pomocy, dodatkowych materiatow. Pie¢ ,,+” rdwna si¢ ocenie bardzo dobrej;
¢) ,,/” — znak oddzielajacy ocen¢ poprawiong od oceny otrzymanej wczesnie;.

15. Skala procentowa.

1) Przyjeto nastepujace przeliczanie procentowe punktéw na oceny szkolne w
sprawdzianach, testach, pisemnych pracach kontrolnych:

a) Celujacy -100% - 96% ,

b) Bardzo dobry - 95% — 90 %,

c) Dobry -89% — 75 %,

d) Dostateczny - 74% —51% %,

e) Dopuszczajacy - 50% — 31 %,

f) Niedostateczny - 30%- 0 %.

16. Kryteria oceniania w drugim etapie edukacyjnym (klasy 1V - VIII).

1) W drugim etapie edukacyjnym przy ocenianiu ucznia bierze si¢ w szczegdlnosci pod
uwage :

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci, zrozumienie tematu, znajomo$¢ zagadnienia,

b) stosowanie wiadomos$ci w typowych oraz nowych sytuacjach,

¢) umiejetnos¢ interpretacji, uzasadniania, sposéb prezentacji, precyzjg, jasnos¢ wypowiedzi,
forme graficzng w pracach pisemnych,

d) stosowanie j¢zyka przedmiotu,

) umiejetnos¢ pracy samodzielne;,
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) znajomos¢ faktow i pojec,

g) wytrwatos$¢, zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz wysitek wlozony w osiagniecie
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci,

h) umiejetnos¢ pracy w grupie,

1) postawe.

2) Ustala si¢ ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny =zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotow w danej klasie,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programéw nauczania danej klasy,

- proponuje rozwigzania nietypowe, oryginalne, nowatorskie tworcze,

- rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

- aktywnie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia i talent,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotéw w danej klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi samodzielnie zastosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania problemdéw w nowych sytuacjach,

- potrafi efektywnie planowaé prace, umiejetnie podejmowaé decyzje, porzadkowac
informacje, swobodnie operowa¢ faktami, dostrzega¢ migdzy nimi zwigzki przyczynowo —
skutkowe, analizowac i oceniac je,

- W SWojej pracy jest systematyczny, staranny, wytrwaly, dobrze zorganizowany,

- jest aktywny, tworczy 1 samodzielny;

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidziane w programie dla danej klasy, ale
wykazuje niewielkie braki w wiedzy i umiejetnosciach,

- postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania z
elementami problemowymi o $rednim stopniu trudnosci,

- potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejgtnosci w typowych sytuacjach,
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- pracuje systematycznie, przejawia staranno$¢ i zainteresowanie pracg, jest aktywny, bywa
tworczy;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu si¢ danego przedmiotu,

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, przy
niewielkiej pomocy nauczyciela,

- jest odtworczy, bywa aktywny, podejmuje proby rozwigzywania zadan i problemow;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,

- ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, ale braki te
nie przekre§laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudno$ci zazwyczaj przy pomocy
nauczyciela;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie podstawowym, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

- nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzaé¢ zadania teoretycznego lub
praktycznego o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

17. Ocenianie osiggnig¢ ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie.

18. Szczegbdtowe zasady oceniania, zawierajgce wymagania, sposoby sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci ucznidow, szczegdtowe kryteria oceniania 1 poprawiania ocen ujgte sg w
przedmiotowych zasadach oceniania opracowanych przez poszczegoélnych nauczycieli w
oparciu o podstaw¢ programowg 1 programy nauczania.

19. Oceny biezace oraz srddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

20. Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole.

1) Biezaca, $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia — obszar 1

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — obszar 2
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- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty — obszar 3

- dbatos¢ o pickno mowy ojczystej — obszar 4

- dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — obszar 5

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — obszar 6

-okazywanie szacunku innym osobom — obszar 7
2) Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym sg ocenami
opisowymi;
a) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

3) W Kklasach | — III $§rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowq:
a) ocenianie biezace zachowania ucznidow w klasach I — III ustala si¢ wedlug nastgpujace;j
symboliki i skali:

- 6 — uczen zachowuje si¢ WZorowo,

- 5 — uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze,
-4 — uczen zachowuje si¢ dobrze,
- 3 — uczen zachowuje si¢ niepoprawnie.

4) W Kklasach IV — VIII biezacg, $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
) naganne.
5) dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku zaje¢ lekcyjnych skrotow ocen:
a) Wz — Wzorowe,

b) bdb — bardzo dobre,
c¢) db — dobre,
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d) popr — poprawne,

e) ndp — nieodpowiedni,

f) ng — naganne.

6) Czg¢stotliwos¢ oceniania zachowania, dokumentowanie — klasy | - 111:

a) ocenianie biezace - ocena w postaci symbolu cyfrowego wpisywana raz w miesigcu do
dziennika zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce, uwzgledniajaca obserwacje ucznia, wpisy do
zeszytu uwag lub dziennika, opinie zespotu klasowego oraz samoocen¢ ocenianego ucznia,

b) $roédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania - sporzadzana na indywidualnym
arkuszu ,,Srodroczna ocena opisowa ucznia”, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 6), poprzez
zaznaczenie poziomu oceny,

c) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania - sporzadzana na indywidualnym arkuszu
,»Roczna ocena opisowa ucznia”, o ktéorym mowa w ust. 13 pkt 8).

7) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania znajduje si¢ na $wiadectwie szkolnym
oraz w arkuszu ocen.

8) Czestotliwos¢ oceniania zachowania, dokumentowanie — klasy 1V — VIII:

a) ocenianie biezace — miesigczna ocena wpisywana do dziennika zaje¢ lekcyjnych przez
wychowawce, uwzgledniajaca obserwacj¢ ucznia, wpisy do zeszytu uwag lub dziennika,
opinie zespotu klasowego oraz samoocen¢ ocenianego ucznia,

b) §rodroczna ocena klasyfikacyjna - wpisywana do dziennika zajec,

c) roczna ocena klasyfikacyjna wpisywana do dziennika zaj¢¢, do arkusza ocen oraz na
Swiadectwo szkolne.

9) Biezace uwagi (pozytywne 1 negatywne) na temat zachowania ucznia powinny by¢
obowigzkowo wpisywane do zeszytu uwag lub dziennika danej klasy przez nauczycieli
uczacych w szkole.

10) Pracownicy szkotly, ktorzy nie s3 nauczycielami oraz uczniowie innych klas, zglaszaja
swoje uwagi odnos$nie zachowania ucznidow do wychowawcy lub innego nauczyciela.

21. Szczegolowe kryteria ustalania biezacej oceny zachowania (klasy I — 111).

1) Ustala si¢ kryteria oceniania wedtug nastgpujacej skali:

a) ocena wyrazona symbolem cyfrowym 6 — Uczen zachowuje si¢ wzorowo. Sumiennie
przygotowuje si¢ do zaje¢, czesto podejmuje zadania dodatkowe. Nie opuszcza zajec
szkolnych, a sporadyczne nicobecno$ci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia braki
wynikajace z nieobecnosci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do osob dorostych i
réwiesnikow, nigdy nie uzywa niekulturalnego stownictwa 1 wulgaryzméw. Przestrzega zasad

bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Jest punktualny. Wzorowo zachowuje si¢ podczas
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wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Sumiennie i1 rzetelnie wykonuje powierzone
zadania oraz pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i
szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoly. Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,

b) ocena wyrazona symbolem cyfrowym 5 — Uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze. Jest zawsze
przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i uzupetnia braki z
nimi zwigzane. NajczeSciej zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do oso6b dorostych i
rowiesnikow. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Sporadycznie
spOznia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i
zaj¢¢ szkolnych. Bez zastrzezen wykonuje powierzone zadania oraz pelni powierzone mu
przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne.
Chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly. Utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy,

C) Ocena wyrazona symbolem cyfrowym 4 — Uczen zachowuje si¢ dobrze. Zazwyczaj jest
dobrze przygotowany do zajeé, a jego nieobecnosci sg zazwyczaj usprawiedliwione Zwykle
zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i réwiesnikéw. Zdarza mu si¢ nie
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi
przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udzial w bojkach, kidtniach i
sporach. Spdznia si¢ na zajgcia. Nie sprawia wiekszych trudno$ci podczas wycieczek, wyjsé i
zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie wykonuje powierzone zadania oraz petni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i1 szanuje mienie
wiasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek
W miejscu pracy;

d) ocena wyrazona symbolem cyfrowym 3 — Uczen zachowuje si¢ niepoprawnie. Bardzo
czesto jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecnosci sg czesto nieusprawiedliwione.
Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osobi rowiesnikow, uzywa
wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy,
czgsto bierze udzial w kiotniach, bojkach 1 sporach. Nagminnie spdznia si¢ na zajecia.
Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek 1 zaje¢ szkolnych. Czgsto nie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan oraz funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje
mienia wlasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Czgsto
nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

22. Szczegolowe kryteria ustalania oceny zachowania (klasy IV — VI1I1).

1) Przy ustalaniu miesig¢cznej, biezacej oceny zachowania jako wyj$ciowa przyjmuje si¢

oceng dobra.
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2) Zapobieganie niepozagdanym postawom uczniow:

a) gdy uczen otrzyma trzecig negatywng uwage o zachowaniu, wychowawca zglasza ten

fakt do dyrektora w celu wspolnego wypracowania dziatan zaradczych.

3) Ustala si¢ og6lne kryteria ocen zachowania obowigzujace w ocenianiu biezacym.

a)

Ocena wzorowa: spelnia kryteria na ocen¢ dobrg i bardzo dobra, a ponadto:

uzyskuje postepy i wysokie wyniki edukacyjne

bierze udzial i uzyskuje wyniki w konkursach lub zawodach stopnia co najmniej
gminnego, posiada inne wybitne osiggni¢cia

posiada 100% usprawiedliwiong frekwencje na zajeciach szkolnych
systematycznie rozwija swoje zainteresowania w szkole lub poza szkota
systematycznie angazuje si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej lub
lokalnej (SU, samorzad klasowy, wolontariat, udziat w akcjach, uroczystosci
szkolne 1 srodowiskowe)

podejmuje dziatania majace na celu przeciwdziatanie niepozadanym zjawiskom
1 zachowaniom réwie$niczym (np. wspotpracuje z nauczycielami w zapobieganiu
niepozadanym zjawiskom, przygotowuje akcje profilaktyczne);

w sposob wyjatkowy reprezentuje szkole w Srodowisku (np. wystepy w dniu
wolnym od zaje¢¢ lekeyjnych lub poza lekcjami).

przeciwdziata uzywaniu wulgaryzmow przez innych;

angazuje si¢ we wspOlprace (z nauczycielami i innymi osobami) na rzecz
profilaktyki i zapobiegania uzywaniu srodkow psychoaktywnych przez innych;
prezentuje wysoka kulture osobista, w wysokim stopniu respektuje normy

wspotzycia spotecznego 1 normy etyczne.

Biezaca ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory nie ma zadnych uwag negatywnych oraz

spelnil co najmniej 4 kryteria na ocen¢ wzorowa. Ocen¢ wzorowa Sréodroczng lub roczna

moze otrzymac uczen, ktory uzyskal w ocenianiu biezacym oceny wzorowe lub bardzo

dobre, dopuszcza si¢ jedna ocen¢ miesi¢czna dobra.

b) Ocena bardzo dobra: spetia kryteria na ocen¢ dobrg a ponadto:

rozwija swoje zainteresowania i uzyskuje postgpy na miar¢ swoich mozliwosci,

bierze udziat w konkursach na etapie szkolnym,;

angazuje si¢ w dzialania na rzecz spoteczno$ci szkolnej (samorzad klasowy, SU,

wolontariat),

podejmuje dziatania na rzecz innych, w tym pomoc kolezefiska w nauce,
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— reprezentuje szkot¢ w §rodowisku, angazuje si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci

szkolnej lub lokalnej (wolontariat, uroczystosci szkolne, udziat w akcjach,
uroczystosci $rodowiskowe, np. Jasetka, Majowka, Karnawat Makowski, Swigto

Patrona, 11 listopada, etc.).

— posiada 100% frekwencje na uroczystosciach szkolnych, w tym rowniez

odbywajacych si¢ w czasie dni wolnych od zaje¢ szkolnych.

Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie oceny do bardzo dobrej po spelnieniu

wszystkich kryteriow na ocene dobra oraz 3 Kkryteriow na ocene bardzo dobra. Nie

dotyczy liczby uwag negatywnych - dopuszcza si¢ tylko jedna uwage negatywna z

wylaczeniem uwag w obszarach 5, 6, 7 oraz wagarow.

c) Ocenadobra:

stara si¢ pracowac systematycznie, na miar¢ swoich mozliwosci,
jest przygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych, poprawia oceny,
nie $ciaga,
nie wagaruje, nie posiada godzin nieusprawiedliwionych ani spdznien;
przestrzega regulamindéw szkolnych.
bierze udzial w zaj¢ciach dodatkowych organizowanych przez szkote
podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci klasowej,
uczestniczy w akcjach organizowanych w szkole,
prezentuje pozadane spotecznie postawy (m.in. wlasciwie zachowuje si¢ na apelach i
uroczystosciach szkolnych),
uczestniczy 1 wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow;
nie posiada i nie uzywa Srodkéw psychoaktywnych i1 uzywek (papierosow, e-
papierosoéw, alkoholu, innych srodkow, np. dopalaczy);
nie wnosi na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,
nie fotografuje, nie nagrywa, nie utrwala w inny sposob innych osob na terenie szkoty
bez zgody nauczyciela,
nie upowszechnia zdje¢¢, filmow, nagran zrobionych na terenie szkoty;
telefon 1 inne urzadzenia uzywa zgodnie z zasadami okres§lonymi w statucie szkoly (za
uzywanie  telefonu  niezgodnie @z  zasadami uczen = otrzymuje uwage
w formie kropki).

nie stosuje przemocy w zadnej formie: fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy
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— szanuje mienie szkolne i innych oséb.

— posiada wyglad zgodny z zapisami w statucie szkoty (dotyczy makijazu, fryzury,
malowania paznokci, piercingu - dozwolone sa: delikatnie wytuszowane rzesy, cienka
kreska na powiekach, delikatny, korygujacy podkiad; paznokcie: musza by¢ krotkie,
moga by¢ pomalowane na jasne, stonowane kolory; bizuteria: do 2 kolczykéw w uchu
(wykluczone sztangi) — niedozwolone sg kolczyki w innych czgéciach twarzy; na
lekcjach w-f — noszenie bizuterii zakazane; dozwolone delikatne wisiorki oraz
maksymalnie 3 bransoletki nie wydajace dzwiekow (nie dopuszcza si¢ bransoletek z
kolcami); str6j: w stonowanych kolorach i bez dekoltéw; fryzura: zabrania si¢

wygalania wlosow, wycinania szlaczkéw, farbowania na ekstrawaganckie kolory.)

nie zamieszcza wulgarnych komentarzy na portalach (komunikatorach) internetowych
— jego zachowanie nie budzi zastrzezen
— prezentuje pozadane spotecznie postawy - wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach

szkolnych oraz srodowiskowych,

okazuje szacunek innym osobom
Warunkiem uzyskania oceny dobrej jest spelnianie przez wucznia Kkryteriow
we wszystkich obszarach. Dopuszcza sie lacznie 3 uwagi negatywne (z wylaczeniem uwag
w obszarach 5, 6, 7 oraz wagarow; kropka za uzywanie telefonu jest rownowazna uwadze
negatywnej. Dopuszcza si¢ cztery spéznienia/m-C.
Uwagi negatywne mogq by¢ rOwnowazone przez uwagi pozytywne z wylaczeniem uwag
w obszarach 5, 6, 7 oraz wagarow.
Oceng poprawng mozna podwyzszy¢ do oceny dobrej, jezeli uczen spenit kryteria na ocene
bardzo dobrg lub wzorowa i nie posiada uwag w obszarze 5,6,7 oraz wagarow i spoznien.
d) Ocena poprawna:
— osiggane wyniki nie zawsze s3 adekwatne do mozliwosci ucznia (nie pracuje
systematycznie, bywa nieprzygotowany do zaje¢, niechetnie poprawia oceny,
— Nie wagaruje, posiada pojedyncze godziny nieusprawiedliwione, oraz pojedyncze
spOznienia;
— czasami wiacza si¢ dziatania na rzecz spotecznos$ci klasowe;j
- czasami wlgcza si¢ dzialania na rzecz innych,
- prezentuje pozadane spolecznie postawy,
— uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

- nie zawsze bierze udziat w zaj¢ciach dodatkowych organizowanych przez szkote.
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e)

stara si¢ dbac¢ o kulture jezyka, zdarza si¢ uzywanie wulgaryzmow;

zazwyczaj dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

nie posiada i nie uzywa S$rodkéw psychoaktywnych 1 uzywek (papierosow, e-
papierosoéw, alkoholu, innych §rodkéw, np. dopalaczy);

zdarzylo si¢, ze wnidst na teren szkoty niebezpieczny przedmiot;

nie fotografuje, nie nagrywa, nie utrwala w inny sposob innych oséb na terenie szkoty
bez zgody nauczyciela,

nie upowszechnia zdjec¢, filmow, nagran zrobionych na terenie szkoty;

zdarzyto si¢, ze stosowat przemoc (przepychanki, przezwiska), ale po zwroceniu
uwagi, sytuacja nie powtorzyla sie;

zdarzylo sie, ze umiescit zdjecie wykonane w szkole w sieci, ale po ustnym
upomnieniu sytuacja nie powtorzyla sie;

szanuje mienie szkolne 1 innych 0sob.

zdarza si¢, ze nie posiada wygladu zgodnego z zapisami w statucie szkoly (dotyczy
stroju, makijazu, fryzury, malowania paznokci, piercingu).

zdarzylo si¢ ze telefonu lub innego urzadzenia uzyl niezgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty;

nie zawsze zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole 1 poza nig (np. zdarzylo sie, ze
uzyt wulgaryzméow).

zdarzylo sie, ze nie okazat szacunku innym osobom

Ocena nieodpowiednia:

Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory posiada wiecej niz 3 negatywne uwagi

w miesiagcu w opisanych ponizej kryteriach. Ocena nieodpowiednia nie ulega

podwyzszeniu

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, wagaruje, czgsto nie przygotowuje si¢ do

zaje¢ szkolnych, nie poprawia ocen,

jego postepowanie narusza dobra innych os6b, nie jest zgodne z dobrem

spoteczno$ci  szkolnej, jest arogancki w  stosunku do  réwiesnikow

1 pracownikéw szkoty;

niewlasciwie zachowuje si¢ na apelach 1 uroczysto$ciach szkolnych i
srodowiskowych, okazuje lekcewazacy stosunek do tradycji szkolnych.

_notorycznie uzywa wulgaryzmow, przejawia agresje stowna;

zdarzylo sig, ze posiadal papierosy, e-papierosy, alkohol, srodki psychoaktywne;
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zdarza sie, ze wnosi na teren szkoly przedmioty zagrazajace zyciu i zdrowiu,

zdarza si¢ uzywanie przemocy fizycznej/psychicznej/cyberprzemocys;

umieszcza w sieci zdjecia wykonane w szkole;

nie szanuje mienia szkolnego i1 innych oséb.

nie reaguje na zwracane uwagi, nie poprawia swojego zachowania.

prezentuje postawy nieakceptowane spotecznie i zachowania ryzykowne,

jego wyglad budzi zastrzezenia, jest niezgodny z zasadami obowigzujacymi w szkole
zapisanymi w statucie szkoty (dotyczy stroju, makijazu, fryzury, malowania
paznokci, piercingu)

nie okazuje szacunku innym osobom

f) Ocena naganna:

Uczen, w sposob razacy narusza zasady zapisane w statucie i regulaminach

obowigzujacych w szkole, w szczego6lnosci:

nagminnie wagaruje,

dopuszcza si¢ czyndw sprzecznych z prawem: kradziez, wymuszenia, pobicia,
zastraszanie, falszowanie dokumentacji, agresja stowna, cyberprzemoc, palenie
papierosé6w, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow,
dopalaczy, §rodkow psychoaktywnych

toczy si¢ przeciwko uczniowi postepowanie karne.

zniewazyl nauczyciela lub innych pracownikow szkoty gestem, czynem, stowem
moéwionym lub pisanym.

wszedl w konflikt z prawem.

23. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja:

a) przy ustaleniu 50% liczby godzin zaje¢ lekcyjnych opuszczonych przez ucznia, bierze si¢

pod uwage faktycznie odbywajace si¢ zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem w

dzienniku z uwzglednieniem tematyki zajec tego przedmiotu.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3) Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza sie:
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a) nicobecnos¢ spowodowang przewlektg chorobg, potwierdzong usprawiedliwieniem rodzica
lub zaswiadczeniem lekarskim,

b) wyjatkowe sytuacje losowe,

c) czasowag niezdolno$¢ do nauki spowodowang chorobg potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica,

d) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

4) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j:

a) rada pedagogiczna wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktérym mowa w §
50 ust. 23 pkt 4) po ztozeniu podania przez rodzicow lub ucznia. Podanie musi wptyna¢ do
dyrektora szkoty najpdzniej na 3 dni przed terminem zebrania rady klasyfikacyjne;j.

5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6) Dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzamindéw
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika, zajecia
techniczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) Uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny poza szkota, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania;

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej;

9) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w §50 ust. 23 pkt 2), pkt 4) i pkt 5)
lit. a) przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wehodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajagcego obowiazek szkolny poza szkolg
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komis;ji,
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b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, =z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

13) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajgcym obowigzek szkolny poza
szkolg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;

14) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia;

15) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen
praktycznych, zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

17) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

18) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 23, pkt 10), moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

19) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”;

20) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
50 ust. 24 1 §50 ust. 27.
24. Tryb odwolywania si¢ od wystawionych ocen — zastrzezenia do oceny.

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen:
a) zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na pisSmie 1 zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu

ustalania oceny,
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b) zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1) zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3) Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 24 pkt 2) lit. a), przeprowadza si¢ nie poézniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 24 pkt.

1). Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami:

a) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
b) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych,

c) komisja, o ktorej mowa w ust. 24 pkt 2) lit. b), ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

4) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
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d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

6) Nauczyciel, o ktérym mowa w § 50 ust. 24 pkt 4) lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

7) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny;

8) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 27 pkt 1);

9) ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w
szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z posiedzenia komisji sporzadza
si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

11) Protokoty, o ktérych mowa w ust. 24 pkt 9) i 10) stanowig zataczniki do arkusza ocen
ucznia;

12) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 24. pkt 9) dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;

13) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w § 50 ust. 24 pkt 2) lit. a) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
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dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami;
14) Przepisy § 50 ust. 24 pkt 1) — 13) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;
15) Jesli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ulegng zmianie, dyrektor szkoly zwotuje zebranie rady pedagogicznej w celu
podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikéw klasyfikacji;
16) Wychowawca oddziatu wypisuje $wiadectwo z nowag oceng i anuluje stare §wiadectwo.
25. Warunki i tryb wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania.

1) Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

2) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali
zapoznani w terminie 10 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemne;j;
3) Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice, w
terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o proponowanej rocznej ocenie;
4) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 wyznaczenia terminu
egzaminu sprawdzajacego jest:

a) uzyskanie w ciggu polrocza z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow, co
najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ (liczba nieprzygotowan do zaje¢ nie moze
by¢ wyzsza niz ustalona dla danych zaj¢¢),
c) wlasciwa postawa i praca na zajeciach.

5) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w czesci pisemnej 1 w
czesci ustnej z kazdego z przedmiotdw, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia

zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;
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6) Sprawdzian wiadomos$ci i umiecjetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

7) Dyrektor szkoty informuje na pis$mie ucznia lub jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w
ktorym odbedzie si¢ pisemne i1 ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie
danych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych;

8) Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

9) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokol (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,

b) imi¢ i nazwisko ucznia,

¢) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

d) termin sprawdzianu wiadomosci u umiejetnosci,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

g) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

10) Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

11) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty;

12) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z obowiagzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego;

13) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktoéra zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 10 dni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej;

14) Podanie o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze zlozy¢ uczen
lub jego rodzice, w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji 0 proponowanej

rocznej ocenie zachowania;
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15) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

a) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegoéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) stopien respektowania zasad zachowania,

¢) wykazanie si¢ innymi szczegolnymi osiggni¢ciami w dziatalno$ci na rzecz innych.

16) Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy 1 rzecznikiem praw ucznia przeprowadzaja
analize zasadno$ci proponowanej przez wychowawce¢ oceny zachowania w oparciu o
argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje;

17) Dyrektor szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych w danym oddziale, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu ucznidw samorzadu
klasowego (najmniej 2 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu;

18) Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogag przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w
wi/w zespole;

19) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 5 dni od dnia
wplyni¢cia podania o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne;

20) Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zwiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

b) termin spotkania zespotu,

c) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,

d) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

21) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.

26. WarunkKki i sposéb promowania.

1) Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYyZszej;

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;
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3) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas;

4) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 50 ust. 28 pkt. 12);

5) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,775 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem:

a) uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢;

b) nagrode¢ ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania,

¢) uczen spekniajacy obowigzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6) O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia:
a) uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
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konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna;

8) Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

27. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢;

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

5) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w
szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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8) Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

9) Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

a) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z
zastrzezeniem § 50 ust. 24 pkt 14.

11) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

12) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

28. Ukonczenie szkoly.

1) Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2) Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania:

a) uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola, konczy szkole podstawowg z
wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

3) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w pkt 2) wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢;

a) nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

4) O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
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zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno —Terapeutycznym opracowanym dla

ucznia.

5) Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéow, o ktorych mowa w § 50 ust. 28

pkt 1), powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty;

6) Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow wchodza w zycie z dniem

zatwierdzenia przez rade pedagogiczna.

ROZDZIAL VIII
EGZAMIN OSMOKLASISTY
§51.

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.

1) Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nast¢pujace
przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski,

b) matematyke,

C) jezyk obcy nowozytny,

d) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, fizyka, chemia, geografia lub

historia.

3) Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracjg:

a) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty

(uczen przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy si¢ w szkole w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

b) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt 4).

4) Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji,

zmianie przedmiotu do wyboru.

5) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

a) w terminie gtdéwnym - w kwietniu,

b) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6) Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
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a) nie przystgpil do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo, b) przerwat
egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu
lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole.

7) Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i1 na skali centylowe;.

8) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie:

a) liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne,
oraz

b) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

9) Wyniki na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja Egzaminacyjna na podstawie
wynikéw ustalonych przez dyrektoréw okregowych komisji egzaminacyjnych.

10) Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;

a) wynik z jezyka polskiego,

b) wynik z matematyki,

c¢) wynik z jezyka obcego nowozytnego,

d) wynik z przedmiotu do wyboru.

11) Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

12) Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjna.

13) Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrgbne przepisy.
14) Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje 1 prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.
§52.

Egzaminy probne
1. W szkole organizuje si¢ egzaminy probne z jezyka polskiego, matematyki i jezyka

angielskiego.

2. Za przygotowanie materiatbw egzaminacyjnych odpowiedzialni s3 nauczyciele
przedmiotow egzaminacyjnych.

3. Do egzamindw prébnych przystepuja uczniowie klasy siodmej 1 klasy dsme;.

1) Egzaminy probne sg formag diagnozy efektow ksztalcenia i1 jako takie podlegaja
szczegotowej analizie:

a) nauczyciele jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka angielskiego sporzadzaja raporty z
egzamindw probnych ze szczegdlnym uwzglednieniem wnioskéw stuzacych poprawie

efektywnosci przygotowania uczniéw do egzaminu ésmoklasisty;
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b) wnioski sg upowszechniane w szkole, a ich realizacja monitorowana.
4. Egzaminy probne podlegaja ocenie ksztattujace;.
5. Od roku szkolnego 2021/2022 egzaminy probne organizuje si¢ rowniez z: historii,
geografii, biologii, fizyki i chemii.
ROZDZIAL IX
TRADYCJE, ZWYCZAJE SZKOLY, CEREMONIAL

§53.
1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe 1 indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sa one od charakteru uroczysto$ci, glbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.
4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym scenariuszem.
5. Uroczystosci odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) zakonczenie roku szkolnego,
3) uroczyste pozegnanie klasy VIII,
4) slubowanie ucznioéw klas pierwszych i pasowanie przedszkolakow
5) Dzien Patrona
6) uroczystosci patriotyczne, nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych,
7) inne wazne uroczystosci dla spotecznosci lokalne;.
6. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, swietlicy, bibliotece szkolnej.
7. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas VII —VIII na kazdy rok szkolny.
8. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtownego 1 zastepczego po trzy osoby w kazdym.
9. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodzg
uczniowie 0 Wzorowej postawie.
10. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste

przekazanie pocztu sztandarowego nastgpcom.
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11. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie wystepuja w strojach galowych: uczen

— biala koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice o dtugosci w

okolicy kolana.

12. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy,

2) biate rekawiczki.

13. Hymn panstwowy wykonywany jest podczas uroczystosci: rozpoczecia i zakonczenia

roku szkolnego, Dnia Patrona, §lubowania klas pierwszych oraz akademii z okazji

uroczystosci patriotycznych.

14. Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel.

o

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§54.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Szkota posiada whasne logo.

Szkota uzywa pieczeci okraglej: duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Dabrowicach.

Wymienione w ust.3 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
W Szkole organizowane sg uroczystosci okolicznosciowe 1 apele szkolne.

Szkota posiada strong internetowa.

§ 55.

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

Z wnioskiem o dokonanie nowelizacji w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow za posrednictwem Dyrektora, organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, organ prowadzacy.

Przyczyna zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.

Procedurg postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogo6lne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okres$lone w Statucie;

3) projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.
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Po dokonaniu zmian w Statucie, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby spdjno$¢ Statutu albo w
przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego
Statutu.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostgpny jest w szkolnej bibliotece, gabinecie
dyrektora oraz na stronie internetowej Szkoty.

Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkow, nagradzania i karania uczniow
zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i obowiazkéw nauczycieli zamieszcza si¢ na

tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
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