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SPRÁVA O ČINNOSTI PEDAGOGICKÉHO KLUBU                                
	1.Prioritná os:
	Vzdelávanie

	2.Špecifický cieľ:
	1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy
reflektujúc potreby trhu práce

	3.Prijímateľ:
	Stredná priemyselná škola stavebná,
Veľká okružná 25, 010 01 Žilina

	4.Názov projektu:
	IMAGRAM – Inovujeme, Modernizujeme, Aktivizujeme GRAMotnosti

	5.Kód  projektu ITMS2014+
	312011AGT7   

	6.Názov pedagogického klubu:
	PEDAGOGICKÝ KLUB UČITEĽOV SPOLOČENSKOVEDNÝCH PREDMETOV

	7.Dátum stretnutia pedagogického klubu:
	21.01.2021

	8.Miesto stretnutia pedagogického klubu
	SPŠS Žilina, zborovňa školy

	9. Meno koordinátora pedagogického klubu
	Mgr. Bc. Katarína Mihová

	10.Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy
	www.spssza.sk



	11. Manažérske zhrnutie:
kľúčové slová: písomný výstup klubu
krátka anotácia: analýza písomného výstupu klubu, porovnanie výsledkov práce so žiakmi v jednotlivých ročníkoch













	12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Charakteristika písomného výstupu klubu
2. Porovnanie výsledkov práce so žiakmi v jednotlivých ročníkoch

Členky pedagogického klubu vypracovali písomný výstup nasledovne:
-Mgr. Bc. Mihová: pracovný list – Žiadosť ako útvar administratívneho štýlu, Humanistická a renesančná literatúra – inovatívna metóda práce s učebnicou pri uplatňovaní pravopisných javov formou skladania textu, Posolstvo Konštantína a Metoda na Veľkej Morave – inovatívna metóda (inscenačná metóda) vo vyučovaní dejepisu,
-PhDr. Lacináková: inovatívne metódy pri vypracovaní žiackych prác – Slávnostný prejav, pracovný list – Informácie a spracovávanie informácií (osnova, kľúčové slová),
-Mgr. Rovňaníková: pracovný list – Kapitánova dcéra, pracovný list – Na západe nič nové,
-Mgr. Sabová: pracovný list – Písomný nácvik tvorby štruktúrovaného životopisu, Rozbor inovatívnych metód – aktivizujúca metóda použitá pri utvrdzovaní vedomostí (štruktúrovaný životopis),
-PhDr. Čičmancová: inovatívne metódy pri vypracovaní žiackych prác – Burianova veža, Framborská ulica v Žiline, Kostol obrátenia sv. Pavla Apoštola, Kláštor kapucínov v Žiline.
Každá členka stručne charakterizovala vypracovaný materiál a informovala o využití tohto materiálu pri práci so žiakmi aj počas dištančného vzdelávania.
Členky klubu porovnali výsledky svojej práce so žiakmi – vypracovaný materiál posunul prácu žiakov i pedagógov  pozitívnym smerom, pretože žiacke výsledky dosiahnuté hlavne v predmetoch SJL a DEJ vo všetkých ročníkoch boli lepšie ako minulý školský rok. Členky klubu sa zhodli, že hlavne žiaci 1. ročníka uvítali možnosť pracovných listov k témam o administratívnych útvaroch, tiež žiaci 3. ročníka ocenili možnosť rozšíriť a prehĺbiť si vedomosti o povinných literárnych dielach, žiaci 4. ročníka zas sami dokázali vytvoriť slohové práce v rámci rečníckeho štýlu.  



	13. Závery a odporúčania:
Členky pedagogického klubu charakterizovali písomný výstup klubu, porovnali výsledky práce žiakov v jednotlivých ročníkoch.
Odporúča sa využívať vypracovaný materiál aj vyučujúcim predmetov EKO, ADK, MAT, STV.
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Príloha:
Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu
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