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vo Valaskej, 11.10.2019 

 

DODATOK  
k Smernici pre odmeňovanie zamestnancov školy č. 23/2019 

 
V súlade s novelou Zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní  niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov sa 

Smernica pre odmeňovanie zamestnancov školy upravuje nasledovne: 

 

V jej názve (Vnútorný mzdový predpis) sa mení: 

Vnútorný platový predpis 

 

V Článku 1 (Základné ustanovenia) sa mení: 

- číslo Zákona o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch –             

č. 138/2019 Z.z. 

- číslo Nariadenia vlády, ktorým sa ustanovuje rozsah priamej výchovno-vzdelávacej 

činnosti pedagogického zamestnanca – č. 201/2019 

- vypúšťa sa vyhláška MŠ SR č. 437/2009 o kvalifikačných predpokladoch a osobitných 

kvalifikačných požiadavkách pre jednotlivé kategórie pedagogických a odborných 

zamestnancov 

- číslo  nariadenia vlády SR, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády  SR č. 341/2004 

Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v znení neskorších predpisov -                

č. 270/2019  

 

V Článku 2 (Zaraďovanie zamestnancov do platových tried) ods. 3 sa dopĺňa: 

Školskému špeciálnemu pedagógovi sa platová tarifa určuje z pracovnej triedy 2. 

 

V Článku 2 (Zaraďovanie zamestnancov do platových tried) ods. 3 sa mení: 

V uvedenej tabuľke sa školský špeciálny pedagóg preraďuje z kategórie OZ  do 

kategórie PZ, pričom stupeň vzdelania, kariérový stupeň a príslušná platová trieda 

ostávajú zachované 

 

V Článku 4 (Plat zamestnanca) ods. 2 bod e) sa mení: 

- príplatok za profesijný rozvoj  

 

V Článku 5 (Tarifný plat) ods. 2 sa vypúšťa: 

„a vyhlášky o kvalifikačných predpokladoch“. 

 

V Článku 5 (Tarifný plat) ods. 3 sa mení: 

Platová tarifa sa pedagogickému a odbornému zamestnancovi s účinnosťou                 

od 1. januára kalendárneho roka zvyšuje  o 0,25% za každý celý rok započítanej praxe 

dosiahnutej k 31. decembru bežného kalendárneho roka až do 8 rokov započítanej 
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praxe. Za každý celý rok započítanej praxe od 9 rokov až do 40 rokov sa platová tarifa 

zvyšuje o 0,5%. 

 

V Článku 6 (Príplatok za riadenie) ods. 3 sa mení: 

 číslo 24  sa nahrádza číslom 14 

 

V Článku 9 (Kreditový príplatok) sa mení: 

- názov článku - Príplatok za profesijný rozvoj 

- jeho celé znenie: 

1. Pedagogickému  a odbornému zamestnancovi  za prehlbovanie, zdokonaľovanie 

a rozširovanie profesijných kompetencií patrí  podľa  zákona o odmeňovaní príplatok 

za profesijný rozvoj po dvoch rokoch výkonu pracovnej činnosti v sume: 

a) 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za 

úspešné absolvovanie rozširujúceho štúdia 

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za 

úspešné absolvovanie štátnej jazykovej skúšky 

c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za 

úspešné absolvovanie špecializačného vzdelávania na výkon špecializovaných 

činností v kariérových  pozíciach: zodpovedný vychovávateľ, vedúci PK, vedúci 

MO 

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za 

úspešné absolvovanie inovačného vzdelávania c rozsahu najmenej 50 hodín- 

2. Príplatok za profesijný rozvoj prizná RŠ na dobu siedmich rokov najviac v sume 12% 

z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický alebo 

odborný zamestnanec zaradený. 

3. Príplatok za profesijný rozvoj prizná RŠ od prvého dňa  kalendárneho mesiaca 

nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický alebo odborný zamestnanec požiadal 

o priznanie príplatku za profesijný rozvoj. 

4. Príplatok za profesijný rozvoj sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov 

nahor. 

5. RŠ príplatok za profesijný rozvoj odoberie alebo zníži od prvého dňa nasledujúceho 

po uplynutí siedmich rokov od jeho priznania. 

6. Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí pedagogickému alebo odbornému 

zamestnancovi, ktorý : 

a) nespĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti  

b) je zaradený do kariérového stupňa  začínajúci pedagogický alebo odborný 

zamestnanec. 

7. Kreditový príplatok priznaný pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi            

do 31. augusta 2019 sa považuje za príplatok za profesijný rozvoj a vypláca sa          

do 31. augusta 2026. 

 

V Článku 10 (Príplatok za výkon špecializovanej činnosti) ods. 1 sa mení: 

 číslo 24  sa nahrádza číslom 14 

 

 

 

 

 

 

 



Záverečné ustanovenia 

1. Dodatok k Smernici o odmeňovaní zamestnancov školy č. 23/2019 bol prerokovaný    

so zástupcami ZO OZ dňa 5.11.2019. 

2. Pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci školy boli so smernicou oboznámení          

na pracovnej porade dňa 13.11.2019. 

3. Smernica nadobúda účinnosť dňa (v deň prerokovania ZO OZ) 5.11.2019. 
 

 

 

 

 
............................................................                                     ...................................................... 

         Ing. Renáta Bírešová                 Mgr. Štefánia Piliarová 

          predsedkyňa ZO OZ                 riaditeľka školy             


