Racławówka, dn.24.03.2020 r.

(Pieczec nagłówkowa szkoły) 

Zarządzenie Nr 8/2020
Dyrektora Szkoły Podstawowej w Racławówce z dnia  24.03.2020 r.

Działając na podstawie art. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374) oraz Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem covid-19 (Dz. U. z dnia 11 marca 2020r., poz. 410) 

Zarządzam co następuje:

§1.
 W okresie od 26 marca do 10 kwietnia 2020 r. w Szkole Podstawowej w Racławówce zawieszone jest prowadzenie działalności dydaktycznej. Zawieszenie zajęć nie zwalnia nauczycieli i pracowników z obowiązku świadczenia pracy.

§2

W tym okresie nauczyciele wspierają uczniów w samodzielnej nauce w domu i kontaktują się z nimi przy wykorzystaniu np.: dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoły , e-mailingu do rodziców, a w przypadku starszych uczniów bezpośredniego kontaktu elektronicznego. 

§3

 W tym okresie nauczyciele podejmują pracę na rzecz uczniów (zgodnie z §2) poza miejscem jej stałego wykonywania (praca zdalna).

§4

 Nauczyciele dokumentują pracę zdalną w postaci prowadzenia rejestru wykonywanych czynności w Dzienniku Elektronicznym Librus. 

§5

W tym okresie czas pracy oraz zadania wykonywane w ramach czasu pracy określają przepisy Karty Nauczyciela. 1 Zgodnie z art. 42 ust. 1 i 2 tej ustawy w ramach czasu pracy nieprzekraczającego 40 godzin na tydzień. Nauczyciel jest obowiązany realizować również inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły oraz zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym – w tym pracę zdalną świadczoną na rzecz uczniów w ścisłym porozumieniu z dyrektorem szkoły.
§6
 W tym okresie (zgodnie z §5) nauczyciele pozostają w stałym, zdalnym kontakcie z dyrektorem szkoły z wykorzystaniem ogólnie przyjętych narzędzi komunikacji, zależnie od ustalonych okoliczności w tym : dziennik elektroniczny Librus, kontakt telefoniczny, e-mailowy, videokonferencję lub portal społecznościowy.

§7
 Za dni, w których nauczyciele nie będą świadczyli pracy z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, lecz będą pozostawali w gotowości do pracy, zachowują prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokości wynikającej z ich osobistego zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego. 
§8
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia, tj 26.03.2020 r.
