STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO NR 2

Statut (tekst ujednolicony) przyjety przez Rade¢ Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 30 sierpnia 2021 r.
Uchwala Rady Pedagogicznej nr 50/2020/2021

PODSTAWA PRAWNA

PRZEPISY PRAWNE- ustawy

1. Ustawa z dnia 22 czerwca 2017 r . 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004r nr 256, poz. 2572,

ze zmianami w: 2004r nr 69, poz. 624, nr 109, poz. 1161 nr 273, poz. 2703 1 nr 28I,

poz. 2781: 2005r nr 17, poz. 141, nr 94, poz. 788, nr 122, poz. 1020, nr 131, poz. 1091,

nr 167, poz. 1400 i nr 249, poz. 2104: 2006r nr 144, poz. 1043, nr 208, poz.1532 i nr 227,

poz. 1658: 2007r nr 42, poz. 273, nr 80, poz. 542, nr 115, poz. 791: nr 120, poz. 818: nr 180, poz. 1280 i nr 181, poz.
1292)

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r
nr 98, poz. 1071 ze zmianami.

PRZEPISY PRAWNE - rozporzadzenia

1. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie
,,Zasad techniki prawodawczej” Dz. U. nr 100, poz. 908
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkot. Dz. U. nr 61, poz. 624

Ze zmianami.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach. Dz.U.2013 nr 0
poz. 958 2013.08.23

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r w sprawie ramowych statutow
placéwek publicznych. Dz. U. nr 52, poz. 466
5. Rozporzadzenie Minister Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie ... w sprawie rodzajow

1 szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz
wysokosci 1 zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placowkach. Dz.U.2011.109.631
6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzian6éw i egzaminow publicznych. Dz.U. 2013 poz. 520
7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych.
Dz.U. 2009 nr 31 poz. 208
8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i1 egzaminow w szkotach publicznych. Dz.U. 2010 nr 156 poz. 1046
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9.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. rawie indywidualnego obowiazku

przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

10.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 wrzes$nia 2017 w sprawie szczegolowych zadan

wiodacych o$rodkéw koordynacyjno — rehabilitacyjno — opiekunczych (Dz. U. Z 2017r. Poz 1712).

11.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 w sprawie szczegdtowej organizacji

publicznych szkot i publicznych przedszkoli Prawo o$wiatowe (Dz. U. Z 2017r. Poz 59).

AKTY ZALOZYCIELSKIE:

1.

2.

10.

11.
12.
13.

Orzeczenie Kuratora Okregu Szkolnego z dnia 9 czerwca 1973 roku w sprawie otwarcia Panstwowego
Zaktadu Wychowawczego ze Szkota Podstawowa Specjalna z dniem 1 lipca 1973 roku.

Zarzadzenie Wewngtrzne nr 9/12/84 wydane przez Kuratora Os$wiaty 1 Wychowania z dnia
20 sierpnia 1984 roku zmieniajace nazwe placowki z Panstwowego Zaktadu Wychowawczego na Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy z dniem 1 wrze$nia 1984 roku.

Akt Zatozycielski Szkoty Publicznej- Specjalnej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy Zawodowej dla
uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym o wielokierunkowym profilu ksztatcenia
zawodowego z dniem 1 wrze$nia 1997 roku- wydany przez Kuratorium Os$wiaty w Kielcach w dniu 4 lipca
1997 roku.

Uchwata nr 284/XXXV/2002 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 26 marca 2002 w sprawie przeksztatcenia
szkoly ponadpodstawowej o nazwie ,, Szkota Przysposabiajaca do Pracy Zawodowej” SOSW nr 2 w szkote
ponadpodstawowa.

Uchwata nr 1X/49/2003 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 24 kwietnia 2003 roku w sprawie przeksztatcenia
SOSW nr 2 w SOSW nar 2 dla dzieci i mlodziezy uposledzonej umystowo

iz autyzmem z dniem 1 wrze$nia 2003 roku.

Uchwata nr 1X/49/2003 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 24 kwietnia 2003 roku w sprawie utworzenia
Zespotu Szkot Specjalnych w SOSW nr 2 z dniem 1 wrzesnia 2003 roku.

Uchwala nr 126/XX/2004 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 29 czerwca 2004 roku
w sprawie utworzenia Szkoly Przysposabiajacej do Pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym i znacznym, autystycznych oraz dla uczniéw ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami
w Zespole Szkot Specjalnych w SOSW nr 2 z dniem 1 wrze$nia 2004 roku.

Uchwata nr 202/XXV1/2012 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 30 lipca 2012 roku.

W sprawie: zmiany uchwaty Nr 175/XXI11/2012 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 6 czerwca 2012 roku
w sprawie utworzenia Przedszkola Specjalnego Nr 2 wchodzacego w sktad SOSW nr 2 w Skarzysku-Kam.
Uchwata Rady Pedagogicznej SOSW Nr 2 nr 1/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017r.

Zarzadzenie nr 56/2017 Starosty Skarzyskiego z dnia 29.11.2017

Uchwata Rady Pedagogicznej SOSW Nr 2 nr 1/2018/2019 z dnia 3 wrze$nia 2018r.

Uchwata Rady Pedagogicznej SOSW Nr 2 nr 3/2019/2020 z dnia 11 wrze$nia 2019r.
Uchwata Rady Pedagogicznej SOSW Nr 2 nr 50/2020/2021 z dnia 30 sierpnia 2021r.



SPIS TRESCI

I  POSTANOWIENIA WSTEPNE str. 4
II NAZWA OSRODKA str. 4
III CELEIZADANIA PRZEDSZKOLA I SZKOL str. 5
IV ORGANY OSRODKA str. 13
V  ORGANIZACJA OSRODKA str. 17
VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA str. 26
VII UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE str. 30

VIII POSTANOWIENIA KONCOWE str. 32



I POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. W Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 2 stosuje sig¢ okreslenie ,,Osrodek”
w odniesieniu do nazwy publicznego Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 2 dla ucznidw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniow z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi i autystycznych.

2. Dla wchodzacych w sktad Osrodka szkot stosuje si¢ odpowiednio okreslenia:
2.1.  ,,przedszkole” w odniesieniu do nazwy publicznego przedszkola specjalnego nr 2 dla dzieci ze
sprzgzeniami z autyzmenm,

2.2. ,,szkota podstawowa” w odniesieniu do nazwy publicznej specjalnej szkoty podstawowej dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz dla ucznidw z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi i autystycznych,
23. ,szkola przysposabiajaca do pracy” w odniesieniu do nazwy publicznej specjalnej szkoty
przysposabiajacej do pracy nr 2 dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym i
znacznym oraz dla uczniow z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi i autystycznych.

3. W Statucie Osrodka stosuje si¢ tez okreslenie ,,szkoty” w odniesieniu do przedszkola i wszystkich szkot
Osrodka jednoczesnie.
4, Okreslenie ,,grupy wychowawcze” w odniesieniu do grup wychowankéw objetych opieka Osrodka po

zajgciach edukacyjnych w szkotach.
II NAZWA OSRODKA

§2
1. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy, zwany dalej Os$rodkiem, jest placowka dla dzieci
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz dla dzieci z innymi
niepetlnosprawnosciami i autystycznych.
2. W sktad Osrodka wchodza:
2.1. Zespol Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,
2.2. Przedszkole Specjalne Nr 2 dla dzieci z autyzmem (w uzasadnionych przypadkach dla dzieci z innymi
niepetnosprawnosciami),
2.3. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2 dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi i autystycznych,
2.4. Szkota Przysposabiajaca do Pracy Nr 2 dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi i autystycznych,
2.5. Punkt Konsultacyjny dla dzieci z autyzmem i ich rodzin,
2.6. Grupy wychowawcze.

§3
Nazwa O$rodka zawiera:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2.

Osrodek ma nadany numer porzadkowy 2.

Organem prowadzacym dla Osrodka jest Powiat Skarzyski.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

Osrodek od 1973 r. miesci si¢ w Skarzysku-Kam. ul. Spacerowa 31.

. Osérodek ma tablice prostokatna =z napisem Os$rodek  Szkolno-Wychowawczy Nr 2
w Skarzysku-Kam. ul. Spacerowa 31.

7. Na stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot SOSW Nr 2 w  Skarzysku-Kam.
ul. Spacerowa 31.

AN LA W=

§4
Nazwy jednostek wchodzacych w sktad Osrodka:
1. Przedszkole Specjalne

L1. Przedszkole uzywa pieczgci:



Przedszkole Specjalne Nr 2
w SOSW NR 2
26-110 Skarzysko-Kamienna
ul. Spacerowa 31

1. Szkota Podstawowa Specjalna
2.1. Szkota uzywa pieczeci:
Szkota Podstawowa Specjalna Nr2
w SOSW Nr 2
26 — 110 Skarzysko Kamienna
ul. Spacerowa 31

3. Szkota Przysposabiajaca do Pracy
3.1. Szkota uzywa pieczeci:
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 2
w SOSW Nr 2
26 — 110 Skarzysko Kamienna
ul. Spacerowa 31

§5

1. Punkt Konsultacyjny dla Oséb Autystycznych i ich Rodzin uzywa pieczgci:

1.1. PUNKT KONSULTACYJNY DLA OSOB AUTYSTYCZNYCH I ICH RODZIN
przy SOSW Nr 2 w Skarzysku Kamiennej
ul. Spacerowa 31,
tel/fax 41/2511041

Il CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA I SZKOL
§ 6

1. Gléwnym zadaniem Os$rodka jest przygotowanie wychowankéw do samodzielnego udziatu
w zyciu spotecznym, w integracji ze S$rodowiskiem rodzinnym, do samoobstugi 1 pracy
oraz uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajgciowe;].
2. Zadanie to jest realizowane zgodnie z programem wychowawczym i profilaktycznym Os$rodka uchwalonym
przez Rade Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow a takze z zasadami pedagogiki specjalnej
z wykorzystaniem metod dostosowanych do potrzeb edukacyjnych wychowankow, a w szczegolnosci przez:
2.1 Organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego w przedszkolu, szkole podstawowej 1 szkole
przysposabiajacej do pracy w sposOéb zapewniajacy wszechstronny rozwdj wychowankéw
i zdobywanie przez nich wiedzy ogdlnej na poziomie zalozonym w programach nauczania oraz
indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych,
2.2 Prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w grupach wychowawczych w sposdb zapewniajacy
przygotowanie do zycia na miar¢ mozliwosci poszczegdlnych wychowankow,
2.3 Organizowanie imprez integracyjnych, w ktéorych obok wychowankéw Osrodka uczestnicza osoby
z placowek specjalnych z terenu woj. Swigtokrzyskiego, z terenu kraju oraz petnosprawni intelektualnie
rowiesnicy. Dziatania te stuza tatwiejszej adaptacji wychowankow w rodzinie 1 najblizszym $rodowisku.

§7

1. Przedszkole realizuje cele izadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym dostosowane
do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb §rodowiska 0s6b niepetnosprawnych.

1.1. W szczegdlnosci celem Przedszkola jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka iprzygotowaniu go do nauki w szkole
ze szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
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4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o czystos$¢ i higieng
osobista, promowanie zdrowego trybu zycia,

5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w Przedszkolu,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢tmi odpowiednio do ich potrzeb imozliwosci Przedszkola
poprzez indywidualizacj¢ oddziatywan oraz stata wspotpracg z rodzicami dzieci,

7) kompensowanie istniejacych brakow srodowiskowych,

8) ochrona poszanowania godno$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe ipodmiotowe ich traktowanie
poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

9) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia ilikwidowanie go we
wspolpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi.

W szczegdlnos$ci zadaniem Przedszkola jest:
1) organizowanie oddzialow, do ktorych uczeszczaja dzieci o zblizonym poziomie rozwoju,

2) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

3) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w celu jak
najlepszego usprawniania zaburzonych funkcji i zmniejszania skutkéw niepelnosprawnosci dziecka,

4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, z uwzglednieniem
jego mozliwo$ci wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

5) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

6) praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona na podstawie obowiazujacej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

7) rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j,

8) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rownych szans, umacnianie
wiary we wilasne sity i mozliwoS$ci osiggania sukcesu,

9) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci,

10) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym,

11) budowanie systemu wartosci,

12) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

13) wprowadzanie dzieci w $Swiat wartosci estetycznych irozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, ruch, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

14) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotng itp.

15) wspotpraca z terapeutami zespotu WWRD, w celu spdjnych oddziatywan terapeutycznych w stosunku
do dziecka ustalonego przez specjalistow WWRD.

2. Zadaniem Szkoty Podstawowej Specjalnej jest zapewnienie uczniom rozwoju umystowego
1 fizycznego zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej, opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego bezpieczenstwa podczas zajgc,
a w szczegolnosci:

2.1. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie

opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego,

2.2. rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z druga osoba /rowiesnikiem, dorostym/,

komunikowania potrzeb i stanow emocjonalnych,

2.3. wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci zwigzanych z samoobstuga, budzenie chgci

pomocy innym,



2.4. ksztattowanie umieje¢tnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach spotecznych, uczenie umiegjetnosci
rozwigzywania sytuacji konfliktowych, uczenie umiejgtnosci kierowania swoim postgpowaniem,

2.5. tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen, instytucji i obiektow,
z ktorych w przysztosci bedzie korzystat,

2.6. zapewnienie uczniom udzialu w  zajeciach rewalidacyjnych  wspierajacych  rozwoj
i majacych wptyw na mozliwosci ksztalcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy programowej

§8

1. Przedszkole i szkoty realizujac zadania wynikajace z procesu dydaktyczno - wychowawczego kieruja si¢
w szczegolnosci:
1.1. Zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Migdzynarodowe;j
Konwencji o Prawach Dziecka,
1.2. Nauczanie i wychowanie respektuje chrzescijanski system wartosci,
1.3. Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
do ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, europejskiego i $wiatowego,
1.4. Szkoly zapewniaja kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju,
1.5. Szkoty udzielaja pomocy psychologicznej i rewalidacyjnej poprzez:
=  prowadzenie zajeé terapii psychologiczno - pedagogicznej, ruchowej i umuzykalniajace;,
»  prowadzenie zajg¢ socjoterapeutycznych,
=  prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w zakresie:
® usprawniania manualnego
korekcji wad wymowy
korekcji wad postawy
¢wiczenia technik szkolnych
integracji sensorycznej
zaj¢¢ indywidualnych z dzie¢mi autystycznymi / terapia autyzmu /
innych zaje¢ zaleconych przez zespdt nauczycieli na podstawie opinii lub orzeczenia PPP,
= zajecia  integracyjne  typu  sportowo-rekreacyjnego i artystycznego z  dzieémi
z podobnych placowek oraz dzieémi i mlodzieza ze szkét masowych / podstawowych
i ponadgimnazjalnych/ organizowane przez mlodziez i jej opiekunow.

1.6. Szkoty przygotowuja uczniéw do §wiadomego promowania zdrowia, tj. ksztaltowania zainteresowan
zdrowiem, odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne i innych.
W tym celu szkoly zobowiazane sa:
mzapewni¢ uczniom odpowiednie srodowisko fizyczne i spoleczne,
sumozliwia¢ edukacj¢ zdrowotna,
mwspotdziata¢ z rodzing,

1.7. Szkoty ksztattuja i utrwala zachowanie sprzyjajace zdrowiu uczniéw (racjonalne zywienie, utrzymanie
higieny osobistej, bezpieczne zachowanie),

1.8. Szkoty  eksponuja  pozytywne  aspekty  zdrowia  przez  przedstawienie  korzysci
ze zdrowia, wyglaszanie pogadanek, organizowanie konkursow, okazjonalne wystawki,

1.9. Szkoty umozliwiaja rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniOw poprzez wzbogacanie wyposazenia
pracowni w nowoczesne $rodki dydaktyczne, doskonalenie metod nauczania, prowadzenie kot
zainteresowan, organizowanie zawodow sportowych,

1.10. Szkoty wspieraja rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak aby umozliwi¢ uczniom na miarg
ich mozliwos$ci przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie 1 rozwdj osobowy.

1. Szkoty organizuja nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w piSmie, zgodnie

z mozliwo$ciami ucznia.

2. Szkoly realizuja indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne dostosowane do potrzeb i mozliwosci
ucznia.

§9

Celem Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest przygotowanie ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
i autyzmem do spetnienia roznych rél spotecznych oraz autonomicznego /na miarg ich mozliwosci/
aktywnego dorostego zycia przez:
1.1.  Utrwalanie umiej¢tnosci i wiadomosci zdobytych przez uczniow na wczesniejszych etapach
edukacyjnych,



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

Przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespolowo réznorodnych prac, majacych na celu
zaspakajanie potrzeb wlasnych i otoczenia,

Przygotowanie uczniow do podjgcia roli pracownika i do wykonywania prostych czynnosci
w warunkach pracy,

Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w r6éznych formach Zycia spolecznego
na roéwni z innymi cztonkami danej zbiorowosci,

Osiagnigcie maksymalnej zaradno$ci i niezalezno$ci zyciowej na miar¢ indywidualnych mozliwosci
uczniow,

Ksztattowanie umiejgtnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego,

Rozwijanie kreatywnos$ci uczniow oraz uzdolnien i zainteresowan,

Doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne.

Do zadan Szkoly Przysposabiajacej do Pracy w szczego6lno$ci nalezy:

2.1. Tworzenie warunkéw do osiagnigcia mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw
w dostepnym zakresie, za pomoca specjalnych metod,

2.2 Wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznidow poprzez tworzenie indywidualnych programow
edukacyjnych i rewalidacyjnych

2.3 Tworzenie warunkow zapewniajacych uczniom komfort psychiczny
oraz umozliwiajacych dokonywanie wlasciwego wyboru kierunkéw przysztej pracy lub form
aktywnosci zawodowe;j,

2.4 Organizowanie na terenie szkoly réznorodnych pracowni, umozliwiajacych realizacje¢ przysposobienia
do pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejetnosci praktycznych w typowych i nowych
sytuacjach,

2.5 Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spolecznym jako potencjalnego
pracownika, klienta, uzytkownika,

2.6 Umozliwienie uczniom aktywnego udziatu w wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z roznorodnych form spedzania wolnego
czasu,

2.7 Przyblizenie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej, regionu, kraju,

2.8  Zapoznanie uczniéw z prawami cztowieka i faktem, ze niepelnosprawnos¢ intelektualna nie moze by¢
przyczyna zadnej dyskryminacji, uczenie rozumienia swoich praw i umiejgtnosci ich egzekwowania,

2.9 Zapoznanie ucznidw z organizacja zycia spotecznego i podstawowymi zasadami funkcjonowania
panstwa,

2.10 Sprawowanie opieki nad milodzieza podczas pobytu w szkole 1 w czasie zajec
poza terenem szkoty,

2.11 Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, przystosowania spotecznego
i aktywizacji zawodowej uczniow,

2.12 Zapewnienie szczegdlnej pomocy uczniom ze specyficznymi zaburzeniami rozwoju,

2.13 Podejmowanie dzialan na rzecz udzielenia pomocy materialnej uczniom, ktérych rodziny znajduja
si¢ w bardzo trudnej sytuacji finansowej,

2.14 Inspirowanie i organizowanie srodowiska lokalnego do dziatan na rzecz szkoly poprzez przyblizenie
problematyki zwiazanej z Zyciem i dziatalnoscia 0sob niepetnosprawnych,

2.15 Nawiazywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami promujacymi aktywizacje
zawodowa oséb niepelnosprawnych,

2.16 Nawiazywanie kontaktu z instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi, dziatajacymi
na rzecz osob niepetnosprawnych intelektualnie.

§ 10

Szkoty organizuja:

1.1.  Zintegrowane dziatania edukacyjne majace na celu wspomaganie rozwoju autonomicznej osobowosci
ucznia i przygotowanie go do petnienia réznorodnych rél spotecznych w zyciu dorostym,

1.2.  Ksztalcenie ogdlne umozliwiajace zdobywanie, utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy
i nabywanie nowych umiej¢tnosci praktycznych,

1.3.  Przysposobienie do pracy rozumiane jako nabywanie wlasciwych postaw wobec pracy, przyswajanie
podstawowej wiedzy o pracy, poznawanie typowych sytuacji zwiazanych z praca i przygotowanie
do wykonywania r6znych prac,

1.4.  Zajecia rewalidacyjne, w tym zajgcia stymulujace, kompensacyjne i usprawniajace,

1.5.  Zajecia sportowe rozwijajace predyspozycje i zainteresowania sportowe uczniow,



1.6. Zajecia ksztattujace kreatywnos$é, w tym rozwijajace predyspozycje i zainteresowania artystyczne oraz
uczace sposobow spedzania wolnego czasu,

1.7.  Zajgcia pozalekcyjne w ramach posiadanych srodkow,

1.8.  Kota zainteresowan prowadzone przez nauczycieli poza procesem dydaktycznym.

§ 11

Placoéwka udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Osrodka.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce udzielaja wychowankom nauczyciele, wychowawcy,

psycholog, pedagog, logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 umozliwianiu
ich zaspokojenia,

¢) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomosci przez ucznia,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych,

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidow i rodzicow,

g) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

j) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

k) umozliwieniu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

1) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) psychologiem,

c) pedagogiem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
e) innymi szkotami, placowkami,

f) instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicOw ucznia,

b) ucznia,

) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajgcia z uczniem,

d) psychologa,

e) pedagoga,

) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2) zespotu specjalistow pracujacych z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz rozpoznawanie i1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia, wynikajacych z:

a) niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
b) autyzmu,

c) niepetnosprawnos$ci sprz¢zonej,

d) niedostosowania spotecznego,

e) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
f) zaburzen komunikacji jezykowej,

g) choroby przewlekte;,

h) zaburzen psychicznych,

1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
1) zaniedban $rodowiskowych,

k) trudnosci adaptacyjnych,

1) ze szczegblnych uzdolnien.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:



a) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia,
b) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
¢) zaje¢ rewalidacyjnych: korekcji wad wymowy, terapii autyzmu, korekcji wad postawy, integracji
sensorycznej, treningu umiejetnosci spotecznych, technik szkolnych, arteterapii,
d) zajec socjoterapeutycznych,
e) zajec terapeutycznych,
f)  kotek zainteresowan,
g) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli,
h) porad dla uczniow,
1) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,
j)  dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym uczniow wybitnie zdolnych oraz
zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien
9. Kwalifikacji ucznidéw na zajgcia rewalidacyjne dokonuje zespot nauczycieli specjalistow prowadzacych
okreslony rodzaj zaje¢, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.
10. O objeciu ucznidéw zajeciami rewalidacyjnymi decyduje dyrektor Osrodka.
11. Zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w pkt 7 ust. 3 powinny by¢ organizowane z poczatkiem roku
szkolnego.

§12

1. Opiecka w Os$rodku polega na realizacji opracowanego 1 przyjetego przez Rade Pedagogiczna systemu
zintegrowanych  dziatan  diagnostycznych,  edukacyjnych,  wychowawczych,  terapeutycznych
i rewalidacyjnych oraz pracy z rodzinag wychowanka.

2. System, o ktérym mowa tworza:
2.1. Nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samoobstugowe 1 opiekuncze /piclggnacyjne/,
2.2. Zajecia  specjalistyczne: edukacyjne, korekcji wad wymowy, korekcji wad postawy

1 inne wedtug potrzeb,

2.3. Zajecia kulturotworcze, kota zainteresowan,

3. W Osrodku moze dziala¢ organizacja pozarzadowa, ktorej cele statutowe sa ukierunkowane na niesienie
pomocy podopiecznym placowki.

§13

1. Szkoly wykonuja zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach
publicznych, a w szczegolnosci:

1.1. Uwzgledniaja obowiazujace w szkotach ogolne przepisy BHP,

12. Sprawuja opieck¢ nad uczniami w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, nadobowiazkowych
oraz podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na wycieczkach poprzez stata obecnos¢ nauczycieli,

1.3. W miarg potrzeb wynikajacych z organizacji pracy placowki organizuja dyzury nauczycielskie w czasie
przerw lekcyjnych na korytarzach, boisku szkolnym i sali gimnastyczne;j,

1.4.  Opracowuja tygodniowe rozktady zaje¢ lekcyjnych zabezpieczajac higieniczne warunki pracy uczniéw
i nauczycieli,

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli wychowawcy klasy
uczacemu w tym oddziale.

3. Placowka dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznia — wychowanka objgta jest systemem
monitoringu wizyjnego.

§ 14
1. Osrodek do prawidtowego funkcjonowania zapewnia wychowankom:
1.1. Sale na zajgcia dydaktyczne i $wietlicowe oraz specjalistyczne,
1.2 Sale gimnastyczna i boisko na zajgcia sportowe i rekreacyjne,

1.3.  Sypialni¢ wyposazona w 16zko dla kazdego wychowanka, szafk¢ nocna na przedmioty osobistego
uzytku, potke w szafie na ubrania i miejsce w szatni na odziez wierzchnia i obuwie,

1.4.  Kuchnig, jadalnig, pomieszczenie do przechowywania warzyw i owocoOw, magazyn Zywnosciowy i inne
pomieszczenia do przechowywania odziezy, srodkéw higienicznych i chemicznych,
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1.5. Gabinet lekarski, pomieszczenia sanitarne, prysznic,

1.6. Pralni¢ i pracownig krawiecka,

1.7. Archiwum,

1.8. Gabinet logopedyczny, psychologiczno - pedagogiczny,
1.9. Salg do integracji sensorycznej

1.10. Sale do stymulacji polisensorycznej

1.11. Pomieszczenie administracyjno-gospodarcze,

1.12. Kotlowni¢ gazowa.
§15

1. Ofsrodek organizuje dla ucznidow opiekg medyczna /pielggniarka, lekarz pierwszego kontaktu oraz lekarze
specjalisci/.

2. Ofsrodek przygotowuje uczniéw do §wiadomego promowania zdrowia tj. ksztattowania zainteresowan
zdrowiem, odpowiedzialnosci za zdrowie wiasne i innych, aktywnego uczestnictwa uczniow we wszystkich
dzialaniach na rzecz zdrowia; w tym celu Os$rodek powinien:

2.1. Zapewni¢ wychowankom odpowiednie srodowisko fizyczne i spoteczne,
2.2. Umozliwi¢ edukacj¢ zdrowotna,
2.3. Wspoldziataé z rodzina,

3. Osrodek ksztattuje i utrwala zachowanie sprzyjajace zdrowiu uczniéw, /utrzymanie higieny osobistej,
bezpieczne zachowanie/.
4. Podstawowym celem opieki medycznej Osrodka jest pomoc dzieciom i mtodziezy w:

4.1. Zachowaniu zdrowia i utrwalaniu nawykow zdrowotnych
4.2. Przystosowaniu do wymagan Osrodka,
4.3. Przygotowaniu wychowankow do roli pacjentow tj. odbiorcow §wiadczen stuzby zdrowia.

5. Osrodek eksponuje pozytywne aspekty zdrowia przez przedstawienie korzysci ze zdrowia, wyglaszanie
pogadanek, organizowanie konkursoéw, inspirowanie dzialalno$ci kota PCK, eksponowanie plakatow
o tematyce zdrowotne;j.

6. Pielggniarka  Os$rodka  utrzymuje  staty  kontakt z  Dyrekcja, Rada  Pedagogiczna,
a w szczegoblnosci z wychowawcami klas, grup, nauczycielami w-fu, organizuje i prowadzi opieke zdrowotna nad
wszystkimi wychowankami, ponadto:
7.1.  Uczestniczy w wychowaniu zdrowotnym mtodziezy i dzieci,
7.2.  Organizuje spotkania grupowe i indywidualne z uczniami i wychowankami,
73.  Uczestniczy w zebraniach rodzicow 1 w miar¢ mozliwo$ci stara si¢ im pomoc
w rozwiazywaniu problemoéw zdrowotnych ich dzieci.

§16

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie oraz nauczyciele specjaliSci pracujacy

z uczniami wchodza w sklad zespotu nauczycielskiego dziatajacego w ramach dwoch szkol, ktorych zadaniem jest
w szczegblnosci opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz
programéw opracowywanych dla danej klasy i ich modyfikowanie w miarg potrzeb.

§17

1. Dyrektor placowki powotuje zespoty wychowawcze do spraw okresowej oceny wychowankow.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
2.1. Diagnozowanie problemow ucznia-wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu pracy
z wychowankiem,
2.2.  Okreslenie form pracy z uczniem- wychowankiem,
2.3. Analizowanie stosowanych metod pracy z uczniem-wychowankiem i wybdr skutecznych form pomocy,
2.4. Okresowe ocenianie efektow pracy z uczniem-wychowankiem, jego rodzicami /prawnymi opiekunami/,
2.5. Ocenianie zasadno$ci dalszego pobytu ucznia-wychowanka w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym,
2.6. Ustalanie, na wniosek rodzicow /prawnych opiekunow/ wychowanka, zakresu wspotpracy
z wychowankiem, jego rodzina i szkota, po opuszczeniu przez wychowanka Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego.
3. W sklad zespotu wychowawczego wchodza:
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3.1.  Dyrektor Specjalnego O$rodka Szkolno - Wychowawczego lub upowazniona przez niego osoba —
Dyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych, Dyrektor ds. dydaktycznych,

3.2. Nauczyciele i wychowawcy klas,

3.3.  Wychowawcy grup wychowawczych,

3.4. Pedagog,
3.5. Psycholog,
3.6. W zaleznosci od potrzeb inni pracownicy oraz specjalisci.

§18

1. Dyrektor Osrodka powotluje opiniujacy zespot rekwalifikacyjny, w sklad ktoérego wchodza: pedagog,
psycholog, wychowawca i Dyrektor Placéwki jako przewodniczacy.
2. Do udziatu w pracy opiniujacego zespolu rekwalifikacyjnego mozna zaprosi¢ przedstawicieli Policji, Sadu
i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Specjalistyczne;j.
3. Podstawe do wystapienia o rekwalifikacje stanowia nastgpujace dokumenty:

opinia wychowawcy klasy 1 wychowawcy grupy, dokumentacja szkolna, opinia psychologa
i pedagoga Osrodka, wywiad Srodowiskowy.

§19

1. Zasady, warunki i sposéb oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia reguluje Wewnatrzszkolny System
Oceniania opracowany i zatwierdzony przez Radg¢ Pedagogiczna zgodnie z obowiazujacym prawem
o$wiatowym.

1.1.  Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz indywidualne
mozliwosci ucznia.

2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, wucznia z autyzmem Ilub z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi polega
na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego
na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2.1.  Klasyfikacje srodroczna ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego.

2.2.  Oceny biezace oraz §rodroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi.

23 Oceny biezace zwane ocenami czastkowym zawarte sa w dokumentacji prowadzonej przez
wychowawcow klas.

2.4.  Oceny $rodroczne i roczne zawarte sa w dziennikach lekcyjnych poszczegdlnych klas.

2.5.  Klasyfikacja roczna wucznia w klasach I-IIl Szkoly Podstawowej Specjalnej polega
na podsumowaniu  jego osiagnigc¢ edukacyjnych z zajec edukacyjnych,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.6. Klasyfikacja roczna ucznia poczawszy od IV klasy Specjalnej Szkoty Podstawowej polega
na podsumowaniu  jego osiagnigc¢ edukacyjnych z zajec edukacyjnych,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.7.  Klasyfikacja roczna ucznia Specjalnej Szkoly Przysposabiajacej do Pracy polega
na podsumowaniu  jego osiagnigc¢ edukacyjnych z zajec edukacyjnych,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

28. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
wychowawcy klas sa obowiazani poinformowaé rodzicow/prawnych opiekunéw / ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

3. Uczniom konczacym szkoly wydaje si¢ swiadectwo ukonczenia szkoly na odpowiednim druku okreslonym
w odrebnych przepisach.
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Uczniow promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia,
W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami/.
Uczen moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 20

Rodzice i nauczyciele  wspoldzialaja ze soba w sprawach edukacji, rewalidacji, wychowania
i opieki uczniow.

W celu umozliwienia rodzicom wspoldecydowania o procesie edukacji, rehabilitacji, opieki
i wychowania organizowanym przez szkolg ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania:
2.1.  biezace indywidualne konsultacje z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, pielggniarka,
2.2.  planowane spotkania rodzicow z kadra pedagogiczna,
2.3. udzial rodzicéw w otwartych zajeciach edukacyjno — wychowawczych,
2.4, udzial rodzicow w uroczystosciach organizowanych przez placowke,
2.5.  ogladanie prac i wytworéw mtodziezy,
2.6.  wspolne organizowanie imprez okolicznosciowych i wycieczek szkolnych,
2.7.  pomoc w urzadzaniu i wyposazaniu pomieszczen szkolnych.
. Nauczyciele kontaktuja si¢ z rodzicami na terenie szkoly, ponadto telefonicznie, listownie
oraz w miar¢ potrzeb odwiedzaja ich w domu, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty.
. Rodzice ucznidw szkoty maja szczegdlny obowiazek zapewnienia regularnego uczg¢szczania uczniow na
zajgcia edukacyjne oraz przygotowania ich do zajgc.
. Rodzice uczniéw placowki maja obowiazek skladania o$wiadczenia o sytuacji zdrowotnej dziecka oraz
aktualizowania go w razie potrzeby (informacje zawarte w procedurach postgpowania w sytuacjach trudnych).

IV ORGANY OSRODKA
§21

Organami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego sa:
1.1. Dyrektor Osrodka,
1.2.  Rada Pedagogiczna,
1.3.  Rada Rodzicow.

§22

Dyrektor Os$rodka jest przedstawicielem szkoty na =zewnatrz 1 kieruje jej dzialalnoscia
oraz odpowiada za jej prawidlowe funkcjonowanie.
Kompetencje Dyrektora Osrodka
2.1.  Dyrektor Osrodka jest powotany na zasadach i w sposob ustalony odrgbnymi przepisami.
2.2.  Dyrektor Osrodka petni funkcje¢ dyrektora szkoét dziatajacych w Osrodku.
23. Do  zadan  dyrektora  Os$rodka nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Osrodka, a w szczegoInosci:
= tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, terapeutycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
= sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
= odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
= ksztaltowanie twodrczej atmosfery pracy w placowce, wlasciwych warunkow pracy
i stosunkdéw pracowniczych,
= wspoldzialanie z organem prowadzacym oraz z instytucjami wspomagajacymi funkcjonowanie
Osrodka,
= opracowywanie i realizowanie planu finansowego Os$rodka stosownie do przepisow okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkot oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,
= organizowanie warunkow 1 odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacje Konwencji
o Prawach Dziecka,
= wykonywanie innych zadan wedlug przepisow okreslajacych zadania nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkole.
2.1.  Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami.
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10.

2.2, Dyrektor decyduje w sprawach:
« zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,
» przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
placowki,
« wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli i innych pracownikoéw placowki,
2.1. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora placowki zastgpuje go wicedyrektor.
2.2, Dyrektor moze po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw ustali¢ dni wolne od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 6 dni, o ktérych informuje Rade Pedagogiczna i Radg
Rodzicow do 30 wrze$nia roku szkolnego.

3. W Oférodku zatrudniajacym wigcej niz 15 pracownikdéw pedagogicznych tworzy si¢ stanowisko zastepcy

4.

@

*

dyrektora. Zastgpca dyrektora Osrodka realizuje obowiazki ustalone przez dyrektora Osrodka.

Zastgpca dyrektora Osrodka ds. dydaktycznych jest odpowiedzialny:

4.1. za prawidlowa organizacj¢ pracy edukacyjno- terapeutycznej 1 rewalidacyjnej szkot
w Osrodku,
42. za prawidlowa realizacj¢ programéw grupowej 1 indywidualnej edukacji 1 terapii,
a takze za pomoc nauczycielom w zakresie doskonalenia ich metod pracy,
43. dba o wyposazenie szkoty w sprzet i specjalistyczne pomoce naukowe,
44. podejmuje dzialania majace na celu organizowanie $rodowiska wspierajacego placowke oraz dazy
do mozliwie najpetniejszej integracji placowki ze srodowiskiem.
Zastegpca dyrektora Osrodka koordynuje wspotprace nauczycieli- terapeutdéw oraz organizuje wspotprace
pracownikow pedagogicznych z rodzicami uczniow- wychowankow.
W grupach wychowawczych tworzy sig stanowisko zastepcy dyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych.
Zastepcea ds. opiekunczo-wychowawczych odpowiedzialny jest za:
7.1.  za prawidlowa organizacje¢ pracy opiekunczo-wychowawczej w grupach wychowawczych,
7.2.  za prawidlowa organizacje pracy pracownikow obstugi w osrodku
Szczegotowe obowiazki wicedyrektorow, koordynatorow wymienione sa w zakresach obowiazkow w/w.
Za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze, niezbedne
do prawidlowego funkcjonowania Osrodka.
Koordynator ds. przedszkola zastgpuje dyrektora Osrodka, koordynuje wspotprace nauczycieli- terapeutow

oraz organizuje wspotprace pracownikéw pedagogicznych z rodzicami wychowankow przedszkola.

11.

Koordynator WWRD zastepuje dyrektora Osrodka, koordynuje wspotpracg nauczycieli- terapeutéw oraz

organizuje wspotprace pracownikow pedagogicznych z rodzicami wychowankow WWRD.

§23

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.

W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni w  placowce.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest

dyrektor Osrodka.

Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

a)  zatwierdzenie planéw pracy Osrodka,

b)  analiza postgpow edukacyjno- terapeutycznych i spotecznych uczniow,

c¢)  zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych oraz innych dotyczacych
ucznidow i organizacji pracy Osrodka,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Os$rodka,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow,

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub
placowki.

3.1. Rada Pedagogiczna Osrodka opiniuje w szczegolnosci:

« roczna organizacj¢ pracy Osrodka, tygodniowy plan zajg¢ lekcyjnych, zaje¢ grup wychowawczych,
« projekt planu finansowego Osrodka,
» wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

14



3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.
3.10.

3.11.

o propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.
Rada  Pedagogiczna  przygotowuje  projekt statutu  O$rodka, lub jego  zmiany
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, uchwala statut Osrodka.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych. Uchwaly Rady obowiazuja
wszystkich pracownikow i uczniow.
Uchwaly  Rady  Pedagogicznej sa  podejmowane  zwykla  wigkszoscia  glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor  O$rodka  wstrzymuje  wykonanie  uchwat rady podjetych  niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym placowke uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Osrodek
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej
w placowce.
W przypadku okreslonym w ust.3.6 organ uprawniony do odwotania jest zobowiazany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna Osrodka ustala regulamin swej dziatalnosci.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sgq organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie /semestrze/ w zwiazku z analiza i1 zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego Osrodek albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
Pracg Rady Pedagogicznej dokumentuje jeden z cztonkéw RP zwany ,,protokolantem”.
W terminie 14 dni od daty posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot
w formie elektronicznej oraz w formie papierowe;j.
Instrukcja pisania protokotow oraz sposobu ich przechowywania zawarta jest w odrebnych przepisach.

§24

1. Rada Rodzicoéw jest organem O$rodka wybieranym na poczatku kazdego roku szkolnego zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

1.1.
2.2

1.3.

W Osrodku dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicéw ucznidw,

Rada Rodzicow Osrodka wybierana jest corocznie na zebraniu ogoélnym rodzicow
w tajnym glosowaniu zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora Osrodka
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej O$rodka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin Rady Rodzicow,

1.5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Os$rodka,

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
¢ uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki,
e opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

opiniowanie projektu planu finansowego.

§ 25
1. Zasady wspotdziatania organéw Osrodka.
1.1. Kazdy organ Os$rodka ma zapewniona mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa oraz w Statucie Osrodka.
1.2. Na szczeblu klasowym wspotpracuja ze soba w granicach swych kompetencji trojki klasowe rodzicow
oraz wychowaweca i przekazuja swoje wnioski dyrektorowi szkoty lub dyrektorowi placowki.
1.3. Na szczeblu grup wychowawczych wspotpracuja ze soba wychowawcey i przekazuja swoje wnioski z-cy

dyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych lub dyrektorowi placowki.
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Na szczeblu placowki wspoétdziataja ze soba w granicach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicoéw i Dyrektor Osrodka.
Wymiang informacji pomigdzy organami placéwki zapewnia Dyrektor Osrodka.
Spory migdzy organami Osrodka rozwiazuje si¢ w nastgpujacy sposob:
= spoér: uczen — uczen rozstrzyga wychowawca klasy,
= spor: wychowanek - wychowanek rozstrzyga wychowawca w grupie,
= spor: nauczyciel - nauczyciel rozstrzyga dyrektor szkoty,
= spor: wychowawca grupy — wychowawca grupy rozstrzyga
= dyrektor ds. opiekunczo — wychowawczych,
= spor: nauczyciel - /'wychowawca grupy/ — rodzice rozstrzyga dyrektor Osrodka,
= spor: nauczyciel - /wychowawca grupy/ — dyrektor rozstrzyga organ prowadzacy.
1. Organem odwotawczym w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu jest organ Prowadzacy- Starostwo Powiatowe
lub Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

16



V ORGANIZACJA OSRODKA

§ 26
Struktura Organizacyjna

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 2
w Skarzysku — Kamiennej
ul. Spacerowa 31

Pracownicy pedag.

szkoty

Rada Dyrektor Rada
Pedagogiczna Osrodka Rodzicow
Z-ca Dyrektora Gltowny Z-ca Dyrektora
~ | ds.dydaktycznych ksiggowy ds. op.-wychow.
\ .
Psycholog Referent Pracownicy pedag.
ksiggowosci Osrodka
Pedagog Referent Magazynier
administracyjny

Kierowca, konserwator

Pomoc nauczyciela
(Opiekun dzieci
i mtodziezy)

Pomoc nauczyciela
(Opiekun dzieci
i mlodziezy)

Koordynator ds. Kucharka,
przedszkola Pomoc kuchenna
kuchenna
Praczka
Koordynator Punktu
Konsultacyjnego
Sprzataczka
Sekretariat
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1.

§27

Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

1 znacznym, z niepelnosprawo$ciami sprz¢zonymi i autystycznych w wieku od 3 — 24 lat, ktére z racji swej
niepeosprawnosci nie mogg uczgszczac do szkét masowych w miejscu statego zamieszkania.

2.

W uzasadnionych przypadkach moga rowniez przebywaé dzieci i mlodziez z miejscowosci,

w ktorej funkcjonuje Osrodek.

Wychowankowie objgci sa opieka catodobowa na podstawie skierowania wydanego przez Starostwo

Powiatowe.

Do szkol znajdujacych si¢ w Osrodku moga uczgszcza¢ dzieci i mlodziez nie mieszkajaca

w  Osrodku. Dzieciom tym przysluguje status 1 wszelkie prawa wychowankow Os$rodka

z wyjatkiem praw przystugujacych z tytutu zamieszkania w Osrodku.

Do szkot funkcjonujacych w  Osrodku moze by¢ przyjety uczen posiadajacy orzeczenie

o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne —kwalifikujace

do danego typu szkoty specjalne;j.

W SOSW nr 2 powotany zostat zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka:

6.1. W placéwce organizowane s3 zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwil wykrycia niepelnosprawnosci
do podjgcia nauki w szkole,

6.2 Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotany przez dyrektora,

6.3. W sklad zespotu wchodza osoby przygotowane do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym,

6.4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

= ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

* nawigzanie wspolpracy z ZOZ lub osrodkami pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku
rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

» opracowanie i realizowanie z dzieckiem i1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z  uwzglednieniem  dzialan = wspomagajacych  rodzing  dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowanie dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz ocenianie postgpow dziecka,

* analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnych programach wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6.5. Prace zespotu koordynuje dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel,
6.6. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego
wspomagania,

6.7. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane sa w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka,

6.8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1 jego rodzina. W przypadku dzieci ktore ukonczyty 3 rok zycia zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach
liczacych 2 lub 3 dzieci z udziatem ich rodzin. Z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia zaj¢cia moga
by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

7.  Zespot wspotpracuje z rodzina dziecka poprzez:

4.

= udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem 1 wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami a dzieckiem
oraz utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

= udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

=  pomoc W przystosowywaniu warunkow domowych do potrzeb dziecka
oraz w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkoéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

Regulamin i procedury obowigzujace w pracy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zawarte

sa w dokumentacji pracy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w placowce.
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§28

1. SOSW Nr 2 jest placowka osSwiatowo-wychowawcza ksztalcaca 1 wychowujaca dzieci
w przedszkolu, klasach od 0 do 8 Szkoly Podstawowej Specjalnej, 1-3 Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy oraz zapewniajaca opieke 1 wychowanie w grupach wychowawczych w Osrodku.

2. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady liczebnosci
oddzialow oraz oczekiwan rodzicow.

1.1. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym dzieci ze sprzg¢zeniami i autyzmem.
1.2 Ramowy rozktad dnia w szczegolnosci okresla:
1) godziny positkow,

2)godziny zaj¢¢ grupowych organizowanych przez nauczycieli oddziatu,
4.2.7ajecia i zabawy w ogrodzie, spacery, wycieczki,

4) indywidualne zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartymi
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) zabawy dowolne, zajecia higieniczne, porzadkowe,
6) godziny odpoczynku.

2.3. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2.4. Przedszkole realizuje podstaweg programowa wychowania przedszkolnego w czasie nie krétszym niz
5 godzin dziennie. Za zgoda OP mozna wydhluzy¢ pracg przedszkola.

2.5. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2.6. Liczba dzieci w oddziale wynosi:
1) dla dzieci z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi i autyzmem — od 2 do 4.

2.7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza
od okreslonej w ust. 6.

2.8. Praca wychowawczo - dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

2.9. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

2.10. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programu wychowania przedszkolnego.
Zestaw jest zatwierdzony przez Dyrektora po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rodzicow.

2.11. Na wniosek rodzicow w Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Zajgcia
dodatkowe organizowane sa za pelna odptatnoscig rodzicéw oraz za ich zgoda wyrazong na pismie.

2.12. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 15-30 minut.

2.13. Sposoéb dokumentowania zaj¢é prowadzonych w Przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.
2.14. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.

2.15. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
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1.

2.16. W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami

2.17. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od Iwrze$nia do 31 sierpnia z wyjatkiem
przerw ustalonych przez Dyrektora konsultowanych z organem prowadzacym.

Szkota Podstawowa Specjalna jest przeznaczona dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym, uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi oraz uczniow autystycznych

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

Nauczanie i wychowanie w szkole podstawowej ma za zadanie osiagnigcie mozliwie wszechstronnego
rozwoju ucznidow, ich rewalidacje oraz uspotecznienie w optymalnym i dostgpnym im zakresie,
za pomoca stosowania specjalnych metod nauczania
Ze wzgledu na specyficzne potrzeby edukacyjne i  realizowanie indywidualnych programow
edukacyjnych dla kazdego ucznia moga by¢ organizowane zajecia w zespotach klasowych ztozonych
z ucznidéw roznych klas szkoty podstawowe;j.
Liczba uczniéw w oddziatach powinna wynosic:
a) w oddziale dla ucznidow uposledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6-8 uczniéw,
b) w oddziale dla uczniow z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi od 2-4 ucznidw,
c) w przypadku wystgpowania niepelnosprawnosci sprzgzonych liczbg uczniow w oddziale obniza
sie¢ 0 2,
d)w uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidow
w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w a),b),c).
Nauka w Specjalnej Szkole Podstawowej odbywa sig na 2 etapach edukacyjnych:
> I etap edukacyjny- kl. I- III
> II etap edukacyjny- kl. IV- VIII
Nauka w Szkole Podstawowej trwa do 20 roku Zycia ucznia.
Szkota  Podstawowa  Specjalna  realizuje  program  nauczania  szkoly  specjalnej
dla uczniéw uposledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym
W uzasadnionych przypadkach w klasach I-IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest ustalenie
zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz opracowanie indywidualnego programu
edukacyjnego dla poszczegolnych uczniéw oraz ich modyfikowanie w miarg potrzeb.

Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sa absolwenci o$mioletniej szkotly
podstawowej i w okresie przejSciowym gimnazjum specjalnego oraz absolwenci masowych gimnazjow
realizujacych program szkoty specjalnej dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidbw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Gtownym celem szkoly jest przygotowanie uczniow do podjecia aktywnosci zawodowej lub

»~parazawodowej” w  warunkach  pracy chronionej,  warsztatach  terapeutycznych

lub we wlasnym gospodarstwie domowym.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy realizuje plan i program nauczania trzyletniej szkoty

specjalnej przysposabiajacej do pracy dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy

jest oddziat.

a) w oddziale szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy liczba ucznidow wynosi
od 6 do 8.

b) w oddziale dla uczniéw z autyzmem i niepelnosprawnosciami sprzezonymi liczba uczniow wynosi
od 2-4

c) w przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystgpuja niepetnosprawnosci
sprzezone liczbg uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkol¢ specjalna, liczba uczniow

w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w a),b),c)

W uzasadnionych przypadkach w oddziatach szkoly specjalnej przysposabiajacej

do pracy dopuszcza si¢, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnienie pomocy nauczyciela.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowiace realizacje podstawy programowej

ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkoty specjalnej przysposabiajacej

do pracy sa organizowane w oddziatach.

W uzasadnionych przypadkach poszczegoélne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy

moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci u pracodawcow,
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w indywidualnych gospodarstwach rolnych - na podstawie umowy zawartej pomigdzy /szkota
specjalna/ uczniem/ a dana jednostka.

48. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjaliSci  pracujacy
z uczniami tworza zespot, ktérego zadaniem jest w szczegoélnoséci ustalenie dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy
opracowanego dla kazdego oddziatu.

Zadaniem grup wychowawczych jest zapewnienie opieki i wychowania wychowankom, ktoérzy sa uczniami

szkot funkcjonujacych w Osrodku. Przyjecie wychowankéw do grup wychowawczych odbywa sig

zachowaniem odpowiednich procedur przyjmowania do SOSW nr 2 znajdujacych si¢ w dokumentacji

Osrodka.

51. Pobyt wychowanka w grupach wychowawczych wustaje z chwila ukonczenia nauki
w szkole, nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

52. Grupy wychowawcze realizuja zadania  opiekunczo-wychowawcze we  wspoOlpracy
ze szkotami oraz rodzicami/prawnymi opiekunami/ wychowankow.

53.  Grupy wychowawcze zapewniaja wychowankom odpowiednie warunki socjalno-bytowe, warunki
do terapii, rehabilitacji oraz wypoczynku.

54.  Wychowankowie korzystaja z calodziennego wyzywienia.

55 Rodzice/prawni opickunowie/ wychowankow wnosza optate za positki w stotowce rowna wysokosci
kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

56.  Wysoko$¢ kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie w osrodku ustala dyrektor placowki
W porozumieniu z organem prowadzacym.

57. Organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ rodzicow =z caloSci lub czgSci optat
za wyzywienie w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny, w szczegodlnosci
gdy dochéd na osobg nie jest wigkszy niz kwota, o ktérej mowa w stosownych przepisach.

58. Liczba  wychowankéw w  grupach  wychowawczych  odpowiada liczbie  uczniow
w oddziale odpowiedniego rodzaju szkotly specjalne;.

59.  Grupa wychowawcza kieruje wychowawca.

5.10. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca wspomagany przez opiekuna dzieci i mtodziezy.

si1. Do kazdej grupy wychowawczej w sklad ktorej wchodza uczniowie uczgszczajacy
do klas I-IV Szkoty Podstawowej Specjalnej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

§ 29

Uczniom poszczegdlnych szkot mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co najmniej
o rok, a na drugim etapie edukacyjnym o dwa lata.

O  wydluzenie etapu edukacyjnego  wnioskuje = wychowawca klasy w  porozumieniu

z rodzicami/prawnymi opiekunami/ucznia oraz ze specjalistami pracujacymi z uczniem.

§ 30

Termin rozpoczegcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego publikowanego corocznie przez MEN.

Podstawa organizacji Osrodka jest arkusz organizacyjny placowki opracowany przez Dyrektora
z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, zaopiniowany przez
Kuratorium Os$wiaty i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacych organizacje zaje¢ wychowawczych,
opiekunczych, edukacyjnych i rewalidacyjnych.

W arkuszu organizacyjnym uwzgledniajacym wszystkie formy dziatalnoSci w danym roku szkolnym
zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg wychowankow, liczbg stanowisk kierowniczych, liczbg nauczycieli
1 wychowawcdow, ogolna liczbe godzin przeznaczona na zajecia w trzech szkotach i godzin przeznaczonych na
grupy wychowawcze finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez Starostwo Powiatowe.

Zmiany do arkusza organizacji umieszczone sa w aneksach zaopiniowanych przez Swigtokrzyskie
Kuratorium O$wiaty i zatwierdzone przez Starostwo Powiatowe.

Zakresy przydzialu czynnosci dla nauczycieli i wychowawcow opracowuje dyrektor do polowy miesiaca
wrzesnia kazdego roku.

§31
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. Podstawowa jednostka organizacji szkol jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy realizuja indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne dostosowane do ich mozliwosci psychofizycznych .
Nauczyciel-wychowawca jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia.
. Nauczyciel-wychowawca opracowuje dla kazdego ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
zgodny z podstawa programowa w porozumieniu z innymi specjalistami pracujacymi z uczniem oraz
W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami/ucznia.
Nauka w klasach odbywa si¢ na podstawie planu nauczania zgodnego z rozporzadzeniem
o ramowych planach nauczania w szkotach publicznych.
. Nauka w klasach odbywa si¢ zgodnie z programem wpisanym do szkolnego zestawu programow nauczania.
. Nauczyciel moze opracowa¢ wilasny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem programéw wpisanych
do wykazu.
. Szkolny zestaw programow musi uwzglednia¢ cato§¢ podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.
. Szkolny zestaw programéw dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor Osrodka po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.
. Lekcje religii prowadzone sg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§32

Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zajg¢é ustalany przez
Dyrektora placowki i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dokonuje podziatu oddzialow na grupy
na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem posiadanych
srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych
z budzetu szkoty okresla ilo$¢ uczniow zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Podstawowa forma dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

4.10bowiazkowe zajecia edukacyjne,

4.2 Zajgcia z rewalidacji indywidualnej w zakresie:

. zajgcia logopedyczne,

. korekcji wad postawy,

. usprawniania manualnego,

. ¢wiczen technik szkolnych,

. zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi autystycznymi /terapia autyzmu/,
. integracja sensoryczna, i inne,

4.3 Nadobowiazkowe zajecia,

4.4 Kotka zainteresowan.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia  dydaktyczno-wychowawcze  prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

§33

. W kazdym roku szkolnym dokonuje si¢ podziatu oddzialéw na grupy zajec rewalidacyjnych:

1.1. Zajecia logopedyczne,

1.2. Korekcja wad postawy,

1.3. Usprawnienia manualne,

1.4. Cwiczenia technik szkolnych,

L.5. Zajecia indywidualne z dzie¢mi autystycznymi /terapia autyzmu/.

1.6. Integracja sensoryczna, i inne zgodnie z zaleceniami.

Podziat na grupy zaje¢ rewalidacyjnych dokonywany jest na podstawie przepisow dotyczacych plandéw
nauczania oraz potrzeb poszczegdlnych uczniow.

Podziat na grupy zaje¢ rewalidacyjnych dokonuje psycholog, pedagog oraz zespdt nauczycieli

i specjalistow uczacych w danym zespole klasowym uwzgledniajac wskazania lekarskie, zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

§34
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1.  Zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne organizuje si¢ w wymiarze okre§lonym innymi przepisami.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi pedagog, psycholog lub inny specjalista posiadajacy
odpowiednie przygotowanie.

§35

1. Zajecia kulturotworcze, sportowe 1 zespoly zainteresowan organizuje si¢ W  wymiarze
nie przekraczajacym 4 godzin w tygodniu.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie umiejgtnosci.

§36

1. W organizowanych formach zajg¢ prowadzonych przez placowke moga uczestniczy¢ dzieci
1 mlodziez spoza placoéwki w charakterze wolontariuszy.

§37

1. Dla uczniow, ktorzy spetniaja obowiazek szkolny placowka w miarg posiadajacych srodkow moze zapewnic
codzienny dow6z do szkoty, w uzgodnieniu z gmina, z ktérej dane dziecko pochodzi.

§ 38

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajgcia rewalidacyjne 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalonych w tygodniowym rozkladzie zajgc.

2. Przerwy migdzy lekcjami wynosza od 5 do 30 min.

§39

1. Podstawowaq forma organizacyjna pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.

2. Grupy wychowawcze sa koedukacyjne.

3. W Osrodku organizowana jest opieka w porze nocnej od godziny 22.00 do 6.00.

4. Opieke sprawuja wychowawcy, a w szczeg6lnych przypadkach inni pracownicy osrodka.

§ 40
1. Placowka zapewnia catlodobowa opieke.
2. Wychowankowie w czasie przerw $§wiatecznych i ferii przebywaja w domu.
3. W przypadkach, gdy rodzice pozbawieni sa catkowitej lub cze$ciowej opieki nad dzieckiem,
a Dom Dziecka do ktorego dziecko jest skierowane nie moze go przyjac na okres ferii
1 wakacji Osrodek zapewnia im opieke za zgoda organu prowadzacego.

§ 41
1. Pobyt w Osrodku ustaje:
1.1. Z chwila ukonczenia nauki w szkole i przejgcia opieki nad absolwentem przez dom rodzinny, Dom
Dziecka lub Dom Pomocy Spotecznej,
1.2. Rekwalifikacji wychowanka do innej placowki,
1.3. Skreslenie z listy wychowankow placowki, na skutek rezygnacji rodzicow wychowanka.
1. Dyrektor Osrodka powiadamia o skresleniu wychowanka szkole¢ macierzysta oraz rodzicow

w terminie 14 dni od daty skreslenia.
§ 42

1. W razie samowolnego opuszczenia Os$rodka Iub nie zgloszenia si¢  wychowanka
W wyznaczonym terminie lub po nieuzasadnionej nieobecnosci, Dyrektor Os$rodka przeprowadza
postepowanie wyjasniajace, wysyla pisma i upomnienia do rodzicow/opiekunéw prawnych/ i innych
instytucji zajmujacych si¢ rodzina.

2. Powiadamia o tym fakcie rodzicow/opiekuna prawnego/, policjg, w uzasadnionych przypadkach sad.

§43
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Osrodek moze przyjmowac studentéw i absolwentow szkot wyzszych, osrodkow doskonalenia nauczycieli
na praktyki lub staz pedagogiczny.

Podstawa przyjecia na praktyke jest umowa pomigdzy dyrektorem placowki, uczelnia lub osoba odbywajaca
praktyke.

Jezeli organizatorem praktyk pedagogicznych jest osrodek doskonalenia nauczycieli lub szkota wyzsza
to umowa w sprawie praktyki moze by¢ zawarta migdzy dyrektorem placowki,

a organizatorem praktyki.

Dyrektor przydziela praktykantom i stazystom opiekuna praktyk lub opiekuna stazysty sposrdd nauczycieli
i wychowawcow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

§ 44

Osrodek moze przyjmowaé wolontariuszy w charakterze pomocy na zaje¢cia edukacyjne, pozalekcyjne oraz
imprezy integracyjne organizowane przez placowke.
Dyrektor Osrodka podpisuje z wolontariuszem umowe o pracy w wolontariacie.

§ 45

Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu uczniéow i wychowankow:

1.1. Ksigga ewidencja wychowankow,

1.2. Ksigga meldunkowa,

1.3. Dzienniki zajg¢,

1.4. Karta diagnozy i prognozy zmian postaw wychowankow,

1.5. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
= ksigge uczniow,
= dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ wychowawczych i dzienniki innych zajgc,
= arkusze oceny uczniow,
= zeszyty obserwacji, opinii i informacji o uczniach,
= arkusze zbiorcze,

1.6. Teczka dokumentacji dziecka,

1.7. Zeszyt wyjazdow wychowankéw do domu,

1.8. Zeszyt podawania wychowankom lekow statych i doraznych,

1.9. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowia takze uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikacji
1 promowania ucznidow oraz ukonczenia szkoty.

§ 46

Ksiege wychowankéw prowadzi si¢ chronologicznie wedlug daty przyjecia wychowanka
do placéwki.

Do ksiggi wychowankdéw wpisuje si¢: imi¢ i nazwisko wychowanka przyjetego do placowki, date i miejsce
urodzenia, imiona i nazwisko rodzicoOw oraz ich adres zamieszKkania,
jesli nie zyja — datg $mierci, imiona 1 nazwisko oraz adresy opiekundéw prawnych oraz os6b zobowigzanych
do alimentacji, nazwe¢  organu, ktory wydal  skierowanie do  placowki, numer

i dat¢ wydania skierowania, w przypadku postanowienia sadu rowniez datg tego postanowienia, okreslenie
warunkow pobytu, zakres i formy §wiadczen, adres dotychczasowego miejsca stalego pobytu/zameldowania
dziecka, a jesli dziecko nie ma stalego zameldowania odnotowuje si¢ z skad przybylo, date przyjecia
do placowki oraz datg i przyczyng skreSlenia z listy — ewidencji, nazwe¢ i adres placowki do ktorej
wychowanek zostat przeniesiony, adres i miejsce pracy — jesli wychowanek zostal usamodzielniony, adres
rodzicéw /opiekundow/, ktdérym zostat przekazany.

§ 47

Dla kazdej grupy wychowawczej placowka prowadzi dzienniki zaje¢ wychowawczych,

w ktorym odnotowuje si¢ przebieg zaje¢ wychowawczych w danym roku szkolnym.

Dziennik zaje¢ wychowawczych zaktada wychowawca grupy, opatrujac karte tytulowa dziennika pieczecia
podhuzna placowki, wpisujac wojewodztwo, nazwe placowki, adres, oznaczenie grupy, rok szkolny, imiona
i nazwiska wychowawcow grupy. Karte tytulowa dziennika podpisuje dyrektor ds. opiekunczo —
wychowawczych.

Do dziennika zaje¢ wychowawczych, wychowawcy wpisuja: alfabetyczny wykaz wychowankow, datg i
miejsce urodzenia, nazwisko i adres rodzicow/opiekuna prawnego, uwagi o wychowanku.
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W dziennikach odnotowuje sig: zajecia opiekunczo-wychowawcze, zajecia powtarzajace si¢ okresowo, plan
pracy na semestr, kontakty z rodzing wychowanka, tygodniowe zatozenia wychowawcze i realizacj¢ planu,
a takze przeprowadzone hospitacje i wizytacje z podaniem nazwy zaje¢ i osoby prowadzacej. Fakty
przeprowadzenia zaje¢, hospitacji 1 wizytacji potwierdza si¢ podpisem.
W grupach wychowawczych prowadzi si¢ dziennik opiekuna nocnego.

§ 48

Osrodek prowadzi dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych: korekcja wad wymowy, korekcja wad postawy, terapii
autyzmu, techniki szkolne, usprawnienia manualne, integracji sensorycznej, i inne, dzienniki pedagoga
i psychologa szkolnego, oraz dzienniki bibliotekarza szkolnego, kot zainteresowan i zaje¢ specjalistycznych.
W dzienniku zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych prowadzacy zajecia wpisuje: tygodniowy plan zajec,
alfabetyczny wykaz wychowankéw 1 ich frekwencj¢ na zajeciach, indywidualny program pracy
z wychowankiem, tematy przeprowadzonych zajec .

W dzienniku psychologa szkolnego wpisuje si¢ tygodniowy plan zaje¢ (czynno$ci) przeprowadzonych
w poszczegblnych dniach, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi psycholog
wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan, alfabetyczny wykaz wychowankow, z ktéorymi psycholog
prowadzi zajgcia specjalistyczne, ich frekwencj¢ na zajeciach.

W dzienniku pedagoga szkolnego wpisuje si¢:

= plan pracy pedagoga szkolnego na dany rok szkolny,

= tygodniowy plan statych zajgc,

= informacje o kontaktach z osobami i instytucjami

= zapis wykonywanych zaje¢ (czynnosci),

= wykaz uczniow (wychowankow) zakwalifikowanych do ré6znych form pomocy,

= informacje dodatkowe o dziatalno$ci pedagoga szkolnego,

§ 49

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowuje si¢ przebieg nauczania
ucznia w danym roku szkolnym.
Dziennik zaktada wychowawca. Karte tytutowa dziennika opatruje si¢ podtuzna pieczatka szkoty oraz
wpisuje klasg , rok szkolny, imi¢ i nazwisko wychowawcy.
W dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ alfabetyczny wykaz uczniéw, daty i miejsca ich urodzenia, imiona
i nazwiska rodzicow, adresy rodzicow, inne informacje o uczniu oraz kontakty z rodzicami.
W dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ realizacj¢ programu nauczania z data, rodzajem zajec
oraz podpisem nauczyciela uczacego.
W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ frekwencj¢ uczniow na lekcjach, tematy przeprowadzonych lekcji,
stopnie opisowe uzyskane przez ucznidow z poszczegolnych przedmiotow, wyniki klasyfikacji okresowej
i rocznej, oceng opisowa z zachowania, a takze wpisuje si¢ oznaczenia realizowanych programéw nauczania,
przeprowadzone hospitacje z podaniem nazwy zaje¢ i osoby prowadzacej. Fakt przeprowadzenia lekcji
potwierdza si¢ podpisem.
W dzienniku lekcyjnym zamieszcza si¢ w formie tabeli dane statystyczne niezbgdne
do sprawozdawczosci GUS.

§ 50

Po przyjeciu ucznia do szkoty wychowawca zaklada dla niego 1 prowadzi arkusz ocen.
Wzor arkusza ocen okreslaja odrgbne przepisy. Pierwsza strona arkusza ocen powinna by¢ opatrzona
podtuzna pieczatka szkoty oraz pieczatka i podpisem dyrektora szkoty.

Arkusz ocen nalezy prowadzi¢ do czasu ukonczenia przez ucznia nauki w tej szkole.

Wpisow w arkusze ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigdze ucznidow, dzienniku
lekcyjnym 1 protokotach rady pedagogicznej. Osoba wypelniajaca arkusz ocen potwierdza podpisem
zgodno$¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.

Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, lub ukonczeniu przez ucznia szkoly jest uchwata rady pedagogicznej,
ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.

Arkusz ocen wypehia si¢ pismem recznym, czytelnie. Opisowe stopnie z przedmiotOw nauczania, klase
i miesiac urodzenia ucznia wypehnia si¢ stownie w pelnym brzemieniu.

W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty

i jego duplikatu, sporzadzenie odpisu arkusza ocen oraz wpisuje si¢ dat¢ i przyczyng opuszczenia szkoty
przez ucznia.
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7. W przypadku przeniesienia ucznia do innej szkoty, przesyla si¢ do tej szkoty odpis arkusza ocen.

§51

1. Do czasu ukonczenia szkoty arkusze ocen uczniow przechowuje si¢ oddzielnie dla kazdego oddziatu wraz
ze spisem uczniéw zgodnym z wykazem ucznidéw w dzienniku lekcyjnym.

2. Placowka posiada ksigge arkuszy ocen, w ktorej znajduja si¢ arkusze uczniow,
ktorzy ukonczyli lub opuscili szkote w danym roku szkolnym.

§52

Teczka ucznia obejmuje: skierowanie, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, podanie rodzicéw o przyjgcie
do danej szkoly, wyciag z aktu urodzenia, orzeczenie sadu, odpisy aktow zgonu rodzicow, jesli nie zyja, dokumenty
meldunkowe, korespondencj¢ w sprawach wychowankdéw, dokumenty szkolne, wnioski 1 wskazania dotyczace opieki,
osobista dokumentacje zdrowotna oraz inna dokumentacj¢ dotyczaca wychowanka.

§53
1. Osrodek posiada biblioteke.
1.1. Biblioteka szkolna pracuje 4 godziny tygodniowo,
1.2. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca do:

. realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
. realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkot,
. doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

1.3. Z biblioteki korzysta¢ moga:

= uczniowie,
* nauczyciele i pracownicy szkoty,
» rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

1.4. Biblioteka szkolna gromadzi ksiggozbior i inne materiaty edukacyijne,
1.5. Czgs¢ ksiazek 1 materiatow edukacyjnych tworzacych zbidr biblioteki jest przekazana
do poszczegolnych klas,
1.6. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
- organizowanie wystawek nowosci wydawniczych,
. zaopatrywanie biblioteki w nowos$ci wydawnicze,
. zaopatrywanie biblioteki w gazety i czasopisma,
" wspomaganie nauczycieli w wyborze odpowiednich lektur,
. ewidencja 1 opracowywanie zbiorow,
. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
. gromadzenie zbiorow,
. opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki.

VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 54

1. W Osrodku zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikdéw:
1.1. pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow, psychologa, pedagoga,
1.2. administracyjnych: sekretarz, specjalista, magazynier, glowny ksiggowy,
1.3. obstugi: sprzataczki, praczka, krawcowa, konserwator-rzemies$lnik,
1.4. palaczy, kucharz, pomoce kuchenne, kierowce, pomoce n-la.
1. Szczegdlowe obowiazki pracownikdéw zatrudnionych w Osrodku znajduja si¢ w teczkach osobowych
pracownikow.
2. W Osrodku zatrudniony jest psycholog i pedagog. Psycholog nie prowadzi grupy wychowawczej. W zakresie
jego obowiazkdw jest prowadzenie zaj¢é specjalistycznych z wychowankami..
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Osrodka okres$laja odrgbne przepisy.
Warunki realizacji przez pracownikdéw pedagogicznych tygodniowo obowiazkowego wymiaru zaje¢ okreslaja
odregbne przepisy.
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§55

1. W Os$rodku powoluje sig nastepujace stanowiska kierownicze:

L.1. zastgpca dyrektora osrodka ds. dydaktyki,

1.2. zastegpca dyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych,
1.3. koordynator ds. przedszkola,

1.4. koordynator ds. Punktu Konsultacyjnego.

1. W przypadku zwigkszenia liczby wychowankéw lub rozszerzenia zadan Osrodka moga by¢
za zgoda organu prowadzacego utworzone inne  stanowiska  kierownicze  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

2. Osoby, ktorym powierza si¢ stanowiska kierownicze powinny posiada¢ kwalifikacje pedagogiczne.

§ 56

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki osiaganych efektéw na miare mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. Nauczyciel nadzoruje 1 jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow Ww czasie godzin
jego pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz w czasie prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych przewidzianych
do realizacji.

2.1 Niedopuszczalne jest:
» wychodzenie nauczyciela z sali podczas prowadzenia zajeé i pozostawienie uczniow bez opieki,
* nieprzestrzeganie  przyjetej  organizacji = zaje¢  edukacyjno -  wychowawczych
w placowce,

* pozostawienie ucznidow bez opieki 0sob dorostych podczas zaje¢ pozaszkolnych,

» kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow w danym dniu, co wynika
Z organizacji pracy placowki,

= zlecenie uczniom badz wyrazenie zgody na wykonanie zadania lub prosby, podczas ktorych pozostaja
bez opieki,

= zezwalanie uczniom na opuszczanie budynku placowki bez zgody rodzicéw /opiekunéw prawnych/
lub bez opieki dorostej osoby,

§ 57
1. Nauczyciel odpowiada:

1.1. Za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw przed wladzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie
za skutki wynikte z braku prawidlowego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajgciach
dydaktyczno-wychowawczych, na zajgciach poza procesem dydaktyczno- wychowawczym,

1.2. Za realizacj¢ indywidualnych programdéw ucznia z danego przedmiotu oraz za realizacj¢ programow
w danych klasach z poszczegdlnych przedmiotéw, za realizacjc plandw  pracy
w grupach wychowawczych,

1.3. Za nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru i innych zagrozen,

1.4. Za zniszczenie sprzetOw 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow  dydaktycznych
co wynikato by z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

§ 58

1. Nauczyciele Osrodka ponadto sa odpowiedzialni za:

1.1. Wiasciwy dobdr metod edukacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjnych oraz wychowawczych,

1.2. Stosowanie wobec ucznidow, ich rodzin 1 opiekundéw przepisow prawa o$wiatowego
oraz regulaminow szkolnych,

1.3. Wiasciwy dobdr sprzetow i pomocy dydaktycznych, ich stosowanie w procesie edukacyjno -
wychowawczym oraz zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie,

1.4. Niezwloczne informowanie rodzicow o trudno$ciach 1 zagrozeniach dotyczacych rozwoju
psychofizycznego ucznia,

1.5. Terminowe i wlasciwe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogiczne;j.

2. Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

§ 59
1. Nauczyciel — obowiazki:
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1.1 Realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w klasach i grupach wychowawczych, osiagajac
w optymalnym stopniu cele szkoty ustalone w programie rozwoju Os$rodka, programie wychowawczym
i profilaktycznym Os$rodka.
1.2 Jezeli prowadzi kolo =zainteresowan, grupg terapeutyczna lub inna forme zaje¢ — decyduje
o tresci realizowanego programu,
1.3 Doskonali wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,
1.4 Whnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacje¢ do dyrektora szkoty,
1.5 Uczy efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich, podejmowania decyzji
i skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,
1.6 Uczy wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce,
1.7 Swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi wspiera r10zw0j psychofizyczny ucznidw,
ich zdolnoSci i zainteresowania,
1.8 Bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
1.9 Informuje rodzicéw  ucznidow, wychowawce klasy, dyrekcje¢ 1 Rade Pedagogiczna
o wynikach pracy dydaktyczno-wychowawczej ze swoimi uczniami.
2. Bierze wudzial w ro6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w  szkole
i przez instytucje wspomagajace szkole,
2.1.Prowadzi prawidlowo dokumentacje dydaktyczno-wychowawcza lub inna zwiazana z rodzajem
prowadzonych zaje¢,
2.2. Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow swoich uczniow.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale-grupie wychowawczej tworza zespot, ktorego celem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu-grupy zestawu programoéw nauczania, indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych dla kazdego ucznia oraz planéw semestralnych.

§ 60

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca:

1.1. Dla  zapewnienia ciagloSci 1  skutecznosci pracy  wychowawcze]  wskazane  jest,
aby nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego,

1.2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
mozliwosci, potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

2. Nauczyciel-wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole,
a w szczegolnosci:

2.1. Tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,

2.2. Rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a innymi cztonkami
spotecznosci szkoty,

2.3. Uczy szacunku dla innych oraz poczucia wtasnej wartosci,

2.4. Inspiruje ucznidow do dziatan na rzecz szkoly i klasy,

2.5. Poznaje uczniow klasy, ich zdolnosci, potrzeby i zainteresowania oraz §rodowisko rodzinne — diagnozuje
potrzeby uczniow,

2.6. Planuje prace wychowawcza z uczniami w oparciu o program wychowawczy, program profilaktyki
1 potrzeby uczniow,

2.7. Organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego integrujacy zesp6t klasy
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania poszczegdlnych uczniow,

2.8. Wspdlpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie, z pedagogiem, psychologiem, wychowawca grupy
wychowawczej, z innymi specjalistami celem ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i opieki nad
uczniami,

2.9. Analizuje dziatania wychowawcze i dostosowuje je do potrzeb uczniow i zaistnialych probleméw
wychowawczych.

3. Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb wychowankow, okazywania im pomocy
w dziataniach wychowawczych oraz otrzymywania od nich pomocy w swojej pracy wychowawczej. Informuje
rodzicow o wynikach, problemach i sukcesach w zakresie ksztalcenia i wychowania. Wlacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy.

4. W kazdym czasie uzyskuje pomoc merytoryczng i psychologiczno-pedagogiczna w swej pracy wychowawczej
od dyrekcji Osrodka, szkolnej pielegniarki, innych pracownikow szkoty.

5. Wspodlpracuje z psychologiem i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w celu uzyskania wszechstronne;
pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow.

6. Ustala oceng z zachowania swoich wychowankow.
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7. Prawidtowo prowadzi dokumentacjg klasy i kazdego ucznia.
8. Wychowawcy organizuja w ciagu roku przynajmniej dwa spotkania ze wszystkimi rodzicami swoich uczniow.

1.

§ 61

Nauczyciele Osrodka maja prawo do:

1.1. Uzyskiwania w swojej pracy merytorycznego i metodycznego wsparcia ze strony Dyrektora Osrodka oraz
Rady Pedagogicznej,

1.2. Stosowania w realizacji programu takich metod ksztalcenia, jakie uznaja za wtasciwe sposrod uznanych
przez wspdlczesne nauki pedagogiczne,

1.3.Korzystania ze sprz¢tu i pomocy dydaktycznych Osrodka,

1.4. Ubiegania sig o stopnie awansu zawodowego,

1.5. Korzystania z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 62

Psycholog:

1.1.  Poznaje nowo przyjetych wychowankow oraz zapoznaje si¢ z ich dokumentacja,

1.2. Przeprowadza wywiady kliniczne i zbiera szczegdtowe informacje dotyczace historii zycia wychowanka
1jego rozwoju,

1.3. Prowadzi obserwacje wychowanka w réznych sytuacjach,

1.4. Prowadzi badania psychologiczne odpowiednio dobranymi metodami w celu ustalenia rodzaju i stopnia
uposledzenia,

1.5. Opracowuje  charakterystyki  psychologiczne  wychowanka na  podstawie  wywiaddéw
i wynikow badan wilasnych, lekarza, oraz obserwacji nauczycieli i wychowawcow, informacji
od rodzicow, okreslajac stan aktualny i dalsze kierunki jego rewalidacji,

1.6. Prowadzi zajecia psychoterapeutyczne z wychowankami.

1.7. Przygotowuje opini¢ psychologiczna na zespot orzekajacy o niepetnosprawnosci.

1.8. Utrzymuje kontakt z rodzicami i udziela porad w zakresie rozwiazywania trudnosci wychowawczych
1 organizacji czasu wolnego wychowanka,

1.9. Udziela pomocy nauczycielowi /wychowawcy/ w zakresie prowadzenia systematycznych obserwacji,
opracowuje charakterystyki i opinie o wychowanku, doskonali pracownikéw w zakresie prowadzenia
pracy poznawczej,

1.10. Wspoltdziata z nauczycielem /wychowawca/ w zakresie wykrywania przyczyn niepowodzen w nauce
1 trudnosci wychowawczych wychowankow,

1.11. Zapoznaje Rade¢ Pedagogiczna z wnioskami z obserwacji i badan wychowanka dotyczacego
korektywnego postgpowania z nim i zobowiazujacego do podjecia odpowiednich srodkow,

1.12. Konsultuje si¢ z dyrektorem szkoty oraz z nauczycielami, opracowujac  opinig¢
o wychowanku kierowanym do innych placowek opiekunczo-wychowawczych,

1.13. Ustala z lekarzem wnioski w sprawie specjalistycznych badan wychowanka, partycypuje w zmianie
przydzialu na zajecia rewalidacyjne i w innych sprawach wymagajacych konsultacji psychologiczno-
lekarskich.

14. Wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
5. Opracowuje i prowadzi dokumentacj¢:
» roczny plan wynikajacy z zatozen pracy dydaktyczno - wychowawczej i rewalidacji placowki,
= okresowy plan zaj¢¢ rewalidacyjnych,
= dziennik zajec¢ z wyszczegdlnieniem pojedynczych czynnosci
* w ciagu dnia,
= notatki z przeprowadzonych wywiadéw (rozméw) z rodzicami, nauczycielami (wychowawcami),
z obserwacji wychowanka w czasie hospitacji zaje¢ szkolnych, zaje¢ psychoterapeutycznych,
= arkusze badan psychologicznych wychowanka,
= inne dokumenty wychowanka, majace znaczenie dla diagnostyki oraz obrazujace prace psychologa,
1.16 prowadzi zajgcia specjalistyczne z wychowankami.

Pedagog.

2.1.  Rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidow,

22. Organizuje 1 prowadzi r6zne formy pomocy pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,
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2.3. Podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z programu wychowawczego oraz
programu profilaktycznego z udzialem rodzicow i nauczycieli,

2.4, Wspiera dzialania opiekunczo-wychowawcze nauczycieli wynikajace z programu wychowawczego
szkoty.

2.5.  Udziela porad i pomocy uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstalych w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych,

2.6. Planuje pracg pedagogiczna w oparciu o wnioski i prowadzi dokumentacj¢ wykonanych dziatan,

2.7.  We wspolpracy z psychologiem prowadzi zajecia specjalistyczne z wychowankami.

§ 63

1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez osrodek:

1.1.  Wszystkie zajecia z uczniami prowadzone na terenie placowki i poza nia musza by¢ prowadzone pod
nadzorem nauczyciela ,tak jak wynika to z organizacji pracy w poszczegolnych dniach tygodnia oraz po
uzgodnieniu z dyrekcja placowki,

12 Wszystkie rodzaje prowadzonych zaje¢ z uczniami musza uwzglednia¢ aktualne przepisy prawa
oswiatowego dotyczace bezpieczenstwa ucznia oraz obowiazujace w placowce ,,Procedury postepowania
w sytuacjach trudnych”,

13. W razie zauwazenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia w trakcie prowadzenia zajec
1 sprawowania opieki nad nim pracownicy placéwki maja obowiazek natychmiastowego powiadomienia
dyrektora osrodka,

14, W razie pojawienia si¢ na terenie osrodka  osoby nie bedacej pracownikiem placowki
lub rodzicem/prawnym opiekunem/ucznia pracownicy niezwlocznie zglaszaja ten fakt dyrektorowi.

VII UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE

§ 64

1. Do Os$rodka moga by¢ przyjmowane dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia umystowa
w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi i autyzmem posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego od 3 roku zycia do ukonczenia 24 lat.

2. Do Przedszkola specjalnego moga uczgszcza¢ dzieci od 3 do 8 roku zycia. (W szczegdlnych przypadkach

mtodsze i starsze)

Do Szkoty podstawowej specjalnej moga uczeszczac uczniowie od 6 roku zycia do 20 lat.

4. Do Szkoly Przysposabiajacej do pracy moga uczgszcza¢ uczniowie, ktorzy otrzymali §wiadectwo ukonczenia
Szkoty Podstawowej Specjalnej do ukonczenia 24 lat.

5. Szczegotowe warunki przyjmowania ucznidw do przedszkola i szkot oraz tryb postgpowania okreslaja odrebne

przepisy.

W

§ 65

1. Uczniowie, ktorzy przekroczyli granicg wieku okreslona dla danego typu szkoly i nie rokuja ukonczenia jej
w normalnym trybie moga by¢ promowani na wyzszy poziom edukacyjny.
2. Dyrektor osrodka po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej,  uwzgledniajac  zgode  rodzicow  /opiekunéw  prawnych/  przenosi  ucznia
do szkoty na wyzszy poziom edukacyjny.

§ 66

1. Uczniowie — wychowankowie maja prawo do:
1.1.  Wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego 1 rewalidacyjnego dostosowanego
do ich mozliwosci i potrzeb oraz predyspozycji i zainteresowan, z uwzglednieniem specyficznych form
1 metod pracy, zasad opisanych przez wspotczesng naukg oraz higieny pracy umystowe;j,
1.2.  Opieki wychowawczej oraz zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed wszystkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, co gwarantuje:
a) nadzorowanie przez nauczycieli 1 wychowawcow wszystkich form zaje¢ w  Osrodku
oraz reagowanie na niewlasciwe formy zachowania, w tym przemocy, demoralizacji
w stosunku do kolezanek i kolegow,
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b) zakaz przebywania na terenie placowki o0s6b nie bedacych jej pracownikami
/za wyjatkiem spotkan rodzicow, imprez integracyjnych podczas ktorych zaproszeni goscie
przebywaja pod opieka lub nadzorem swoich opiekunow/
¢) w przypadku zagrozen lub zdarzen noszacych znamiona przestgpstwa zagwarantowanie
natychmiastowej pomocy i interwencja u dyrektora Osrodka,
d) objecie programami naprawczymi dzieci i mlodziez stwarzajaca potencjalne zagrozenie dla innych,
e) realizacje wnioskow zespoldow wychowawczych powotywanych w przypadkach rozwigzywania
probleméw wynikajacych z trudnych zachowan uczniow — wychowankow,
f) na terenie Osrodka zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby — zabrania
si¢ uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow,
1.1.  Poszanowania godnosci osobistej i szczegdlnie troskliwego oraz zyczliwego traktowania,
1.2.  Rozwijania zainteresowan, uzdolnien i zamitowan,
1.3.  Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce,
1.4. Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i rewalidacyjnej udzielanej przez Osrodek,
1.5.  Korzystania z opieki zdrowotnej i materialnej organizowanej przez Osrodek,
1.6. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas zajec¢ pozalekcyjnych.
W przypadku naruszenia praw ucznia okreslonych w ust. 1 uczen — wychowanek, jego rodzice /prawni
opiekunowie/ ma  prawo  zlozy¢  skarge do  Dyrektora, ktory jest  zobowiazany
do udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi.
W  Oérodku istnieja procedury i zasady postgpowania w sytuacjach trudnych zachowan
u wychowankow.
§ 67

Uczen — wychowanek Os$rodka zobowiazany jest do systematycznego i aktywnego udziatu
w zajeciach edukacyjno — wychowawczych oraz rzetelnego przygotowania sig¢ do uczestnictwa w nich na miar¢
swoich mozliwosci.

W szczegodlnosci do obowiazkow ucznia — wychowanka nalezy:

2.1. Przestrzeganie norm spoteczno-moralnych oraz okazywanie zyczliwosci i szacunku kolezankom, kolegom,
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

2.2. Odpowiedzialno§¢ za wiasne zycie, higieng, zdrowie oraz dbanie o schludny wyglad
oraz noszenie odpowiedniego stroju,

2.3. Noszenie strojow obowiazujacych w Osrodku podczas uroczystosci szkolnych i reprezentowania placowki
na zewnatrz,

2.4. Podporzadkowanie si¢ poleceniom Dyrektora Osrodka, nauczycieli i wychowawcow,

2.5. Przestrzeganie regulaminu zachowania obowiazujacego w placowce,

2.6. Nieobecnosci uczniow usprawiedliwiane sa przez rodzicow /opiekunéw prawnych/

w formie ustnej, pisemnej, telefonicznie lub zaswiadczenia lekarskiego,

2.7. Zakazu przywozu z doméw rodzinnych lub przynoszenia do placowki przedmiotéw
irzeczy o znaczacej warto$ci materialnej, w tym telefonéw komodrkowych,

2.8. Uczen — wychowanek ma obowiazek przestrzegania wlasciwego zachowania wobec rowiesnikow,
nauczycieli i innych osob, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci, agresji, réznym formom dewiacyjnym
oraz informowanie o zaistnialych faktach nauczycieli,

2.9. Uczen — wychowanek ma obowiazek dbatosci o wspdlne i1 osobiste dobro, tad i porzadek
w placowece,

2.10. W czasie zajg¢, zabaw, spacerow 1 wycieczek przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

2.11. Uczen — wychowanek ma obowiazek przestrzegania wszystkich regulamindéw obowiazujacych
w Osrodku,

2.12. Uczen — wychowanek nie moze bez zgody nauczyciela lub wychowawcy opuszcza¢ klasy lub grupy
wychowaweczej na terenie O$rodka jak rowniez poza nim,

Wyjazd wychowanka do domu moze nastgpi¢ tylko z opiekunem za zgoda nauczyciela
lub wychowawcy a w przypadku rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich pisemna zgode sadu
i odnotowaniem tego faktu w zeszycie wyjazdow. W przypadku kiedy wychowanek jest pelnoletni i nie jest
ubezwlasnowolniony w porozumieniu z rodzicem/opiekunem prawnym, nauczyciel moze wysta¢ ucznia
do domu bez opiekuna.

2.13. Wychowawcy informuja rodzicow/opiekunéw prawnych o wynikach nauczania, na wniosek
rodzicow/opiekunow prawnych ucznia w formie pisemnej musza uzasadni¢ swoja oceng.
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2.14. Uczniowie SOSW nr 2 s3 oceniani wedtug obowiazujacego w Osrodku Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania.
§ 68

W  Osrodku stosuje si¢ roznego rodzaju nagrody i kary wobec uczniow — wychowankow
z uwzglednieniem zasady, ze kary nie moga narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia — wychowanka.
Nagrody:
2.1. Za wzorowe zachowanie, udziat w pracach na rzecz Osrodka, udzial w konkursach uczniowie
1 wychowankowie moga by¢ nagradzani:
a) publicznie udzielona pochwata wychowawcy klasy lub grupy,
b) publicznie  udzielona pochwala z-cy dyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych
lub dyrektora ds. dydaktycznych.
¢) publicznie udzielona pochwala dyrektora Osrodka,
d) dyplomem uznania.
e) listem pochwalnym do rodzicow,
f) udzialem w rdznego rodzaju imprezach,
g) nagroda rzeczowa.
2.1. O nagrodach wymienionych w punkcie a) do c¢) decyduje odpowiednio: wychowawca,
z-ca dyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych, dyrektor ds. dydaktycznych, dyrektor Osrodka.
2.2. Nagrody wymienione w punkcie d) do g) przyznaje dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy klasy
lub grupy poparty przez z-c¢ dyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych, lub dyrektora ds.

dydaktycznych.

Kary:

3.1.  Za nieprzestrzeganic powszechnie obowiazujacych norm spotecznych /uwzgledniajac mozliwos$ci
intelektualne w zrozumieniu obowiazujacych zasad/ wychowanek moze zosta¢ ukarany:
a) nagana udzielona przez pracownika pedagogicznego,

b) upomnieniem z-cy dyrektora ds. opiekunczo- wychowawczych lub z-cy dyrektora ds. dydaktycznych,
¢) nagana dyrektora Osrodka ds. dydaktycznych lub dyrektora Osrodka.
d) zawieszeniem praw do reprezentowania Osrodka na zewnatrz.
e) w uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora Osrodka uczen szkot wchodzacych w sktad
placowki moze zostaé przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
Skreslenie z listy wychowankoéw moze nastapi¢ w przypadku:
1.1. Rezygnacji pobytu w Osrodku zgloszonej na pisSmie przez rodzicow lub opiekunow wychowanka.
1.2. Zwolnieniu wychowanka z obowiazku szkolnego przez Kuratora O$wiaty,
1.3. Powaznego naruszenia dyscypliny szkolnej i powtarzajacych si¢ konfliktéw z prawem / rozboje, pobicia,
kradzieze itp./
Rada Pedagogiczna nie moze podja¢ decyzji o skresleniu z listy wychowankoéw umieszczonych w Osrodku na
podstawie orzeczenia sadu.
Osrodek informuje rodzicow / opiekuna prawnego/ ucznia — wychowanka o przyznaniu nagrody lub
zastosowaniu kary i sposobu odwolywania sig.
1.1. W przypadku otrzymania kary, rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo
odwotania sie do:
a) Dyrektora Osrodka
b) Naczelnika Wydziatu Edukacji w Starostwie Powiatowym
¢) Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty gdy kara udzielona jest przez Dyrektora placowki.
7  Procedura odwotawcza:
1.1. W przypadku naruszenia prawa ucznia - wychowanka jego rodzice lub opiekunowie prawni moga odwotac¢
sie do:
a) Wychowawcy klasy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty
b) Dyrektora szkoty, gdy prawa narusza wychowawca klasy lub inny nauczyciel
¢) Wychowawcy grupy, gdy prawo narusza inny wychowawca
d) Dyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych, gdy prawo narusza wychowawca pracujacy w grupie
wychowaweczej lub inny pracownik
e) Dyrektora Osrodka,
f) Naczelnika Wydziatu Edukacji w Starostwie Powiatowym,
g) Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

VIII POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 69

Osrodek  prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu edukacji, terapii
i wychowania ucznidéw.

Wykaz dokumentacji prowadzonej w Osrodku okreslaja odrebne przepisy.

Osrodek uzywa pieczgei urzgdowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 70

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Osrodka okreslaja odrebne przepisy.

§71

Statut jest dokumentem obowiazujacym wsrdd calej spotecznosci Osrodka.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.
Rada Pedagogiczna opracowuje projekt nowego statutu w okresie trzech miesigcy.
3.1. Tres¢ Statutu przedstawiana jest do wiadomosci w nastepujacej formie:
a) prezentacja dokumentu nauczycielom podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej,
b) prezentacja dokumentu rodzicom podczas spotkania z wychowawcami klas.

Zmieniony i uchwalony przez Radg Pedagogiczna Statut sprawdza i zatwierdza organ prowadzacy Osrodek.
Znowelizowany Statut obowiazuje od dnia, w ktérym zostal zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczna nowa
uchwala.

Statut udostgpnia si¢ do wiadomosci zainteresowanych poprzez umieszczenie dokumentu

w sekretariacie, bibliotece szkolnej, w zbiorach Komisji ds. dokumentoéw szkolnych oraz na stronie internetowe;j
Osrodka

Dyrektor Osrodka zobowiazany jest co dwa lata /w przypadku przeprowadzania nowelizacji Statutu
/obwieszczaé tekst jednolity Statutu.
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