
	

	Wewnątrzszkolny SystemDoradztwa Zawodowego   w IV LO im. Herberta Clarka Hoovera                           w Rudzie Śląskiej 

	


	


Spis treści:
	1. 
	Wstęp
	
	str. 3

	2. 
	Podstawowe pojęcia z obszaru doradztwa zawodowego
	
	str. 3

	3. 
	Funkcjonowanie WSDZ w IV LO w Rudzie Śląskiej
	
	str. 5

	4. 
	Potrzeba WSDZ w szkole ponadpodstawowej
	
	str. 5

	5. 
	Realizacja WSDZ przez szkolnego doradcę zawodowego
	
	str. 6

	6. 
	Treści programowe dla uczniów klas drugich i trzecich
	
	str. 6

	7. 
	Przykładowy scenariusz zajęć
	
	str. 10

	8. 
	Bibliografia
	
	str. 12


1. Wstęp


Czynniki demograficzne, ekonmiczne, zależność popytu i podaży pracy czy płaca nominalna mają ogromny wpływ na dynamikę sytuacji na rynku pracy. Starzejące się społeczeństwo wymusza niejednokrotnie konieczność ciągłego doskonalenia się a także przekwalifikowania. Coraz rzadziej spotykaną sytuacją jest osiąganie wieku emerytalnego w jednym zakładzie pracy czy wykonaywanym zawodzie. Konieczność wyboru swojej ścieżki zawodowej jak również poszukiwania sposobów na zdobycie niezbędnych kwalifikacji jest przyczynkiem do wdrożenia systemu doradztwa zawodowego także na poziomie szkoły ponadpodstawowej. Profesjonalna pomoc doradcza wydaje się być niezbędnym elementem w procesie podejmowania wielu decyzji młodych ludzi, które będą miały odzwierciedlenie w ich przyszłym życiu nie tylko zawodowym. Szkolny doradca zawodowy wraz osobami współuczestniczącymi w realizacji programu doradztwa zawodowego ma za zadanie pomóc uczniom szkoły ponadpodstawowej w określeniu swoich preferencji zawodowych i skorelowanie ich z posiadanymi predyspozycjami. System doradztwa zawodowego powinien wspomóc ucznia w zdobyciu informacji na temat poszukiwanych zawodów na lokalnym rynku pracy. Nie może się jednak ograniczać tylko do podania statystyk. Powinien pokazać drogę do możliwości wykonywania danego zawodu. Ważne zatem będzie umiejetne poszukiwanie informacji o niezbędnych kwalifikacjach i mozliwościach ich uzyskania poprzez wybór określonej ścieżki, kierunku studiów czy innych form kształcenia.
2. Podstawowe pojęcia z obszaru doradztwa zawodowego:
DORADCA ZAWODOWY:
Osoba udzielająca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, młodzieży i osobom dorosłym w wyborze zawodu, kierunku kształcenia i szkolenia, uwzględniając ich możliwości psychofizyczne i sytuację życiową a także potrzeby rynku pracy oraz możliwości systemu edukacyjnego, współpracując z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniów oraz wykorzystując w tym celu wiedzę o zawodach, znajomość psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnozę rynku pracy oraz techniczne środki przekazywania informacji zawodowej. (por.:Klasyfikacja Zawodów i Specjalności. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. II.
s. 497)

DORADZTWO ZAWODOWE:
Świadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analizę pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazówek, sugestii oraz instrukcji. (por.: K. Lelińska: Założenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego Nr 2/11. s. 29 ).

PORADNICTWO ZAWODOWE: 
Długofalowe i wieloetapowe działania wychowawcze, towarzyszące jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorosłym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszącej jednostce satysfakcję i zawodowy sukces. (por.: Ogólne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzędów pracy. (1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

INFORMACJA ZAWODOWA:
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz związanych z zatrudnieniem. Zakres treści, metod i kanały przekazywanych informacji są dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajów podejmowanych decyzji. (por.: K. Lelińska: Przygotowanie uczniów do wyboru zawodu metodą zajęć praktycznych. (1985). WSiP. s. 35)

ORIENTACJA ZAWODOWA:
Działania wychowawcze szkoły, rodziców, i innych osób, grup i instytucji - mające na celu przygotowanie młodzieży do planowania kariery zawodowej, których ważnym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoły. (por.: K. Lelińska: Założenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji (1999) s. 29)

INFORMACJA EDUKACYJNA:
Baza informacji niezbędna w procesie decyzyjnym dotyczącym wyboru kształcenia. 

ZAWÓD:
Wewnętrznie spójny system czynności wymagający określonych kwalifikacji, wykonywanych w uregulowany sposób i systematycznie, stanowiący podstawę utrzymania i zapewniający pozycję w społeczeństwie.(por.: J. Szczepański: Czynniki kształtujące zawód i strukturę zawodową. Socjologia zawodów. (1965) KiW.)
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA: 
zbiór podejmowanych przez szkołę działań mających na celu pomoc uczniom w podjęciu decyzji o wyborze form kształcenia, sposobach uzyskania kwalifikacji i wybór zawodu. System powinien określać: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu działań, czas i miejsce realizacji zadań, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.(opr. A. Łukaszewicz).
Wybrane przepisy prawa polskiego i unijnego z obszaru doradztwa zawodowego, które regulują kwestie pomocy doradczej w zakresie wyboru kierunku kształcenia, zawodu oraz inicjujące powstanie w szkołach doradztwa zawodowego:  
• Memorandum dotyczące kształcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisję Europejską w 2000 r. jako jedno z 6 głównych założeń wymienia zalecenie dotyczące profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniów w zakresie planowania kariery zawodowej. 
• Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004- 9286/04  dokument wydany przez Unię Europejską dotyczący poradnictwa zawodowego. „Wszyscy obywatele Europy powinni mieć dostęp do usług związanych z poradnictwem, informacją zawodową i planowaniem kariery na każdym etapie swojego życia”.
• Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowiązuje placówki oświatowe do „przygotowania uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia”.
• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114) z późń. zm.
• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. u. z 2019 r., poz. 325) z późn. zm. 
• Strategia Rozwoju Kształcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjęta przez Radę Ministrów 8 lipca 2003 r. jako jeden z priorytetów uznaje tworzenie zasobów informacyjnych w zakresie kształcenia ustawicznego i rozwoju zasobów doradczych.
3. Funkcjonowanie WSDZ w IV LO w Rudzie Śląskiej
Osoby odpowiedzialne za realizację WSDZ:
· Dyrektor szkoły
· Zespół WSDZ
Zespół WSDZ tworzą:

· Pedagog szkolny – koordynator

· Psychology szkolny

· Nauczyciel informatyki

· Nauczyciel podstaw przedsiębiorczości

· Nauczyciel bilbliotekarz

Współuczestniczący:
· Wychowawcy
· Pedagog szkolny
· Nauczyciele
· Rodzice
· Instytucje działające w zakresie planowania i kształtowania scieżki zawodowej
Uczestnictwo:
Uczestnictwo w zajęciach jest dobrowolne.
Czas na realizację:
· Zajęcia związane z wyborem ścieżki kształcenia i zawodu – 10h lekcyjnych łacznie w klasie drugiej i trzeciej;
· Zajęcia z wychowawcą, nauczycielami przedmiotów – cały etap edukacyjny;

· Doardztwo indywidualne, warsztaty, konsultacje – cały etap edukacyjny;
Termin realizacji oraz odpowiedzialni:

· Zgodnie z planem pracy zespołu WSDZ.

Oceny i zaleczenie:
Nie wystawia się ocen w trakcie zajęc jak również na zakończenie.
Zajęcia uważa się za zaliczone na podstawie obecności.

4. Potrzeba WSDZ w szkole ponadpodstawowej
Realizując WSDZ, szkolny doradca zawodowy, dyrektor szkoły, zespół WSDZ oraz osoby współuczestniczące pomagają uczniom w zdobyciu świadomości swoich predyspozycji zawodowych, w przygotowaniu się do wejścia i odnalezienia się  na rynku pracy. Elementem podstawowym wdrożenia WSDZ jest świadomość roli jaką środowisko szkolne odgrywa w zakresie formowania i podejmowania decyzji zawodowych przez uczniów w trakcie uczeszczania do szkoły ponadpodstawowej, również w kolejnych etapach edukacyjnych.
E. Ginzburg w swojej koncepcji rozwoju zawodowego, bazując na przeprowadzonych badanich, wskazuje, że proces jakim jest wybór zawodu zawiera się w trzech okresach:
· okres pierwszy – przed osiągnięciem dojrzałości płciowej – charakteryzuje się podejmowaniem wyboru, którego podstawą są fantazje – do 11 r. ż.,
· okres drugi – wybór próbny, w którym wyróznia podokresy: przejściowy, wartości, zdolności, zainteresowań – okres adolescencji pomiedzy 11 a 17 r. ż.,
· okres trzeci – wybór realistyczny. Ginzburg wyróznia podokresy: eksploracji, krystalizacji, specyfikacji – od 17 r. ż.
Wydaje się być oczywistym, że osoby realizujące WSDZ posiadając doświadczenie, wiedzę fachową powinni wspierać uczniów przechodzących przez wymienione okresy, służyć rzetelną informacją, a także kształtować cechy i zachowania oraz umiejętności.
5. Realizacja program WSDZ
Program WSDZ w IV LO w Rudzie Śląskiej realizowany jest przez nauczyciela doradcę zawodowego, zespół WSDZ, który wykonuje zadnia wynikające z planu pracy zespołu na dany rok szkolny. Doradca zawodowy realizuje treści programowe opisane w punkcie 7. Program WSDZ zatwierdzany jest przez Dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
Formy działań:
· informacja edukacyjno – zawodowa,
· poradnictwo,
· zapoznanie z rynkiem pracy.
Działania mogą być realizowane poprzez:
· lekcje wychowawcze,
· lekcje przedmiotowe,
· wycieczki,
· pogadanki,
6. Treści programowe dla uczniów klas drugich i trzecich
Zgodnie z art. 292 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe w  roku  szkolnym  2017/2018  zajęcia  z  zakresu  doradztwa  zawodowego,  o których mowa  w  art.  109  ust.  1  pkt  7  Ustawy  –  Prawo  oświatowe,  są  realizowane  w  oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizującego te zajęcia i dopuszczony do użytku przez dyrektora
szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.  
Treści programowe określa załącznik do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie dorardztwa zawodwego. 
Zgodnie z ustawą program powinien zawierać treści dotyczące informacji o zawodach, kwalifikacjach oraz stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi – a  zatem  informacje  edukacyjno – zawodowe,  informacje dotyczące rynku pracy i informacje dotyczące samopoznania.
I. Cele
Cele ogólne:
· poznawanie samego siebie;
· analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
· poszerzanie własnych: wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych;
· kształtowanie gotowości do wejścia na rynek pracy;
· rozwijanie umiejętności uczenia się przez całe życie.
Cele w obszarze “POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW” uczeń:
· sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”);

· określa obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

· określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

· rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

· analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;

· określa własny system wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową.

Cele w obszarze “ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY” uczeń:
· analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach ich uzyskiwania w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych;

· analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujących na nim zasadach w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych;

· porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika;

· konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy;

· określa znaczenie i wskazuje możliwości realizacji różnych form aktywizacji zawodowej;

· sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców;

· przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

· charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz instytucje wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej;

· charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

Cele w obszarze “RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE ” uczeń:
· korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

· określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym i zawodowym;

· analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

· wskazuje możliwości kontynuowania nauki.

Cele w obszarze “PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH ” uczeń:
· ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;

· sporządza indywidualny plan działania - planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji;

· dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i określonymi celami zawodowymi.

II. Metody pracy, które mogą zostać wykorzystane w trakcie realizacji programu:
· analiza przypadku,
· ankieta
· autoprezentacja
· burza mózgów,
· ćwiczenia grupowe,
· debata „za i przeciw”,
· dyskusja problemowa,
· kwestionariusz
· skojarzenia
III. Budowa programu:
Program  został  przygotowany  w  oparciu  o  model  „mogę  –  chcę  –  potrzeba”.  Pierwsza grupa – mogę – zawiera informacje o umiejętnościach, uzdolnieniach i talentach ucznia, druga część – chcę – daje wiedzę o pragnieniach, zainteresowaniach, marzeniach i planach uczniów. Ostatnią składową programu jest część – potrzeba – składa się z ćwiczeń  dotyczących  rynku  pracy,  uwarunkowań  społeczno-ekonomicznych,  trendów  w polityce zatrudniania. Zakres  treści  w  programie  odpowiada  potrzebom  i  możliwościom  uczniów  szkoły ponadpodstawowej. W  proponowanych  scenariuszach  dużo  miejsca  poświęcono  pracy  w  grupie,  gdyż jest to  jedna z najbardziej poszukiwanych przez pracodawców kompetencji.
A. Opis zakładanych efektów kształcenia
W zakresie wiedzy uczeń:
· posługuje się  pojęciami związanymi z tematyką rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
· identyfikuje swoje możliwości psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
· wyjaśnia zależności pomiędzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;
· wymienia  umiejętności  niezbędne  do  prawidłowego funkcjonowania  w  różnych  rolach zawodowych i społecznych.
W zakresie umiejętności uczeń:
· rozwija swoje zainteresowania;
· wykorzystuje  wiedzę  teoretyczną  z  zakresu  doradztwa  zawodowego,  aby  trafnie  określić swe predyspozycje, zdolności, umiejętności;
· samodzielnie lub z pomocą doradcy planuje swoją ścieżkę rozwoju edukacyjno – zawodowego.
W zakresie kompetencji społecznych uczeń:
· skutecznie współpracuje z kolegami w zespole;
· przyjmuje  twórczą  i  refleksyjną  postawę  wobec  przekonań  oraz  sposobu  postępowania innych ludzi;
· rozwiązuje konflikty powstające podczas pracy zespołowej.
B. Tematy zajęć
Jeden temat zajęć obejmuje jedną jednostkę lekcyjną, tj. 45 minut.
	Bloki tematyczne
	Temat zajęć
	Czas na realizację

	POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW
	1. Słoń w składzie porcelany, czy w ślepej strefie?
	45 minut

	
	2. Co ziemniak, to decyzja. Mój styl podejmowania decyzji. Część I.
	 45 minut

	
	3. Co ziemniak, to decyzja. Mój styl podejmowania decyzji. Część I.
	 45 minut

	ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY
	4. Z zawodu jestem rzeźbiarzem w owocach i warzywach, czyli w jakich zawodach będziemy pracować w przyszłości.
	45 minut

	
	5. Wielokulturowość jako cecha charakterystyczna współczesnego rynku pracy.
	45 minut

	RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE
	6. Kręte ścieżki uczenia się – umiejętność uczenia drogą do sukcesu edukacyjno-zawodowego.
	45 minut



	
	7. Kompetencje transferowalne w pracy zawodowej.
	45 minut

	PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
	8. Równowaga między życiem zawodowym i osobistym (worklife balance).
	45 minut

	
	9. Bez planu nie zadziała – tworzenie Indywidualnego Planu Działania (IPD) licealisty. Część I
	45 minut

	
	10. Bez planu nie zadziała – tworzenie Indywidualnego Planu Działania (IPD) licealisty. Część I
	45 minut


8. Przykładowy scenariusz zajęć:
TEMAT: Co ziemniak, to decyzja. Mój styl podejmowania decyzji. Część I. 
CEL OGÓLNY: Analizowanie własnych zasobów (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekście planowania przyszłości edukacyjno-zawodowej. 
CELE SZCZEGÓŁOWE: Uczeń: 
• podaje przykłady różnych sytuacji wymagających podjęcia decyzji; 
• klasyfikuje rodzaje decyzji według wybranych kategorii; 
• określa, co ma wpływ na podejmowanie decyzji; 
• analizuje, co i dlaczego należy wziąć pod uwagę, podejmując decyzje edukacyjno-zawodowe. 
METODY PRACY: 
• dyskusja na forum klasy; 
• bank pomysłów; 
• praca w grupach; 
• plakat. 
ŚRODKI DYDAKTYCZNE: 
• tablica, kreda; 
• kartki papieru (dla każdego ucznia); 
• duży arkusz papieru, flamastry. 
PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut. 
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE: 
Dla prowadzącego: W szybko zmieniającym się świecie jesteśmy zmuszeni do podejmowania wielu decyzji – począwszy od tych odnoszących się do życia codziennego, aż po te dotyczące naszych ważnych wyborów życiowych. Jesteśmy niezwykle doświadczeni w tej umiejętności, ponieważ podejmujemy setki decyzji każdego dnia. Jednym z celów tej lekcji jest wykazanie uczniom, że podejmowanie decyzji życiowych wymaga namysłu i głębszego zastanowienia. W trakcie lekcji może się pojawić kwestia, czym różni się rozwiązywanie problemu od podejmowania decyzji. Można się posłużyć wyjaśnieniem Johna Adaira, który w swojej książce Podejmowanie decyzji, tak objaśnia tę różnicę: Rozwiązywanie problemu jest jak poszukiwanie rozwiązania jakiejś zagadki, zadania. Zwykle te problemy mają już swoje rozwiązania, ale trzeba tak przeorganizować dane, by udało się je znaleźć. Najczęściej rozwiązanie problemu niczego nie zmienia w naszym życiu, inaczej niż w przypadku podejmowania decyzji. Załóżmy, że w trakcie wspinaczki na Mount Everest zdarzyła się burza śnieżna, która uniemożliwia uczestnikom wejście na szczyt. Mają więc problem, który nie zdarzyłby się, gdyby nie podjęli wcześniej decyzji o wyprawie. Zatem problem jest zwykle wtórny do podejmowania decyzji i pojawia się na naszej drodze do celu. 

1. „Co ziemniak to decyzja” – przypadek farmera 
Prowadzący może zaciekawić uczniów tematem, opowiadając poniższą historyjkę i na koniec zapytać, jakim zagadnieniom będzie poświęcona lekcja. Pewien farmer potrzebował pomocy w gospodarstwie, zatrudnił więc pracownika, który okazał się niezwykle wydajny. Pierwszego dnia poprosił, by ten przepiłował kłody drewna na kawałki. W ciągu jednego dnia pracownik wykonał tyle pracy, co inni w kilka dni. Drugiego dnia farmer poprosił o naprawienie płotu wokół całej farmy.  Cała praca została wykonana w ciągu jednego dnia. Farmer pomyślał „Jaką pracę dać mu teraz do wykonania?” Zaprowadził więc pracownika do piwnicy i poprosił, by ten podzielił wszystkie zebrane ziemniaki na trzy grupy: do sprzedania, do zasadzenia w następnym roku i te, które trzeba wyrzucić. Zostawił pracownika i ten pod koniec dnia przyszedł i powiedział: „Mam dość. Odchodzę”. Farmer odpowiedział: „Nie możesz odejść. Nigdy nie miałem takiego pracownika. Dam ci wyższą stawkę na godzinę”. Pracownik stanowczo odmówił i wyjaśnił, dlaczego odchodzi. 
Prowadzący pyta, dlaczego pracownik chciał odejść. Uczniowie podają swoje sugestie i argumentują. Prowadzący kończy opowiadanie historyjki. 
„Piłowanie drewna jest w porządku, naprawa płotu też, ale ten interes z ziemniakami to nieustanne podejmowanie decyzji. Co ziemniak to decyzja.” Źródło:https://www.youtube.com/watch?v=N4UOvtPcl6I 
2. Różne rodzaje decyzji – bank pomysłów. 
Prowadzący prosi, by uczniowie podali przykłady różnych sytuacji, które wymagają podjęcia decyzji i zapisuje je na tablicy (ok. 20–30 przykładów). Akceptowane są wszystkie sytuacje, np. co zjeść na śniadanie, w co się ubrać, z kim pójść do kina, jaki kierunek studiów wybrać, gdzie pojechać na wakacje, czy podjąć pracę tymczasową, bronić się, czy uciekać w sytuacji, gdy jesteśmy zaatakowani itp. 
3. Kategorie decyzji – praca w grupach 
Nauczyciel dzieli uczniów na grupy (5–6-osobowe). Rozdaje czyste kartki papieru i prosi, by uczniowie zakwalifikowali decyzje wypisane na tablicy do różnych kategorii, kierując się dowolnymi kryteriami (np. czas, waga decyzji). Uczniowie mogą wysuwać swoje propozycje kategorii. Po kilku minutach prezentują efekty swojej pracy na forum klasy. Pozostałe grupy odnoszą się do różnic odnośnie kryteriów podziału i różnic w zakwalifikowaniu do poszczególnych kategorii. 
Prowadzący może zadać pytania, zachęcając uczniów do dyskusji. 
• Dlaczego pojawiły się różnice w zakwalifikowanie sytuacji do określonej kategorii? 
• Czym kierowaliście się, wpisując sytuację do określonej kategorii? 
Jeśli uczniowie nie poruszyli w swoich dyskusjach decyzji odnoszących się do ich przyszłej kariery, nauczyciel może poprosić ich o opinię i uzasadnienie, do jakiej kategorii zakwalifikowaliby następujące decyzje odnośnie: 
• wyboru koła zainteresowań; 
• wyboru przedmiotów zdawanych na poziomie rozszerzonym na egzaminie maturalnym; 
• wyboru kierunku studiów; 
• wyboru uczelni; 
• decyzji, co robić po ukończeniu szkoły. 
4. Podsumowanie – plakat 
Na zakończenie prowadzący zadaje pytanie i zachęca uczniów do podawania argumentów: Co i dlaczego weźmiecie pod uwagę, podejmując decyzje dotyczące kariery edukacyjno-zawodowej? Na dużym arkuszu papieru prowadzący wpisuje na środku Kariera edukacyjno-zawodowa i w formie mapy myśli zapisuje propozycje uczniów (uczniowie mogą sami zapisywać swoje propozycje podchodząc do plakatu). Przygotowany plakat może zostać powieszony na ścianie w sali lekcyjnej lub na korytarzu. 
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