Priprava na vyucovaciu hodinu ¢islo 1 — predmet ekonomika

TabuPka 1 Uvodna &ast’ pripravy na vyu¢ovaniu hodinu

Uvodna ¢&ast’ pripravy rovnaka pre vietky vyucovacie hodiny

Ro¢nik

druhy

Ciel'ova skupina

Ziaci druhého ro¢nika SPSS

Cielovy jazyk anglicky jazyk
Komunika¢na
tiroveii Ziakov podla | Bl
CEFR
Predmet Ekonomika
Charakter predmetu | Teoreticko-prakticky charakter
Ekonomické vzdelavanie — svet prace, pravidla riadenia osobnych
Obsahové Standardy | financii, vychova k podnikaniu a spotrebitel'ska vychova
Prakticka priprava — ekonomické cvicenia
KPicové Klacové kompetencie v predmete ekonomika su - sposobilost
. interaktivne pouzivat' vedomosti, informacné a komunikacné
kompetencie technologie, komunikovat' v Statnom, materinskom a cudzom
v ekonomike Jazyku

Pozadované
vedomosti zo SVP
z oblasti pracovno-
pravnych vzt’ahov

— vysvetlit’ zdkladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie,
zamestnanie, pracovné miesto, fyzickd a pravnicka osoba

N
zamestnanca po vzniku pracovného pomeru

charakterizovat’ zakladné povinnosti zamestndvatela a
— vypracovat’ osobnu pripravu na prijimaci pohovor slovenskom
a cudzom jazyku

— porovnat’ profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu

prace a pruzne na fiu reagovat’

Pozadované
zruénosti zo SVP

z oblasti pracovno-
pravnych vzt’ahov

— vyuzivat efektivne informa€no-komunikaéné technologie pri
praci vo svojom odbore

— pracovat’ so zdkladnymi prdvnymi normami s aplikdciou na
konkrétne situacie redlnej praxe

— pracovat’ s odbornou literaturou a casopismi

Pozadované
osobnostné
predpoklady,
vlastnosti

a schopnosti zo SVP

— riesit’ zodpovedne a dosledne pracovné tlohy
— tvorivo mysliet’

— mat’ organizacné a komunikativne schopnosti
— pracovat’ samostatne
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Tabul’ka 2 Priprava na 1. vyu€ovaniu hodinu

1. VYUCOVACIA HODINA

Tematicky celok

Podnikové hospodarstvo

Téma Personalna ¢innost’ podniku

Podtéma Podstata persondlneho manaZzmentu v podniku

Medzipredmetové | A qministrativa a korespondencia, ob&ianska néuka, G&tovnictvo, prax
vztahy

Predmetovy ciel’

o vysvetlit' vyznam persondlnej cinnosti podniku

e vysvetlit tlohy personalneho oddelenia vo firme

e pomenovat ucastnikov pracovno-pravnych vztahov

o vysvetlit' pojmy prdca, zamestnanie, pracovné miesto

e opisat’ proces obsadzovania voI'nych pracovnych miest
e popisat’ tlohu persondlnej agentury

e rozSirit' slovni zasobu ziakov z oblasti pracovno-pravnych

vzt'ahov
Jazykovy ciel e vysvetlit' pojmy z oblasti pracovno-pravnych vztahov
e pouzivat’ frazové slovesa spojené s pracovnym pravom
e komunikovat so spoluziakmi k predmetnej problematike
e Slovnik so slovnou zasobou z predmetnej oblasti
Vystupy e ZlepSen¢ komunikaéné schopnosti ziakov

Znama slovna
zasoba

nous: a job, work, a worker, a company, an interview

Nova slovna

Nouns: an employee, an employer, employment, a position, a letter
of application, curriculum vitae, an application form, Human
Resources Department, an applicant, an interview, staff, salary,
wage, recruitment agency

zasoba verbs: to advertise, to employ, to hire
phrasal verbs: to apply for, to look for, to be responsible for, to be
in charge of, to deal with, to work with
Pracovné listy

Pomécky Online anglicko-slovensky vykladovy slovnik

a materialy

Powerpointova prezentacia
Pocitac, internet, program HotPotatoes
Interaktivna tabul’a, projektor

Aktivity v triede

Prezentécia ucitel’a
Skupinova a parova praca ziakov
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Citanie s porozumenim
Interaktivne cvicenie
Diskusia

Internetova praca

Fazy

Organizacna Cast’ — na zaciatku sa pozdravime v anglickom jazyku
,,Good morning*/“Good afternoon®. Ziaci odpovedia na anglické
otazky ,,What date is today?* and ,,Who is absent today?*‘ — Ktoré¢ho
je dnes a kto chyba? CAS: 1 minuta

Motivacna faza

V prvej cCasti hodiny je ziakom pomocou interaktivnej tabule
premietnutad Cast’ slovnej zasoby zoblasti pracovno-pravnych
vztahov. Vyucujuci vyda istrukciu: ,,Look at these words connected
with the topic. What do you think the lesson is going to be about?*
Ziaci maju  vydedukovat obsah vyuovacej hodiny na zaklade
predloZenej slovnej zasoby. Cvi€enim sa rozvija produktivna
kompetencia ziakov — rozpravanie.

Metddou brainstormingu vo dvojiciach doplnia myslienkovu mapu
o d’alSie pojmy, ktoré z personalistiky poznaju. Nové slovicka zapiSu
na tabulu aprepiSu do pracovného listu. CviCenim sa rozvija
produktivna kompetencia Ziakov — pisanie a rozpravanie. Instrukcia
vyucujuceho k aktivite bude nasledovna: ,,Work in pairs and add
words to the mind map.*

Na zaklade d’alSej inStrukcie: ,,Are there any words you don't
know?*“ ndjdu definicie neznamych slovicok v anglickom
vykladovom slovniku.

CAS: 15 minut

Cinnost’ u¢itela: 30 % Cinnost’ ziaka: 70 %

Expozi¢na faza
Ziaci sa v tejto fize oboznamia s novymi informaciami a na zaklade
ucitelovho cielavedomého pdsobenia a vlastnej aktivnej ucasti si
osvoja nové poznatky. V tejto fize pracovaju ziaci s viacerymi
cvi¢eniami.
Druhé cvienie je zamerané na rozvoj odbornej slovnej zdsoby
a Citanie textu s porozumenim. Dany text vpracovnom liste
vysvetluje proces obsadzovania volnych pracovnych miest
v spolo¢nostiach. Text buda ziaci ¢itat’ nahlas a pokusia sa uhadnut’
zvyraznené slova. Aj tato faza vratane uvodnych pokynov budu
v anglickom jazyku: ,Read the text below and try to explain the
words in bold.*
UC¢itel’ kladie kontrolné otazky k precitanému textu:

a) ,,How can company employ somebody?*

b) ,,What do employee send to the company when applying for
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a job?*
c) ,What department deals with future employees?
d) ,,How do company select new employees?
e) ,,What do recruitment agencies do?*
f) ,,How do we call a person who is invited for a job interview?*
CAS: 10 minut
Cinnost’ u¢itela: 30 % Cinnost’ Ziaka: 70 %

Fixa¢na faza

V tretom cvifeni ziaci pracuju s 12 kluCovymi pojmami, na
precvicovanie ktorych sme vytvorili interaktivne cvicenie typu
JMatch v programe Hot Potatoes. Ziaci maju vytvorit’ dvojice slov,
tJ. spajat klicové slova sich definiciami. Podmienkou bolo
inStalovat’ program v pocitaci. Spravne odpovede si zaznamenavaji
aj v pracovnom liste azaroven uvadzaju slovenské ekvivalenty
anglickych pojmov. Aj vtejto faze budi Ziaci vystaveni iba
anglickému jazyku.

Anglické inStrukcie k cviceniu:
a) ,Work in pairs®.
b) ,Match each word in the first column with a particular
definition in the second column.*
c) ,,Do this exercise in your computer.
d) ,,Use interactive exercise JMatch.*
e) ,Let’s check your answers.*
CAS: 10 minit
Cinnost uéitel’a: 25 % Cinnost’ Ziaka: 75 %

Vo $tvrtom a piatom cvieni Ziaci opat rozsiruju slovnu zdasobu
o frazové slovesa a ustalené spojenia z predmetnej problematiky.
Ziaci vo dvojiciach dopiiaji do viet predlozky a vytvaraju ustalené
vizby. Slovné spojenia st aj v cielovych poziadavkach na vedomosti
a zruénosti maturantov z anglického jazyka na trovni Bl a B2. Ide
o cviCenie typu fill the gaps exercise, ktoré sa nachddza v sekcii
,Language in Use* v maturitnych testoch z anglického jazyka na
urovni Bl. Aj vtejto faze budu ziaci vystaveni iba anglickému
jazyku.

InStrukcie ucitela v anglickom jazyku:
a) ,,Complete the text below with a correct preposition from the
box.*
b) ,,Some prepositions can be used more than once.*
c) ,Let’s read the article.*
d) ,,We are going to check your answers.
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e) ,.Each of you is going to read one sentence.*
CAS: 7 minat
Cinnost’ u¢itel'a: 25 % Cinnost’ ziaka: 75 %

Zaverefna faza — zadanie domacej ulohy a rozlucka
V cviceni z domdcej ulohy si Ziaci upevnia novu slovau zdsobu pri
Citani clanku s porozumenim o obsadzovani volného pracovného
miesta. InStrukcie k spracovaniu domacej ulohy st zadané
v anglickom jazyku.
InStrukcie ucitela k domacej ulohe:

a) ,,Your homework is exercise number six in your handout.

b) ,,Please, read the instructions carefully.*

c) ,Your task is to complete the article with a suitable word.*
CAS: 2 minity
Cinnost’ u¢itela: 90 % Cinnost’ ziaka: 10 %

Ukoncenie hodiny:

,Have you got any questions or comments to our lesson? If not, let
me thank you for your hard work. You are very clever. Well done.
Have a nice day. See you on our following lesson.




