STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Marii Konopnickiej w Nowej Goérze

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
1. Szkota Podstawowa im, Marii Konopnickiej w Nowej Gorze, zwana dalej ,,szkota”, jest
o$mioletnig szkota publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) niniejszego statutu.
Siedzibg szkoty jest Budynek nr 331 w Nowej Gorze.
Organem prowadzacym jest Gmina Krzeszowice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

o >

Nazwa szkoty uzywana jest W pelnym brzmieniu.

§2.

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Nowej Gorze

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Nowej Gorze

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krzeszowice;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora

Oswiaty;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1; ustawie o systemie

o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe;

podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow

ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegbtowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnoscei, ktore powinien posiadac uczen po zakonczeniu okreslonego etapu

edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione

kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw

programowych.



Specyficznych trudnosciach w uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidéw w normie intelektualnej, ktérzy
maja trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;
egzaminie ésmoklasisty nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w  szkole  podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
i umiejetno$ei ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania;
materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupelniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektronicznag;
materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;
Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczycielg;
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajace si¢
poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np.
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez zajgcia dydaktyczno-
wyréwnawcze;
oddziale przedszkolnym — nalezy przez t0 rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajace
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Gorze
podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowy
zestaw celoéw ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogélnych i
szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiadac
wychowanek po zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;
programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankéw oddziatu przedszkolnego.



DZIAL II
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1,

2 przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

umozliwianie wszystkim uczniom dost¢pu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza
edukacje i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci
i zainteresowan;

wyposazanie uczniéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnos$ci za swoje
czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk

pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,

kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godno$ci 0sobiste;j.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i
religijnej:
wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan,
swobodny wybodr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
swobodne wyrazanie mysli i przekonan $§wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych i
srodowiskowych,

objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, socjoterapeutyczna,
terapeutycznag;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:

a. tworzenie kot zainteresowan,

b. prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego

programu lub toku nauki,



c. proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na oceng celujacg na testach i
sprawdzianach,

d. organizowane zajgé w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

9) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a. prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania, organizowanie zajeé
integracyjnych,

b. zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki, wspotprace z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

€. wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku,

d. wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

e. sktadanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
in-formacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsréd ucznidow danego
oddziatu,

f. zapewnianie im mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej, zorganizowania dozywiania oraz
swietlicy;

10) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a. wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi peina
odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

b. wspotprace z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz
pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

C. zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zaleznosci od rodzaju
wycieczKi, niepelnosprawnosci ucznioéw i ich wieku, ubezpieczanie uczniéw w
zakresie nieszcze$liwych wypadkow;

11) w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;j:

a. wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

b. petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz w trakcie
przerw migdzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,

a. zapewnianie ciggltego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

b. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi

przepisami,
c. omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
d. szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp ippoz.,
e. uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

f. dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw,

4



12)

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie z
nimi catg spotecznos$¢ szkolna i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,
rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, buli-mii i
innych zjawisk dotykajacych wspolczesny swiat;

w zakresie powierzania obowiazkéw wychowawcy nauczycielom:
zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciagtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b. zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-

C.

13)

a.

b.

wychowawczych,
organizowanie dla wychowawcow warsztatow wspierajacych prace wychowawcy;
w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:

rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkoéw
rady pedagogicznej,

udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

14) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a.

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej,
ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomo$ci obywatelskiej poprzez udziat w
apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
1 instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego, przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego

i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

15) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,

a.
b.

wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie przez dyrektora, w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,

. tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym

przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze
srodowiskiem,

wspolpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem ha rzecz wzajemnego zrozumienia i
dziatania w spotecznos$ci lokalnej,

analizowanie i na biezaco modyfikowanie statutu szkoty, realizowanie planow
wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;
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16) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a.

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie, uczenie postaw
szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych, ksztattowanie postaw
prospolecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniow niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na
rzecz biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z Parafig, Gopsem, PCK,
Caritas oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

17) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

e.

prowadzenie strony internetowej szkoty,

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,
propagowanie zdrowej zywnos$ci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

udziat uczniéw w konkursach i akcjach po§wieconych tematyce promocji
i ochrony zdrowia,

udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie §wiata”, promowanie zbiorki odpadow
i segregacji $mieci;
higienistka

18) w zakresie doradztwa zawodowego:

a. systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b. pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

C.

prowadzenie zaje¢ zwiagzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i
predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i Kariery
zawodowej.

4. Wszystkie dziatania, 0 ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
W $wiecie 0raz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistos$ci;

2)

3)

4)

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym i spotecznym;

wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosciniesienia
pomocy stabszym.



Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly
§ 4.

. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajgcia edukacyjne.

. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkolte i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
§5.

. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w szkole.
. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspoOlpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.
. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow W porozumienie z radg pedagogiczna.
. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowaweczej i uzgadnia go
Z rodzicami oddziatu.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.



DZIAL II1
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 6.
1. Organami szkoty sa:
a. dyrektor szkoty;
b. rada pedagogiczna;
c. samorzad uczniowski;
d. radarodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§7.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy W szczego6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;
realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

3) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

4) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod,
zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

7) przewodniczenie radzie pedagogiczne;j;

8) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkoéw

rady;
9) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;
10) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
11)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych.
4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
innych pracownikow.
5. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoly zawiadamia kuratora o§wiaty
i organ prowadzacy.
6. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspodtpracuje z organami, o ktérych mowa

W § 6 pkt 2, 3, 4.



Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§9.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminow wewnatrzszkolnych.

2.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady

usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczagcemu.

. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnosc¢

w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty; podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy
uczniow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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11. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

12. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykta wickszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski
§ 10.
Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza Wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tredci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane Z zasiggnigciem 0pinii tego organu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu,

Rozdzial 4
Rada rodzicéw
§11.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzg co najmniej po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych lub jawnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.
5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organoéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okre$la regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organéw szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi
§12.

1. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw W celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje tzn.
rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowiazujaca W szkole.

7. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania  decyzji w

ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.
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8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13.

1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi radg rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3. Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos
Z organ6w — strony sporu;

4. Swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje napismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

~

. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogoélne zasady funkcjonowania szkoly
§ 14.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VII1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

> W o

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca,

§ 15.

1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu

ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

12
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Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do30 maja, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzglgdniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa w ust. 1
i przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoly po ich

zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoly, ustala w

danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w liczbie 6

dla szkoty podstawowej.

. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg

zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski .i podane do ogdlnej
wiadomosci do dnia 30 wrzesénia kazdego roku
Oddziat mozna dzieli¢ ha grupy na zajeciach: jezyki obce, wychowanie fizyczne, informatyki,
zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, gimnastyki korekcyjnej, integracji sensorycznej i rehabilitacji
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
indywidualnych lub w matych grupach.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 16.
Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i
nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za
jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§17.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej.
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§ 18.
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
Whiosek, 0 ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 18A

Organizowanie i prowadzenie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiagzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich
lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15 stopni celsjusza;
5) gdy wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;
6) jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia, temperatura wynosi ponizej 18 stopni
celsjusza;
7) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor wprowadza nauke
zdalna.
Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniow lub catej szkoty.
Za realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ lub nauki zdalnej stotlowka szkolna bedzie nieczynna.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ lub nauki zdalnej biblioteka szkolna bgdzie nieczynna.
Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego pozostaje bez zmian.
W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze by¢ realizowana na odlegtos¢ poprzez:
1) zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;
2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.
Nauczanie na odleglos¢ jest realizowane:
1) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) z wykorzystaniem innego sposobu ksztatcenia.

10. Zajgcia zdalne moga mie¢ charakter:

1) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocag narzedzi umozliwiajacych

potaczenie si¢ z uczniami zgodnie z planem lekcji;
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11.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

12.
13.

1)
2)
3)

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) asynchroniczny - nauczyciel udost¢pnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych - dotyczy szczegdlnie
uzasadnionych przypadkow za zgoda dyrektora szkoty.

Zdalne nauczanie polega na:

podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

wykorzystaniu  §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji migdzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem (dziennik elektroniczny, aplikacja ... UZUPELNIC, telefon);
informowaniu przez wychowawcow rodzicow przez dziennik elektroniczny o dostgpnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;

prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorac pod uwage wzgledy techniczne i mozliwos$ci uczniow;
materiatow dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju prowadzonych zaje¢;

wykorzystaniu formy on-line do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji, przesytaniu zasobow
internetowych, wyktadéw, podrgcznikow, kart pracy, quizow, testow, itp.

Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji.

Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje nie wigcej niz 45 minut w tym:

30 minut - lekcja wtasciwa;

15 minut - mozliwo$¢ skorzystania z porad i konsultacji nauczyciela;

poczatek kazdej lekcji rozpoczyna si¢ o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.

Udostepnianie materialéw powinno by¢ realizowane za posrednictwem aplikacji e-learningowej (WPISAC
NAZWE), e-dziennika ..., z wykorzystaniem telefonu komodrkowego ucznia lub rodzica/prawnego
opiekuna.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oznacza wykorzystanie w procesie edukacji
wszelkich dostepnych $rodkéw komunikacji, ktéore nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z
nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materialéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.
Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, okre$la inny sposob realizacji zajeé, o czym informuje kuratora o§wiaty.

Uczniowie, ktorzy nie majg mozliwos$ci korzystania z komputera w czasie realizacji zaje¢ moga zwrocic sie
do Dyrektora szkoty z prosba o jego udostepnienie na terenie szkoty do korzystania z zachowaniem rezimu
sanitarnego lub o wypozyczenie do domu za odpowiednim o$wiadczeniem okres$lajacym odpowiedzialnosé
za powierzony sprzet.

Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$c to aktywnos¢ nauczyciela i
ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia, w formie
ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicow ucznia o
sposobie realizowania zajec¢.

Dyrektor szkoly zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o najwazniejszych

zmianach w trybie pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
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21. Dyrektor szkoty koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

22. Dyrektor szkoty we wspotpracy z nauczycielami ustala:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Sposo6b komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;
zrddta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie mogg korzystac;

potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten zestaw;

tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych plandéw nauczania dla
poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas sposob
potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zaj¢ciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych;

formy informowania ucznidw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
ocenach;

warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki;

sposoby zapewnienia uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i1 terminach tych konsultacji
przez dziennik elektroniczny lub strone internetowa szkoty;

metody monitorowania postepow ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci.

23. Nauczyciel organizuje pracg z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy, w szczego6lnosci

0.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

formach i czestotliwos$ci kontaktu;

zakresie zadan;

materiatach edukacyjnych;

terminie i formach indywidualnych konsultacji;

terminach 1 formach oddawania przygotowanych materiatow, prac, zadan domowych;

zasadach oceniania.

24. Realizujac prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

1)

2)

3)

dobiera dla uczniéw tresci 1 zadania do wykonania, w taki sposob, by materiat nie byl zbyt
obszerny i byl dostosowany do mozliwosci i edukacji uczniow;

planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na
wykonanie czynnos$ci technicznych, w szczegdlnosci logowanie, przesytanie informacji czy
generowanie postaci elektronicznej;

ustala dla ucznidéw terminy zapoznania si¢ z materialami, wykonania zadaf, prac
kontrolnych, testow 1 innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:

a) mozliwosci edukacyjne uczniow;
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25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

b) zachowanie rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami z
pozostatych przedmiotow
4) dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;
5) przygotowuje dla ucznidow instrukcje i wyja$nienia w sposob prosty, jasny i zrozumiaty;
6) rzetelnie dokumentuje realizacje zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje w e-
dzienniku tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;
7) wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkowkach w dzienniku elektronicznym,
pamigtajac o zachowaniu ich limitu;
8) stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezgco wpisuje do e-dziennika.
Uczestnicy zdalnego nauczania, zaréwno nauczyciel jak i1 uczniowie, powinni pamigta¢ o
zachowaniu wlasciwego dystansu oraz o odpowiedniej ,etykiecie jezykowej i kulturze
komunikacji” (np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych).
Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowe;j.
Zastepstwa realizowane sg zgodnie z planem zastepstw.
Uczen organizuje nauke wiasng w domu, wykonuje zadania systematycznie, uwzgledniajac zasady
pracy na lekgcji.
Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktoére podlegaja ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos¢, urzadzenia
dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbg osob, ktére oprocz ucznia z nich korzystaja.
Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktéry powinien wzig¢ pod uwage
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny pracy.
Uczen na biezaco zglasza nauczycielowi watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania
online.
Uczen stosuje zasady bezpieczenstwa 1 higieny w pracy przed komputerem 1 w internecie, w
szczegblnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.
Uczen traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej wraz z utratg statusu ucznia lub
zakonczenia nauki w szkole.
Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:
1) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawca lub nauczycielami w formie on-line;
2) zna¢ zasady trybu pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania i
zasady organizowania nauczania zdalnego;
3) na biezgco zapoznawania si¢ z informacjami udostgpnionymi w dzienniku elektronicznym;
4) zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczace organizacji i realizacji

zaje¢¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;
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5) na biezgco monitorowaé sprawno$¢ sprzetu komputerowego uzywanego do zdalnego
nauczania.

35. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zglosi¢ w nastepnym dniu od wprowadzenia nauczania
zdalnego o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach (brak odpowiedniego sprzetu lub
innych warunkow technicznych).

36. Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon) oraz
przekazuje zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty.

37. Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a w szczegodlnosci
pomaga uczniom znalez¢ si¢ w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby kieruje uczniow do
pedagoga/psychologa szkolnego.

38. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoty, po wcze$niejszym ustaleniu
daty i terminu.

39. Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym dyrektora
szkoty, w tym jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin dyzuru telefonicznego;
2) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczego6lnosci:
a) otoczenia opieka uczniow 1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lgkowych w zwigzku z epidemia;
b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
C) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan ucznidw pojawiajacych sie¢ w
wyniku prowadzenia nauczania zdalnego;
d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktoérzy maja trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego;
e) udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego.
3) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w
kontekscie nauczania zdalnego;
4) wspoélpraca z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania w oddziale
klasowym;
5) dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.

40. Zajecia specjalistyczne oraz wynikajace z pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy
dokumentowa¢ w dziennikach tradycyjnych/elektronicznych.

41. Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoly moga by¢ tworzone zdalnie i przesytane droga

elektroniczng.
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42.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49,

50.

W czasie przebywania uczniow na terenie szkoly w czasie zawieszenia zaje¢ obowigzuja
nastepujace zasady sanitarne:
w szkole mogg przebywac jedynie osoby zdrowe, bez objawdéw choroby zakaznej;
przed wejsciem do szkoly nalezy obowigzkowo zdezynfekowaé rece - w przypadku
przeciwwskazan nalezy je obowigzkowo umyc;
bezwzglednie nalezy przestrzega¢ obowigzku noszenia maseczki w przestrzeniach wspolnych;
nalezy zwraca¢ uwage na odpowiedni sposob zastaniania twarzy podczas kochania czy kastania;
nalezy unika¢ dotykania oczu, nosa i ust, my¢ rece wodg z mydtem;
w sali nie moze przebywac wigcej uczniéw niz ilo§¢ wynikajgca z przeliczenia 4 m2/osobe zgodnie
z opisem sali (pomieszczenia), maksymalnie 5 oséb;
obowigzuje 2 metry dystansu spolecznego pomig¢dzy osobami i 1,5 metra odstepu pomigdzy
stolikami w sali;
Ucznidéw 1 pracownikow szkoly przebywajacych na terenie placoéwki obowigzuje rezim sanitarny i
obowigzek przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczenstwa.
Na ocene osiaggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane takze
za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglosc¢.
W przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwotania si¢ od oceny
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego zastosowanie maja regulacje statutowe w zakresie
powotywania komisji, w sposéb ustalony w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem
prawnym z uwzglednieniem mozliwosci komunikowania si¢ na odlegtos¢, ktore pozwalajg na
identyfikacj¢ ucznia 1 zapewnienie samodzielnej pracy.
Nauczyciel uznaje obecnos¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie lekcji on-line.
Obowigzuje zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji 1 spotkan prowadzonych
w ramach ksztalcenia online.
Obowigzuje zakaz przekazywania kodoéw i linkow do spotkan on-line, kont osobistych osobom
trzecim.
W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sg zobowigzani do:

1) dotaczania do lekcji pod wlasnym imieniem i nazwiskiem;

2) uczestniczenia w zajgciach przy wlaczonych kamerze i mikronie;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach, w tym uczestniczenia w lekcji w pozycji szkolnej —

przy biurku/stoliku, nie w pozycji lezacej;

4) uczestniczenia w zajeciach w stosownym stroju nicodbiegajagcym od standardow szkolnych;
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o1,

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

5) niespozywania positkow,

6) posiadania zeszytu przedmiotowego, w ktorym na biezaco sporzadzajg notatki z lekcji oraz
do posiadania innych materiatow wymaganych przez nauczyciela potrzebnych do
efektywnego uczestniczenia w zajeciach;

7) samodzielnego i uczciwego rozwigzywania testow, sprawdzianéw oraz innych prac
kontrolnych;

8) odbierania na biezaco, tzn. z dnia na dzien materiatow przesytanych przez nauczycieli w
wiadomosciach dziennika elektronicznego;

9) czestego logowania si¢ do dziennika elektronicznego, by na biezgco odczytywac
wiadomosci;

10) wysytania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

11) punktualnego wlaczania si¢ do zajec;

12) zgtaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zajecia online.

Przed rozpoczeciem zaje¢ nalezy wylaczy¢ lub zamknaé strony, karty, okna, otwarte na
urzadzeniu, z ktorego uczen bedzie korzystatl podczas lekeji online; nalezy takze wylaczy¢ inne
urzadzenia (telewizor, radio, telefon komorkowy, jesli nie jest wykorzystywany do taczenia z
nauczycielem).

Logujac si¢ nalezy pamigta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie zgodnie z
zasadami podanymi przez nauczyciela. Dla bezpieczenstwa wszystkich uczestnikéw lekcji nie
wolno podawa¢ nikomu spoza tego grona danych dostgpu do zajec.

Niedozwolone jest nagrywanie lekcji, fotografowanie, wykonywanie print screenow. W przypadku
niemoznos$ci uczestniczenia w lekcji rodzice ucznia nie moga nagrywac zaje¢ ani w jakiejkolwiek
formie utrwali¢ lekcji. Nalezy wowczas skontaktowaé si¢ z nauczycielem i ustali¢ sposob
przekazania materialow dla ucznia.

Zabronione jest upublicznianie materialdbw przekazywanych uczniom przez nauczycieli.
Udostgpnianie materiatow przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢ tylko w obrebie zespotu
(oddziatu).

Dane osobowe ucznidéw moga by¢ dostepne wylacznie dla nauczycieli prowadzacych zajecia
zdalne oraz dyrektora szkoty.

Do pracy zdalnej nalezy uzywaé maili stuzbowych. Haset nie nalezy zapisywac, przekazywaé
osobom trzecim. Nalezy je zmienia¢ co 30 dni.

Nauczanie ,, hybrydowe” odbywa si¢ tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym. Tworzy si¢ dwie
grupy klas, ktére naprzemiennie beda realizowaly zajecia w systemie stacjonarnym (co najmniej
50% ucznidw) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ ( nie wigcej niz 50

% ucznidéw).
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58. Wszystkie zasady dotyczace organizowanie 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ stosuje si¢ réwniez do specyficznych form pracy pedagogicznej, jak:
indywidualne nauczanie, zaj¢cia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy doradcy zawodowego oraz

organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia.
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§19.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniow I ich zainteresowania.

2. Zajgcia pozalekeyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z
innych srodkow pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja pro-
pozycje zajec¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidéw, za jako$¢ zajec oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

§ 20.
1. Nauczycieli i uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostgpu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

Rozdzial 2
Zasady organizacji zespoltéw nauczycielskich
§21.
1. Dpyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoty.
2. Zespoty spotykajg si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢
zespotu z wykorzystaniem urzagdzen multimedialnych.
3. Spotkania zespolow sa protokotowane.
4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) przypadku uczniow klas I-11l, jednego podre¢cznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do
zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow
danej klasy;
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2) przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;
materiatow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawic¢ dyrektorowi szkoty wigcej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorac
pod uwagg ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem w zakresie niezb¢dnym do podtrzymania
po-czucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
od-dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 3
Organizacja swietlicy szkolnej
§ 22.
Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki, w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢é, potrzeby rodzicow i uczniow
korzystajacych z zajec¢ swietlicowych.
Godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
Whiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do nauczyciela swietlicy. sekretariatu
szkoty. Wzor obowiagzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
Rodzice sktadajag wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢ takze w
innym terminie.
Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w Swietlicy
regulaminem.
W swietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.
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7. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasne;j i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan
domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w
tym zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci;

8) promowanie zdrowego stylu zycia;

9) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;
10) ksztattowanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;
11) umozliwienie udziatu w ré6znych imprezach i konkursach;

12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

8. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

9. W planie pracy uwzglednia sie nastepujace formy zaje¢: czytelnicze, plastyczno—techniczne,
umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—sportowe, zajecia

rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

§ 22.A
Organizacja zywienia w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.

2. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania prawidlowego
rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotoéwke szkolna.

3. Stotowka szkolna funkcjonuje w dni nauki szkolnej, w godzinach pracy szkoly z wyjatkiem dnia
rozpoczecia roku szkolnego, ustawowych dni wolnych od pracy i przerw w zaje¢ciach szkolnych oraz dni
wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych.

4. Podczas wydawania obiadéw na stotdéwce mogg przebywac wylacznie osoby spozywajace positek.

5. O rodzajach positkow wydawanych przez stolowke szkolna decyduje dyrektor szkoty.

6. Wysokos¢ optaty za korzystanie z positkow ustala corocznie dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

7. Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odptatne.
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10.

11.
12.

Uczen ponosi oplate za korzystanie z positku w stotdowce szkolnej w wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na sporzadzenie positku, w przeliczeniu na jeden positek.

W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ mozliwo$é zmiany
odptatnosci za positek.

Optata za wyzywienie uczniéw bedzie wptacana na wydzielony rachunek bankowy/rachunek bankowy
organu prowadzacego szkote.

Oplaty za wyzywienie uczniéw w szkole powinny zosta¢ wptacane na wydzielony rachunek.

W przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach losowych dyrektor moze zwolni¢ rodzicow/opiekundéw prawnych z catosci lub czesci optat za

positek.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
§23.

. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, 0 ktorych mowa w 3 ust.

3 pkt 6.

. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdra co roku prze-

prowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikow.

. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznaé ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi

obowigzujacymi w szkole.

. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty

powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.
Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w
placéwkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej i

zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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6. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajgc,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte. Do
zagrozen zalicza si¢ W szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela.

9. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastycznej

10.Napierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢ z
informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11.Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo uzyskac pisemng
zgode rodzicéw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujacego zawody.

§ 24.

1. Nauczyciel jest  zobowigzany do sprawdzania listy  obecnosci
uczniow przed przystgpieniem do zaje¢ i 0znaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci uczniaw
dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu, pedagoga lub dyrektora
szkotly oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:
uczniow korzystajacych ze §wietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia sie do swietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej; uczniow
korzystajacych z zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy po-zostaja pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia za uczniéw
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
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3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej za uczniéw przebywajacych
pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne w salach lekcyjnych na I pigtrze sa zamknigte, a uczniowie oczekuja
na korytarzu przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dyrektor
szkoly moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczona W dzienniku elektronicznym (poprzedzona
informacje telefoniczng do sekretariatu szkoty) lub dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z
zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie,
zachorowat lub ulegl urazowi;

3) w takim wypadku: nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach
dziecka i postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

4) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniona;

5) niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.
7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.
8. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.
9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
10.Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytgcznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicéw zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.
11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, zawodach sportowych i
innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.
12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgoda. Za
bezpieczenstwo ucznidow W czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
13. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy. Nauczyciel
ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.
14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w
spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.
15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania 0sob
wchodzacych na teren placowki.
16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajg¢.

Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej.
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17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty, ktory w
trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

18. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed
kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci
materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.

19. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.

20.Uczniow, ktorzy majg pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrét do domu po zakonczeniu
zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

21. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

22. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje 0 wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

23. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoty moze podjaé

decyzje 0 sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach $rodkéw finansowych szkoty.

§ 25.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym 0sobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty

i gabinecie dyrektora.

Rozdzial 5
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26.
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VI1i VIII.
2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnig uczniom rozwijanie
swiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wtasnych
pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow. Ma wyksztatci¢ u uczniow umiejetnos¢ radzenia sobie ze
zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.
3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.
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4. W miar¢ mozliwo$ci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych

zaktadow i instytucji.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 27.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow uczniow oraz wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

4. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, W ktorej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory.
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podrgczny na miejscu.
§ 28.

1. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do

tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby  umozliwi¢  uzytkownikom  dostep do

ksiggozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z
potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowaweczych i opiekunczych;

7) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

8) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§29.
1, Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajg¢ bibliotecznych, organizacji
wspolnych przedsigwzigc,
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3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 30.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrodtowych
tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
2.Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatlem ksiegowosci,
porownania zapisOw wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksiazki) tego dziatu.
3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglgdnieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z
2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 7
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§ 31.

1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawg jakosci pracy szkoty.

2. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ o

odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
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5. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
7. Zesp6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
8. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie bylty wczesniej opublikowane.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

Rozdzial 8
Wspélpraca szkoly z rodzicami
§ 31.
2. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegolnych oddziatow wg wcezesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. swigto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

4) wilaczanie rodzicow W realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wlgczanie W organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego; mozliwos$¢ wgladu
przez rodzicow W dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

3. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwos$ci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywac na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;
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8) zapoznania sie zZ obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegolnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowiazujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,

zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zajeé pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

4. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagnigcia wspolnych,
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wlaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czg¢$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zajec;
9) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania

wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

10) poinformowania szkoty 0 nicobecnosci dziecka w dniu tej nicobecnosci,

11) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciagu
tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego
nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie 0
usprawiedliwienie: daty nieobecnosci 0raz jej przyczyne,

5. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) Niewyrazenie zgody objecia dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowiazku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkots.
6. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.
7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ hadzwyczajne zebranie rodzicow z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.
8.  Wychowawca oddziatlu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,

poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.
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§ 32.
Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow opfaty, bez

wzgledu na postac i Sposob przekazywania tych informacji.

§ 33.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Rozdzial 9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 35.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;

3) Pomoc w formie dozywiania

§ 36.

1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w
sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje
Burmistrz Gminy Krzeszowice

3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.
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§ 37.

1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

8. pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdcié kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami,
glownie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zajec¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia
w szkole.

10.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 38.
1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.
§ 39.

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty obejmuje si¢go

indywidualnym nauczaniem lub zindywidualizowang Sciezka ksztalcenia.
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2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem i zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia wymaga
zgody organu prowadzacego jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajgcia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe =zajecia edukacyjne wynikajg-ce z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowiazkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10.Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11.Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy mogg uczeszczac do
szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajgce W szczegdlno$ci ze stanu zdrowia
nie mogg realizowaé¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

12.Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane: 1)
wspolnie z oddziatem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.
13.0bjecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
14. Do wniosku o wydanie opinii, 0 ktorej mowa w ust.3, dotgcza sie dokumentacje okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia
— takze wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w
zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

15.Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia realizuje w szkole programy nauczania, z

dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu

zdrowia.

16 Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust.

3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,

uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

17. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja

dziatania ukierunkowane na poprawg¢ funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 40.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy
wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
calego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwemwychowawcy
oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia
oraz jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje W ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.

. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program

nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

10.Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do

danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we

wlasnym zakresie.
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11.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z
zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j.

12.Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany napodstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 69.

§ 41.
Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci z
objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wspdlpracuje z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 42.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z
zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli
§ 43.
1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwiazku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0s6b z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:
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1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

3) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

4) ksztattowanie u uczniow oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczna i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

5) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
6) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

7) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwoséci i predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

12) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
zapewnianie uczniom réwnych Szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

14) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w szkole;

15) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniow i zgtasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

16) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
chronienie danych osobowych swoich uczniow;

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkote, 0
ktérych mowa w § 221 § 23;

3) brac udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

5) indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

6) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzegaé przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek
przez dyrektora szkoty;
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8) brac udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;

9) przestrzega¢ W szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddawac¢ si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

12)  niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozgcym imniebezpieczenstwie;

13)  wspoltdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypekianiu
obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu
§ 45.

. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opieckunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng rolg opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegblne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.
Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznioéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 46.
Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegodlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ uczniow, ich rozwoj intelektualny
emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do
petnienia odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych

4) informowanie rodzicOw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

5) spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

7) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.
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2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale,

rodzicami uczniow.

§ 47.
1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowaé umiejetnos¢ zespotowego  wspoéldzialania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawac¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac 0 odpowiednig pomaoc;

4) decydowac¢ o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 48.
1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a W szczegdlnosci:

1)  prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
$wiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w
tym jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigczne;j;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o postgpach i osiagnigciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;
5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikoéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankows;
7) stworzenie odpowiednich warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i

higieny.
Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci
§ 49.
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)  indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2)  udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen szkolnych;

3)  udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych;
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4)  udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6)  koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placowki §wiadczace pomoc spoteczna;

7)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

9)  minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspieraniadziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 50.
I. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Il. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

1. Wspolpraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole
oraz rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie:

1) zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu szkoty;

2) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu;

3) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

5) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, rodzicem/opiekunem
prawnym i nauczycielem;

6) pomocy w opracowywaniu dokumentacji dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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7) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych;

8) doboru metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

9) przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno pedagogicznej;

10) dba o przyjazng atmosfere w srodowisku szkolnym.

§51.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote; wspotpraca z
innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w za-kresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 52.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sig;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢é o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§53.
Wszyscy nauczyciele specjali$ci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i

przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Pracownicy obstugi i administracji

§ 54.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy W szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisoéw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godnos$cig W miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikdw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.
5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkdéw na

zajmowanym stanowisku.
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6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 55.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 56.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
0raz postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow hauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow okre$lonych w statucie szkoty.

§57.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
3) srddroczne i roczne,
4) koncowe.
2. Nauczyciele dostarczaja rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
uzdolnieniach ucznia poprzez
1) dziennik elektroniczny.
2) zebrania klasowe, tzw. Dni Otwarte (zgodnie z harmonogramem spotkan);
3) indywidualne rozmowy z inicjatywy nauczyciela, wychowawcy lub rodzica;
3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacj¢, ktora odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna

przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
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dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych
ucznia.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi na lekcjach i jego
rodzicom podczas indywidualnych spotkan na terenie szkoty.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacje¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rdGwniez nie
skanuje.
§ 58.
Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji o
jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sie, przez wskazanie, co wymaga
poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢.
W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zajg¢¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w
sktad tego bloku.
§59.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupehienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji $srodroczne;j
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.
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3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia

2) po zasiggnieciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i
ocenianego ucznia;

3) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow 0
przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy W szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczeséniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci;

4) uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

5) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek
rodzicoéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwiazanych z klasyfikacjg i promowaniem ucznioéw nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej; przedtuzenia okresu nauki
uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 60.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
I muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec; a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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§6l.
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa ustalone wedtug nast¢pujacej skali:

L.p. Nazwa oceny Stopien wyrazony oceng Skrot oceny
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt
1-5 tabeli. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6
tabeli.

3. Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy
czym ,,+” podwyzsza oceng o pot stopnia, a ,,-”” obniza ocen¢ o pot stopnia.

Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ustalone wg nast¢pujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 | wzorowa wz
2 | bardzo dobra bdb
3 | dobra db
4 | poprawna popr
5 | nieodpowiednia ndp
6 | naganna ng

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej

mowa w ust. 1i 2.

5. Laureat konkursu przedmiotowego 0 =zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 1.

6. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub tytul laureata
czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywng kohcowa oceng

klasyfikacyjna.
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Rozdzial 2

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 62.
1. W klasach I-1ll oceny biezace, $rodroczne | roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ religii, etyki, jesli uczen w nich
uczestniczy, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.
2. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej,
zastosowac¢ skale ocen, o ktorej mowa § 61 ust. 1, informujgc 0 tym uczniow i rodzicéw uczniow.
3. Oceniajac zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowaé oznakowanie symbolami.
Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie oceniania
uczniow i ich rodzicow.

§ 63.
1. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ sprzezona;

3) uczeszczajacego do szkoty - sg ocenami opisowymi.

Rozdzial 3
Klasyfikowanie uczniéw
§ 64.
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny srodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania; z tym, ze w klasach I-111 w przypadku:

a. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjnag z
tych zajec;

b. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna tych
zajec.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz W roku w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia
uczniowi uzupehienie brakow.
§ 65.
1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podiu:nowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
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2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 66.
1. Klasyfikacje¢ koncowa dokonuje si¢ w Klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

§ 67.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania
§ 68.
1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemna prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpozniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.
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Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;

2) ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%; uczen
przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;

3) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec
roku.

Wychowaweca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt. 2 i zasiggnigeiu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala

termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na

dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych

przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje 1l potrocze.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w cze$ci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze ustnej z

wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego

z ktorych ma forme zaj¢¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja w sktad ktorej wehodza nauczyciel przed-miotu, z

ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, terminsprawdzianu,

zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,

10.Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia.

11.Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokét z egzaminu przechowuje si¢ jeden rok.

12. Whniosek 0 uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

13.

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej Klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to
wczesniej uwzglednione w ocenie z zachowania.
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8.

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne
§ 69.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) uczniow, o ktorych mowa w § 67 ust. 2;
2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz dwa dni poprzedzajace dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin Klasyfikacyjny z  plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzamindw

klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70 ust. 1

oraz § 71 ust. 1.
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13. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznioéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zaj¢é z
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

16. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy
§ 70.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna, o ktorej
mowa w § 61 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych— moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Terminegzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
2) przewodniczacy;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

4) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty

powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze

powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 72. ust. 1.
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10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, 0 ktérej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i hazwisko ucznia;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
11.Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej | powtarza klasg, z zastrzezeniem § 59 ust. 6 pkt. 3.

Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami
§ 71.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 70 ust. 1.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.
6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,

przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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7. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.
9. W sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
2) przewodniczacy;
3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
4) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ei; imie i nazwisko ucznia;
4) zadania sprawdzajace;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
14. Komisja, 0 ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, 0 ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegdlnosci:
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1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, 0 ktérych mowa w ust. 11 i 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8
Promowanie ucznia
§ 72.

1. Uczen klasy I-111 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia wdanym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego na
wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o

ktorych mowa w § 61 ust. 1 zdanie 2.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

§ 73.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa § 61 ust.

1 zdanie 2 i przystgpit do sprawdzianu osmioklasisty, o ktorym mowa w § 2 pkt 11.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 74.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjna

zachowania, otrzymuje promocje do Klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

55



2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacjiroczne;j
uzyskatl z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z wyréznieniem.

§ 75.
1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
2. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie Iub etyke, do $redniej ocen,

0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania uczniow
§ 76.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ 0 pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§77.

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie z

obowigzujaca skala ocen, o ktorej mowa w § 61 ust. 3.

Oceng wyjéciowg jest ocena dobra

Oceny zachowania sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

g > LN

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac
pod uwage:
1) samoocen¢ ucznia;

2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

56



3) opinig¢ klasy.
4) opini¢ innych pracownikow szkoty
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) nieobecne godziny nieusprawiedliwione;

2) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.
7. W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podniesiona najwyzej o jeden stopien jezeli uczen spelnia co najmniej jeden punkt wymieniony w
kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.
8. Uczniowi, ktéry spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najp6zniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
10.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciagu
calego roku szkolnego.
11. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 71 ust.1.

§78.
1. Ocen¢ dobra zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypelnia podstawowe obowiazki szkolne;

3) naogot dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych w semestrze;

5) nie wagaruje, nie ucieka ze szkoty;

6) wiasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz kolezanek i
kolegdw;

7) nie sprawia ktopotow wychowawczych
8) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek

9) wyrodznia sie kultura osobistg, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) przestrzega regulaminow szkolnych.

13)  ubiera sie W sposdb niebudzacy zastrzezen;
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14)  nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;
15) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.
16) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;
17)  potrafi kontrolowa¢ wlasne emocje
18)  systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
3. Ocene¢ poprawng zachowania uzyskuje uczen, ktory nie spetnia czgsci warunkoéw na
ocene dobra, a ponadto:
1) sporadycznie spoznia si¢ na zajgcia;

2) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

3) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku;

4) czasami nie wywigzuje si¢ Z powierzonych mu zadan;
5) liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie przekracza 15 godzin lekcyjnych;
6) rzadko wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty i czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

7) sporadycznie korzysta podczas lekcji z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych

8) w jego zachowaniu majg miejsce sporadyczne naruszenia zasad dyscypliny, dobrego
wychowania

9) stara si¢ wyraza¢ w sposob kulturalny i nie uzywaé wulgaryzméw

10) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach
4. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng dobra, moze

uzyska¢ oceng bardzo dobra zachowania. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory
dodatkowo spetia wigkszo$¢ ponizszych wymagan:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecnos$ci ma usprawiedliwione w terminie;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4) nie spdznia si¢ na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢
samodzielnoscia, inicjatywa i postawa tworcza;

7) godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinig;

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,

9) szanuje innych, nie jest obojetny na zto;
10) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej W rozwigzywaniu konfliktow

11) dba o sw@j estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm estetycznych, na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy

12)  jego postawa jest godna nasladowania.
5. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng bardzo dobrg,
moze uzyska¢ oceng wzorowa zachowania. Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;
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2) wzorowo spetnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniow w szkole i srodowisku,

3) rozwija swoje zainteresowania CcO przejawia sie uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoty i poza nia;

4) stanowi wzor kulturalnego zachowania;
5) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa
6) reaguje na przejawy zta

7) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spéznien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

8) jest zaangazowany W zycie Klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdznia si¢ samo-
dzielnoscia, inicjatywa i postawa tworcza. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do
pomocy innym;

9) jest wolontariuszem;
10) dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;
11)  rozwija tradycje szkoty.
6. Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na ocene
poprawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:
1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki i pracowni
lekcyjnych i sali gimnastycznej,

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajgé
szkolnych)

4) ucieka z lekcji;
5) sp6znia si¢ na zajecia;
6) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

7) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegdw;

8) ma lekcewazacy stosunek do kolegow i do pracownikow szkoty
9) wdaje si¢ w bojki i konflikty, czgsto je prowokuje
10) czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;
11) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;
12) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wilasnego oraz innych osob
13) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
14) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;
15) czesto korzysta podczas lekcji z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
16) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
17) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze
7. Ocen¢ naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na oceng
nicodpowiednig i dotyczy go, w szczegdélnoSci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej

kryteriow:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, pracowni, sali
gimnastycznej a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych
rezultatow;;

ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin lekcyjnych);
wagaruje

swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgaryzmow,

tamie normy spoteczne, prawne;

swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

stosuje cyberprzemoc;

nagminnie korzysta podczas lekcji z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych

10) nagrywa inne osoby i sytuacje bez ich zgody.

11) uzywa srodki odurzajace, nie pije alkoholu, nie pali papierosow,

12) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Rozdziat 10
Szczegotowe warunki i sposob oceniania uczniéw
§ 79.

1.0ceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,

w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2.Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego

wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 80.

1. Wiadomosci i umiejegtnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Forme

sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

2. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujgca

swoim zakresem dzial przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotycza nastgpujace

warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w

2)

3)

4)

dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 2 prace klasowe;
zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotéw, z ktorych zajecia odbywaja si¢ w grupach
miedzyoddziatowych

prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni i przechowywane
przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;

termin ten w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykow obcych moze by¢ wydtuzony
do 14 dni;

z uptywem sierpnia prac, zgodnie z klasowe sa niszczone;

5) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi na lekcjach i jego
rodzicom podczas indywidualnych spotkan na terenie szkoty.
3. W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie

z pracy decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.
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Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianéw

Ocena Praca klasowa Sprawdzian
niedostateczny 0% - 29% 0% - 29%

dopuszczajacy 30% - 49% 30% - 49%
dostateczny 50% - 74% 50% - 74%
dobry 75% - 89% 75% - 89%
bardzo dobry 90% - 99% 90% - 99%
celujacy 100% 100%

§ 81.

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu pétroczach i
stanowi¢ podstawe jego promociji.
2. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez

nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia
§ 82.
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

3) zapoznania sig ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

5) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
7) opieki wychowawczej;

8) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

9) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien ucznia;

10) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

11)  jawnej i umotywowanej oceny;
12)  czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
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13)  opieki zdrowotnej;

14)  pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
15) ochrony wiasnosci intelektualnej;

16) wspolorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

17)  korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;
wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

18)  bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;
uzyskiwania informacji z réznych zroédet wiedzy;

19)  wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
20)  wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

21) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;;

22)  przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

23)  reprezentowania szkoty na zewnatrz;

24)  do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

25)  roéwnego traktowania.

2. Do obowiazkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;
7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
8) nie ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
9) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru,
a podczas uroczystosci stroju galowego
10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
12) wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zajec;
13) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
14) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow, nieobecnos$ci, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;
15) zgtaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;
16) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.
3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
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3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela; wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

4) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w
przypadku niekorzystania z nich wytacza je przed zajeciami;

5) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym sig uczy.

4, Uczen moze nosi¢ dowolny stroj codzienny z zastrzezeniem pkt.,1, 2, 3, 4, 5;

1) Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, czysty i funkcjonalny, w stonowanych
kolorach.

2) Uczen zobowigzany jest do:
a. przestrzegania zasad higieny osobistej;

b. dostosowania ubioru do istniejacych warunkéow pogodowych oraz do realizowanych
aktualnie zajgc.

3) Stroj codzienny powinien zakrywaé ramiona, dekolt, brzuch i plecy.

4) Na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakry¢ gtowy.

5) Ucznidéw obowigzuje obuwie sportowe lub obuwie na ptaskim obcasie z jasng podeszwa.
5. Uczniowie zobowiazani sg do pozostawienia okrycia wierzchniego w szatni szkolnej.
6. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych obowigzuje ucznia stroj galowy. Stroj
galowy jest takze wymagany na polecenie wychowawcy lub Samorzgdu Uczniowskiego. Przez stroj
galowy rozumie sie:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

7. Naterenie szkoty uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 83.
1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig Stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoltpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznaja si¢ Z opinig Stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
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3) jesli na wezesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania

sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkolty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 84.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscia spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwala dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowsa,

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

§ 85.
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnigc.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciaggu 3 dni od zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow,
glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.
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Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 86.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w
postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkcji);

8) Przeniesienie ucznia do innej szkoty

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania, a zwtaszcza
do:

a. naprawienia wyrzadzonej szkody,

b. wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

C. uczestniczenia w zajgciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d. przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej W szczegdlno$ci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego, W tym w szczegodlnosci fizycznej, psychicznej i
stownej agresji oraz cyberprzemoc;

2) popehieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu sie¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) uprawianie nierzadu;

6) udziale w grupach przest¢pczych;
3. Dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom i powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow
oraz policjg.
4. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na policje w
przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkota;

2) nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

3) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
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4)

5)

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

5. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, sg

odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

6. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi i
administracji;

braku dbatosci 0 zdrowie wtasne i kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
falszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy;
nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia. Zabronione jest

stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia. Wymierzenie kary jest dziataniem

ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych srodkow wychowawczych i

korygujacych postawy ucznia.

7. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznos$ci

niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny byc¢ na korzys¢ obwinionego. W

szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci klasowej, ktora

ucieka z

lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie w

sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na

ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. wyjscie do kina,

teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1)

2)

wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczeg6lnosci za:
a. zle wywigzywanie si¢ Z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b. drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego,
przybordw itp.,

C. spoznianie sie na zajecia lekcyjne,
d. ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e. przerzucanie winy na innych,
f. samowolne opuszczanie lekcji,
g. utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
wychowawca moze ukarac¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a. samowolne opuszczenie zajec¢ bez usprawiedliwienia,
b. powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

¢. wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty Iub innych
uczniow,
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g.

aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

zte wywiazywanie si¢ Z obowigzkow dyzurnego,

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowiazkowych zajec,
odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej

w szczegOlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w obecnosci rodzicow

w szczego6lnos$ci za powtarzajace sie zachowania skutkujace udzieleniem kary dyrektora w
formie indywidualnej.

5) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a. mimo wczes$niejszego ukarania upomnieniami, popetnia ponownie takie same

wykroczenia,

ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,
dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie,
cyberprzemoc oraz tamie inne zasady obowiazujace w szkole;

6) Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:

a. gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.:
upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma
mozliwos$ci przeniesienia ucznia do klasy roéwnolegte;j;

b.uzywania lub posiadania narkotykéw i innych érodkow odurzajacych na
terenie szkoty w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

c. agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty; umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

d.spowodowania zagrozenia zdrowia, zZycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych oraz innych przestgpstw
sciganych z urzgdu; falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek
ingerencji w stan dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow,
poprawek, zmian ocen;

e. zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i
etycznymi,

f.w szczegdlnosci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, nekania
lub innych podobnych zachowan;

g.innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

7. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej

zastosowania do dyrektora szkoty.

8. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i

przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
§ 87.

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie

ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem

0 podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Oswiaty, po
uprzednim zasiggnig¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze
opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.
4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia.
6. Uczenijego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ 0 skresleniu

go z listy uczniow.

DZIAL IX
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 88.

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich oraz w miar¢ wolnych miejsc w
wyniku postgpowania rekrutacyjnego dla dzieci 5 i 4 i 3 letnich. Za organizacj¢ i dziatalnos¢
oddziatéw przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty, o ktorym mowa w § 7 ust. 1.
2. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny.
3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
4. Organizacj¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegdtowe zadania
oddziatu przedszkolnego i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym programie pracy oddziatow
przedszkolnych i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.
5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych przepisow; czas

trwania zajg¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.
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7. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowaé¢ na wniosek rodzicéw zajecia dodatkowe: nauka
jezyka angielskiego, rytmika, nauka ptywania w wymiarze czasu nieprzekraczajacym 30 minut.
8.  Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru obowigzujgcego na
terenie Gminy Krzeszowice
6. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminéw wspoélnie z rada rodzicow.
Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolny wchodza w sktad rady pedagogicznej szkoty,
0 ktérej mowa w § 9 ust. 1.
Po co najmniej jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatow przedszkolnych wchodzi
do rady rodzicéw, o ktorej mowa w § 11 ust. 1..
§ 89.
1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
. podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkow, rodzice zgtaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora
szkoly. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca.
Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§ 90.
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe oraz
ustawy o systemie oswiaty, a w szczegdlnoS$ci:
1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozwéj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci
osobistej z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka,;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i
mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiejetno$¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczypo-
czucia odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspoltdziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez wspotprace z pedagogiem,
psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajacymi na
rzecz dzieci;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze 0 tych prawach;
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3.

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikoéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty si¢ co jest
dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach z
dzieé¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
wspolnoty harodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomo$ci i umiejgtnosci, ktore sa
wazne W edukacji szkolnej.

Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastgpujacych

obszarow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostym i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
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4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.
5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej;

2) niestwarzania roznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci
bez wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réoznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.
6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos¢ dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych w pod-
stawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspodtczesng wiedza
pedagogiczna;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

Rozdzial 3
Nauczyciele oddzialu przedszkolnego§
§91.
1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy karta nauczyciela.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:
odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

a M oD

wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,

otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

6. planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

7. wspdlpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzacymi pomoca w rozwiazywaniu problemow;

8. prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace

poznawaniu dzieci;
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9. przeprowadza analiz¢ gotowos$ci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

10. wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych;
organizuje w ciagu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11. udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

12. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

13. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

14. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

15. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzgce zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

16. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych
§92.

1. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawujg opieke nad dzie¢mi, dostosowujagc metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

2. Zabezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opicke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki I poza nig poprzez:

1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza
terenem szkoty;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;
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5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
wyposazenie pomieszczen oddziatdow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki nie-
zbg¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

8) ogrodzenie terenu ogrodu;

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i
pomieszczen gospodarczych;

10) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.
4. W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe, w
szczegodlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddziatéw przedszkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatow przedszkolnych;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola
§ 93.

. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

. Jedna grupa wychowankow opiekuje si¢ jeden nauczyciel wg harmonogramu opracowanego
przez dyrektora szkoty.

. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor szkoty.
Ramowy rozktad dnia zawierajgcy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na pod-
stawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z rada rodzicow. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz
zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwos$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajec

danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
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7. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii wiacza
si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki religii maja zapewniona
opieke w swietlicy szkolnej.

8. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaj¢¢ dla poszczegbdlnych oddziatow;
2) tazienki dzieciece;

3) szatnie dla oddziatéw przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) ogrod szkolny.

9. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu szkolnego, z niezbgdnym
wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

10.W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycie-
czek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

11.0ddziatl przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankdéw poprzez zapewnienie im
udziatu w zajgciach ruchowych, grach i zabawach zarowno w budynku szkoty, jak i na $wiezym
powietrzu.

§ 94.

1. W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

2. Zaich realizacje odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole,
posiadajagcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zaje¢.

4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
rada pedagogiczng i radg rodzicow.

5. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wigzg si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezag od wyboru rodzicow.

7. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych w
zakresie obowiazkow nauczycieli oddziatéw przedszkolnych.

§ 95.

1. W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach okreslonych w §§ 37-39.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodow
rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowadzacego;

2) wystepowanie 0 pomoc do rady rodzicow, sponsoréw, organizacji.
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Rozdzial 6
Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu
§ 96.
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy oddziatu przedszkolnego.
2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢é z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac za- baw)
przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty;

3) do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

4) niezwlocznie przerwac zaje¢cia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

5) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajgé i po ich zakonczeniu,

7) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

8) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

9) niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych;

10) zgtaszac dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu
przedszkolnego;

11)  przestrzega¢ procedur obowiazujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwtaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

3. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajecia.

Rozdzial 7
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego
§97.

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 6, a w miarg wolnych miejsc 5,4 i 3
latki do momentu rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowiagzku szkolnego podejmuje
dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegodlnosci prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z
zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej i wiasnosci intelektualne;;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

6) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych; ochrony zdrowia
psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspélnie z dzie¢mi normy zachowan.

5. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowac¢ na polecenia nauczyciela;

3) szanowa¢ kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ W przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, W ktorych przebywa;

6) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

6. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktorego dotaczone
jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznosci
objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Wychowankowi
objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy
edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

7. Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor szkoty. W
zalezno$ci 0d rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 98.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy W nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;
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2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci pod-
dawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
§99.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym
powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia z¢bow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy wartosciowych.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 100.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.
Rodzice obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia nauczycielce w grupie.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce dyzurujace;.
Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwo$ci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

4. Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane
przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada dowdd osobisty lub

legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catko-wita
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odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.
Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonéw oraz
imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie
danych osobowych.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci i na zgdanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

6. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkoéw
odurzajacych itp.).

7. kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor szkoty.
Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci W celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

8. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie 17 (godzina
zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z
rodzicami dziecka.

9. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepuja-ce
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka; wystosowanie listu do
rodzicow dziecka;

2) wystagpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego i Opickunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

10.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0sob upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy
komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.

11.Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

12.Rodzice majg obowiazek niezwlocznie poinformowacé szkotg o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

13.W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawa¢ dzieciom zadnych lekdw.

14.Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

15.Nauczycielka danego oddziatu ma obowiazek niezwlocznie poinformowac rodzicow 0

zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka. Rodzice
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zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o0 jego chorobie.

16.Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego w
przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z

przedszkola podejmuje dyrektor szkoty

Rozdzial 8
Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego
§ 101.
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencjg Praw
Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwtoczne informowanie szkoty 0 stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatych nicobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobg
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;
12)  zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;
13)  zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14)  kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do
oddziatu przedszkolnego;

15)  uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddzialu
przedszkolnego;

16) bezzwloczne informowanie szkoly o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,;
17)  sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.
§ 102.
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:
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1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesiecznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

7) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

8) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez szkolnych;
zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

§ 103.

. Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspolnego uzgadniania

Kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie informacji i

dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicow.

. Formy wspétpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze
pedagogiczng; tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,
informacje umieszczane na stronie internetowej.

. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi

szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddzial przedszkolny informacji w zakresie

nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkola nie pobiera zadnych oplat, bez

wzgledu na postac i formg przekazanych informacji.
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DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLY

§ 104.
. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn.
. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach
wskazanych przez organ prowadzacy.
. Hymn szkoty ,,Rota” Marii Konopnickiej jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na
uroczystosciach szkolnych.
. Poczet Sztandarowy to trzyosobowy zespot niosacy sztandar szkoty podczas uroczystosci
Z zastosowaniem ceremoniatu szkolnego.
1) Poczet Sztandarowy petni funkcje reprezentacyjna.
2) W sktad Pocztu Sztandarowego wchodza:
a. chorazy;
b. asysta (dwie uczennice).

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 105.

1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach

2. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Statut zostat uchwalony dnia 12 wrze$nia 2019 roku.

4. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

5. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoly, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.

6. Nowelizacja statutu nast¢puje W drodze uchwaty.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut obowigzuje od dnia 13.09.2019 .
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