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Regulamin Pracy

Rozdzial I
Przepisy wstepne
§1
1. Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2

2.

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzZn.
zm.).

Regulamin Pracy jest aktem prawa zakladowego ustalajgcym organizacje i
porzadek w procesie pracy oraz okre$lajagcym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow.

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o

prace.

§2
Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza
znajomo$¢ regulaminu podpisujac stosowne o$wiadczenie, ktdre zostaje dotgczone
do jego akt osobowych.
Wz6r oSwiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

§3

Przyjmuje sie, Ze jesli w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. ks. Jana
Twardowskiego w Powidzku

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace z pracodawca w
stosunku pracy.

3) Regulaminie - nalezy przez to rozumien Regulamin Pracy obowigzujacy w
Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje za pracodawce dyrektor szkoty.

Rozdzial I1
Organizacja i porzadek w procesie pracy

§4
Szkota Podstawowa w Powidzku jest jednostka organizacyjna majacg siedzibe w
miejscowosci Powidzko 49 dziatajagca na podstawie przepisow ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U.z 2018 r., poz. 996 z pdZn. zm.)

§5
Organizacja pracy polega na podziale zadan i czynno$ci miedzy pracownikami
szkotly.
Wszyscy pracownicy podlegajg bezposrednio dyrektorowi szkoty.

§6
W razie nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty zastepstwo petni wicedyrektor lub
inny pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, dyrektor
szkoly wyznacza na ten okres zastepstwo lub rozdziela czynno$ci nieobecnego
pracownika pomiedzy innych pracownikow.
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3. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez dyrektora szkoty.

§7

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:

1) skierowac na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w
art. 229 § 1 KP),

2)  doreczy¢ pracownikowi umowe o prace spetniajacg wymogi okreslone w art.
29 KP,

3) poinformowa¢ o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i
zasadach ochrony przed zagrozeniem,

4)  przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz,,

5) zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i
obuwie robocze.

Dyrektor szkoty przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz

zapoznaje go z obowigzkami, udzielajac wskazéwek co do sposobu ich

wykonywania.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsca na

przechowywanie odziezy i obuwia roboczego, wlasnego ubrania, wyposazenia

osobistego oraz uzywanych ksigzek i materiatéw, pomocy dydaktycznych,

przydzielonych narzedzi pracy.

§8
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzgdkowa swoje
stanowisko pracy, wylaczy¢ komputer iurzadzenia towarzyszace oraz
zabezpieczy¢ powierzone mienie pracodawcy, w tym takze dokumenty, pieczecie,
narzedzia i urzadzenia.

Rozdzial I1I
Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy

1.

§9

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnoSci:

1) zaznajomienie pracownikdw podejmujacych prace zzakresem ich
obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikoéw, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jako$ci pracy;

3) organizowanie pracy w sposOb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci
pracy, zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

4) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnoSci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreSlony lub nieokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy;

5) zapewnienie bezpiecznych ihigienicznych warunkéw pracy oraz
prowadzenie systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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6) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzen;

7) utatwianie pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) stwarzanie pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu
szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki
sprzyjajace przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

9) zaspokajanie wmiare posiadanych S$rodkéw socjalne potrzeby
pracownikow;

10) stosowanie  obiektywnych  isprawiedliwych  kryteribw  oceny
pracownikow oraz wynikow ich pracy;

11) prowadzenie i przechowywanie w postaci papierowej lub elektroniczne;j
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw (dokumentacja pracownicza);

12) przechowywanie dokumentacji pracowniczej w spos6b gwarantujacy

zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci,
w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres
zatrudnienia, a takze przezokres 10 lat, liczac od konica roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,
chyba ze odrebne przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej;

13) wplywaé na Kksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia
spotecznego.

14) réwne traktowanie wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 1832 KP,

15) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

2. Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zalacznik nr 2 do
regulaminu.

3. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest
zobowiazany przestrzega¢ regulacji zwigzanych zochrong danych osobowych,
wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L 119/1 2 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. poz.1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa oraz
wszelkich aktéw zaktadowych w tym zakresie.

§10
1. Pracodawca ma prawo:
1)  korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikéw pracy,
2) wydawania pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych dotyczacych pracy,
ktdre nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,
3) okresSlania zakresu czynnosci pracownikdw oraz ich egzekwowania.

§11
1. Do obowiazkdéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy,
przestrzeganie dyscypliny pracy, dbatos¢ o porzadek i czystos¢ stanowiska pracy
oraz stosowanie sie do polecen przetozonych.
2.  Ponadto pracownik powinien przestrzegac:
1) ustalonego czasu pracy i porzadku,
2)  przepisow i zasad bhp, oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;j,
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3) zasad wspotzycia spotecznego.

2. Pracownik powinien dba¢ o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie oraz
zachowa¢ w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe i
organizacyjne dotyczace pracodawcy, a ktérych ujawnienie mogloby narazic¢
pracodawce na szkode.

3.  Pracownik, ktory rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ sie z
wykonania powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku z wykonywana
praca zaliczek, przedmiotow i urzadzen.

4.  Pracownik jest obowigzany przestrzega¢ wewnatrzzaktadowej polityki
bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych.

§12
1.  Pracownikowi przystuguja nastepujace uprawnienia zwigzane z mobbingiem:

1) jeSli mobbing wywotat u niego rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$Cuczynienia pienieznego za
doznang krzywde,

2)  jesli wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
bytego pracodawcy odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace.

§13
1.  Zabrania sie pracownikom:

1) spozywania alkoholu i przyjmowania $rodkéw odurzajacych na terenie
zaktadu pracy oraz przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych
sSrodkow,

2) palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,

3) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi
bedacych wtasnoscig pracodawcy,

4) wynoszenia z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotéw niebedacych wtasnoscig pracownika,

5) korzystania z telefonéow pracodawcy i poczty elektronicznej dla celow
prywatnych,

6) ujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania
ktorych zostali upowaznieni, zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z4.5.2016) oraz
ustawy zdnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
poz. 1000).

2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku
trzezwosci, przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.

3.  Pracownik, ktéry kwestionuje decyzje przetozonego w tej sprawie, moze zadaé
przeprowadzenia badania stanu jego trzezZwoSci przez pobranie krwi. W razie
potwierdzenia sie tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badan.
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Rozdzial IV
Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe

v1

§14
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty do
wykonywania pracy. Nauczyciel czes¢ swoich obowigzkéw moze realizowac poza
zaktadem pracy.
Czas pracy powinien w pelni by¢ wykorzystany na prace zawodowa.
Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
okreslonej w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie
na stanowisku pracy.
Nauczyciel rozpoczyna i konczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢. Pozostate czynnosci i zajecia zlecone
nauczycielowi przez dyrektora szkoty, nauczyciel realizuje w czasie okreslonym
indywidualnie.
§15
Czas pracy w pelnym wymiarze wynosi:
1) dla nauczycieli nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo, w tym liczba godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ustalona w art. 42, ust.
3 lub ust. 2a i 4a Karty Nauczyciela
2) dla pracownikdw nie bedacych nauczycielami czas pracy nie moze
przekroczy¢ 8 godz. na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 4
miesiecy.
Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy dla pracownikéw administracji i obstugi sg soboty.
Za prace w niedziele lub $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy 6°° w tym
dniu, a 69° w dniu nastepnym.
Za prace w dniu wolnym pracownikowi przystuguje inny dzien wolny.
Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 1 miesigc.

§16
Pracownicy administracyjno-biurowi sg zatrudnieni w podstawowych normach
czasu pracy okreslonych w § 15 ust. 1 regulaminu, od godz. 790 do 1590.
Pracownicy obstugi pracuja w systemie dwuzmianowym. Poszczego6lne zmiany
trwaja:
1) Izmiana - od godziny 7% do godziny 1590
2) Il zmiana - od godziny 920 do godziny 1720.
Palacze pracuja w systemie trzyzmianowym. Poszczegdlne zmiany trwaja:
1) Izmiana - od godziny 790 do godziny 159,
2) Il zmiana - od godziny 159 do godziny 2399,
3) Il zmiana - od godziny 239 do godziny 7°0.

§17
Pora nocna obejmuje 8 godzin od 2290 do 699.
Za prace w porze nocnej pracownicy otrzymujg dodatek okreSlony w regulaminie
wynagradzania.
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w

§18
Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo
do 15-minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy ustala dyrektor szkoty.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitorow
ekranowych majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej peinej godzinie pracy
przy monitorze.
Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.
Przerwy w pracy nauczycieli sg regulowane dzwonkiem konczacym i
rozpoczynajacym lekcje.
Nauczyciele nie maja przerw, jezeli zostali wyznaczeni do dyzuréw, wg planu
dyzuréw.
Plan dyzuréw ustala dyrektor lub wicedyrektor szkoty i podaje do wiadomosci
nauczycielom i uczniom.

§19
Praca wykonywana ponad wymiar okreslony w:
1)  §15, ust. 1, pkt 1 stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych,
2)  §15, ust. 1, pkt. 2 stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
strony okreslaja dopuszczalng liczbe godzin pracy, ktérej przekroczenie uprawnia
pracownika do dodatku jak za prace nadliczbowa.
Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona tylko na wyrazne
polecenie bezposredniego przetozonego pracownika w razie:
e koniecznoSci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony Zycia lub zdrowia
ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii,
e szczegOlnych potrzeb pracodawcy.
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokoSci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
¢) wdniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w Swieto, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu
pracy;
2)  50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreSlony w pkt 1.

2. Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy

udzielonego na pisemny wniosek pracownika, w celu zatatwienia spraw osobistych.

§20
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek
pracownika moze zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od
pracy. Jesli tego czasu udziela pracodawca bez wniosku pracownika, to przystuguje
on w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin.
Pracownikowi nie przystuguje wéwczas dodatek do wynagrodzenia.
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§21

1.  Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Uprawnienie to nie dotyczy pracownikoéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy oraz pracownika w razie konieczno$ci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska albo usuniecia awarii.

3. W takich przypadkach pracownikom wskazanym w pkt 2 przystuguje rownowazny
okres odpoczynku, udzielany w danym okresie rozliczeniowym.

4.  Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien
przypada¢ w niedziele.

§22
Harmonogramy czasu pracy pracownikéw zmianowych ustala dyrektor szkoty z 2-
tygodniowym wyprzedzeniem i niezwtocznie podaje do wiadomosci zainteresowanych
pracownikéw.

Rozdzial V
Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy

§23

1. Pracownicy nie bedacy nauczycielami maja obowigzek potwierdzi¢ swoje
przybycie do pracy przez podpisanie listy obecnos$ci, ktéra znajduje sie w
sekretariacie szkoty.

2. Nauczyciel potwierdza obecno$¢ w pracy odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym/dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych/dzienniku zaje¢ opieki Swietlicy.

3. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do
pracy, jesli przyczyna jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak
réwniez o przewidywanym czasie nieobecnosci.

4. W razie gdy zaistniala przyczyna uniemozliwiajgca stawienie sie do pracy,
pracownik jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ pracodawce o przyczynie
nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu tej
nieobecnos$ci, osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie,
elektronicznie lub listownie.

5.  Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba
pracownika potgczona z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

6. Dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ w pracy jest:

1) zaSwiadczenie lekarskie (e-zwolnienie), o ktorym mowa w art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r.

poz. 159);
2) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu chor6éb zakaZznych - w razie odosobnienia

pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;
3) os$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
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4)

5)

6)

dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza;
oSwiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz
kopia zaswiadczenia lekarskiego, o ktdrym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia
lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajacych niezdolno$¢
do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za
zgodno$c¢ z ktorg rodzice majg zawartag umowe uaktywniajacg, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz.
U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad
dzieckiem;

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane
przez organ wilasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature,
policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w
charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajacg stawienie sie pracownika na
to wezwanie;

oSwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w
godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, Ze do rozpoczecia pracy nie
uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

7. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowigzany
doreczy¢ pracodawcy najp6zniej w dniu przystapienia do pracy po okresie
nieobecnosci.

§ 24

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z
innych przepiséw prawa, w tym ustawy o zwigzkach zawodowych.

2. W trybie i na zasadach okreS$lonych, o ktéorych mowa w ust. 1, pracodawca jest
zobowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w szczeg6lnoSci:

1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,

b) cztonka komisji pojednawczej,

c) obowigzku $wiadczen osobistych,

2) wecelu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia sie na wezwanie organu administracji rzagdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen,
komisji pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem kontrolnym,

c) przeprowadzania badan przewidzianych przepisami w  sprawie
obowigzkowych badan lekarskich (kontrolnych, okresowych),

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,

e) wykonywania funkcji z wyboru w zarzadzie miedzyzakladowej organizacji

zwigzkowej na mocy odrebnych przepisow,

3) w celu wystepowania w charakterze:

Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku Strona 10



Regulamin Pracy

a) biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym, przygotowawczym,
sgdowym,
b) strony lub $wiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawcza.

§ 25

1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy przez pracownika wymaga zgody
dyrektora szkoty.

2. W przypadku wyjscia badz wyjazdu nauczyciela z uczniami na wycieczke, zawody
sportowe, konkursy, itp. nalezy uprzednio przygotowa¢ wymagang dokumentacje
w celu uzyskania podpisu w karcie wycieczki, delegacji, zgtoszeniu uczestnictwa w
zawodach, konkursach itp.

3.  Dyrektor moze zaplanowac¢ okienko nauczycielowi w trakcie realizacji pensum i
zobowiaza¢ go do wykonywania w tym czasie okreslonych zadan statutowych. Jesli
nauczyciel nie otrzyma polecen do wykonania, moze w czasie okienka opusci¢
teren szkoty, ale tylko za zgodna dyrektora i po odnotowaniu tego faktu w ksigzce
»Ewidencja wyj$¢ w godzinach stuzbowych”.

4.  Opuszczenie miejsca pracy o ktorym mowa w ust. 1 wymaga odnotowania w
ksigzce ,Ewidencja wyjs¢ w godzinach stuzbowych”. W przypadku nauczycieli
zgloszenie wyjScia w czasie zaje¢ dydaktycznych powinno by¢ zgloszone
dyrektorowi lub wicedyrektorowi osobiscie, w zwigzku z zapewnieniem
zastepstwa nieobecnego nauczyciela.

5.  Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny
pracy i skutkuje odpowiedzialnos$cig porzadkowa pracownika.

6. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy szkoty
(tj. po godz. 17.00) oraz w dniu wolnym od pracy jest dopuszczalne tylko za zgoda
dyrektora szkoty.

7. W razie spdznienia sie do pracy pracownik obowigzany jest zgtosi¢ sie do
dyrektora szkoty albo do wicedyrektora. Za czas sp6Znienia pracownik ma prawo
do wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spdZnienia.

8.  Przetozony moze udzieli¢ pracownikowi krotkotrwatego zwolnienia od pracy na
zalatwienie spraw prywatnych na pisemny wniosek zlozony przez pracownika. Za
czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba zZe pracownik
odpracowat czas tego zwolnienia.

Rozdzial VI
Urlopy pracownicze

§ 26

1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego i nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego.

2.  Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego
wniosek zaopiniowany przez przetozonego.

3.  Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna
cze$¢ wypoczynku powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych..

4.  Pracownik moze wykorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na
zadanie". Urlop nalezy zgtosi¢ najp6Zniej przed rozpoczeciem pracy.

5. W okoliczno$ciach wyjatkowych, ktére nie byly znane w momencie udzielania
urlopu, pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu pokrywajac poniesione
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przez pracownika koszty, pozostajace w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z

urlopu.

6.  Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sg do 30 wrzes$nia
nastepnego roku kalendarzowego.

7. Wymiar urlopu niepedagogicznego wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

8.  Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, bioragc za
podstawe wymiar urlopu okreslony w § 1; niepeiny dzien urlopu zaokragla sie w
gore do petnego dnia.

9.  Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

10. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w Kktérej w organizacji pracy
przewidziano ferie szkolne, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

11. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 10 moze by¢ zobowigzany przez dyrektora
szkoty do wykonywania w czasie ferii nastepujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzamindw,

2) prac zwiagzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego
roku szkolnego,

3) opracowywania szkolnego zestawu programdéw oraz uczestniczenia w
doskonaleniu zawodowym w okres$lonej formie.

Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 11, pkt 1-3 nie moga tgcznie zaja¢ nauczycielowi

wiecej niz 7 dni.

12. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole , a takze nauczycielowi, ktoéry przez okres co
najmniej 10 miesiecy pelni obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie
urlopdw.

13. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w razie:

1)  S$lubu pracownika przez 2 dni,

2) urodzenia sie dziecka pracownika przez 2 dni,

3)  $lubu dziecka pracownika przez 1 dzien,

4) zgonu i pogrzebu matzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy pracownika przez 2 dni,

5) zgonu lub pogrzebu siostry lub brata, teSciowej lub tescia, babki lub dziadka
albo innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka przez 1 dzien.

14. Urlop okoliczno$ciowy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, do ktérego
nalezy dotaczy¢ akt matzenstwa, urodzenia badz zgonu.

15. Pracownicy (réwniez pracownikowi) wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Pisemny wniosek o udzielenie dnia
wolnego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem nalezy ztozy¢ do
dyrektora w terminie umozliwiajagcym prawidtowa organizacje pracy.
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16.

Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi na jego wniosek urlopu bezptatnego.
Okres przebywania na urlopie bezptatnym nie wlicza sie do stazu pracy.

§27
Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym
niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢, dyrektor szkoty udziela urlopu dla
poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze
nieprzekraczajgcym jednorazowo roku.
O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, w celu
przeprowadzenia zalecanego leczenia, orzeka lekarz posiadajacy uprawnienia do
wykonywania badan, wykonujacy dziatalno$¢ w jednostce stuzby medycyny pracy,
z ktorg szkota zawarta umowe.
Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie catego
zatrudnienia nie moze przekraczac 3 lat.
Urlopu wychowawczego udziela pracodawca w oparciu o przepisy art. 18618
Kodeksu Pracy (pracownikom niepedagogicznym) i art. 67 a - 67 c Karty
Nauczyciela (nauczycielom).

Rozdzial VII
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

o

§28
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w
procesie pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnoSsci
w pracy pracodawca moze stosowac kare upomnienia lub kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzeZzwoSci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rowniez
stosowac kare pieniezna.
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a tagcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac dziesigtej cze$ci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen.
Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy.
Nie mozna zastosowa¢ kary po uptywie 2 tygodni od powziecia przez
przetozonego pracownika informacji o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po
uptywie 3 miesiecy od dnia kiedy pracownik dopuscit sie tego naruszenia.
Kare stosuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
Kara moze byC zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika z
uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do
wykonywania obowigzkow.

§29
Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na piSmie. Odpis pisma
o ukaraniu sktada sie do akt osobowych pracownika.
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2. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw.
Decyzje w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje
pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej. Brak
odpowiedzi na sprzeciw w ciggu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

3. Kare uwaza sie za niebyta po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggnie¢ w pracy
i nienagannego zachowania Ilub nawniosek reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej pracodawca moze anulowac kare wczesnie;.

Rozdzial VIII
Wyréznienia i nagrody

§30
1. Pracownikom, Kktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajno$ci oraz jakoSci
przyczyniaja sie szczeg6lnie do wykonywania zadan zaktadu, mogg by¢
przyznawane nagrody i wyr6znienia.
2.  Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

Rozdzial IX
Termin i sposéb wyptaty wynagrodzenia

§31

1. Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace
oraz obligatoryjne dodatki za prace w porze nocnej oraz w godzinach
nadliczbowych.

2. Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesigcu, z dotu, w ostatnim dniu
kazdego miesigca, a jesli jest to dzieri wolny od pracy - w dniu poprzedzajacym ten
dzien.

3. Wynagrodzenie, za zgoda pracownika wyrazong na pi$mie, jest wyptacane
przelewem na rachunek bankowy pracownika. Pracownikom, ktorzy nie wyrazili
zgody na przekazywanie wynagrodzenia na konto bankowe, wynagrodzenia
wyptaca sie w kasie Szkoly Podstawowej w Powidzku w godzinach od 7°° do 1590.

4.  Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie z gory w pierwszym
dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

5.  Szczegotowe =zasady wynagrodzenia za prace nauczycieli normuje Karta
Nauczyciela, Kodeks Pracy, uchwata Rady Miejskiej oraz regulaminy wewnetrzne.

6. Wynagrodzenie za prace pracownikoOw administracji i obstugi ptatne jest
miesiecznie z dotu w ostatnich dniu miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty
wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu poprzedzajgcym.

7.  Szczegbtowe zasady wynagrodzenia za prace pracownikéw administracji i obstugi
normuje Kodeks Pracy, rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz regulamin
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych.
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Rozdzial X
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 32
1. Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw przez
zagwarantowanie wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy z
uwzglednieniem indywidualnych przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia
lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

§33
1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad

bhp, w tym w szczego6lnoSci:

1) udzial w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbato$¢ o stan maszyn i
urzadzen oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

3) wspéldziatanie z pracodawcy i przetozonymi w wypetianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy,

4) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i
stosowanie sie do zalecen lekarskich,

5) stosowanie Srodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze
przydzielonej odziezy roboczej,

6) niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§ 34
1. Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktoéry posiada
wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w
zakresie bhp i ppoz., wyposazonego w S$rodki ochrony indywidualnej oraz w
ubranie i odziez roboczg (jesli s3 wymagane na danym stanowisku pracy).

§35

1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom Srodkéw ochrony
indywidualnej niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy.

2. Zasady przyznawania, wykaz, tabele norm odziezy roboczej i ochronnej, obuwia
roboczego oraz S$rodkéw ochrony indywidualnej (zalacznik nr 3)
obowigzujacych w szkole okreSla Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Nr
SP.P.021.9.2019 z dnia 19.03.2019 r.

3.  Pracownikom, ktorzy uzytkuja w czasie pracy monitor ekranowy, przez co
najmniej potowe swojego dobowego wymiaru czasu pracy, dyrektor szkoty
zapewnia okulary korygujace wzrok.

4.  Okulary korygujace przystuguja pracownikowi, u ktorego wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych przez lekarza medycyny pracy lub lekarza
okuliste z zaktadu medycyny pracy, w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;j tj.
badan okresowych lub kontrolnych, wykaza potrzebe ich stosowania podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

5.  Zasady refundacji kosztow zakupu okularéow korekcyjnych reguluje Zarzadzenie
Dyrektora Szkoty Nr SP.021.35.2018 z dnia 31.10.2018 r.
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6. Pracodawca jest zobowigzany do prania, konserwacji, naprawy, odpylania i
odkazania przydzielonej pracownikowi odziezy roboczej i obuwia. Pranie odziezy
odbywa sie na terenie szkoty.

7.  Pracodawca moze pranie odziezy powierzy¢ pracownikowi, ktéremu w takiej
sytuacji przystuguje ekwiwalent pieniezny.

8.  Srodki ochrony oraz odziez robocza powierza sie pracownikom tak jak inne mienie
pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie.

9. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i
obuwia roboczego, jezeli spetnia ono wymogi bhp.

10. Pracodawca przydziela pracownikom $rodki higieny osobistej w iloSci niezbednej
do zachowania czystosci (zalacznik nr 4).

Rozdzial XI

Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mtodocianych

§ 36

1.  Pracownicy w cigzy lub pracownikom wychowujagcym dziecko do 4 lat nie
przydziela sie pracy godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

2. W razie, gdy czas pracy [pracownicy karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny
ciggtej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy
wliczanej do czasu pracy.

3. Nie zatrudnia sie kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

§37

1.  Szkota nie zatrudnia mtodocianych w celu odbycia przygotowania zawodowego.

2. W szkole, w wyjatkowych przypadkach, moga by¢ zatrudnieni mtodociani przy
lekkich pracach sezonowych i dorywczych, na zasadach okreslonych w Kodeksie
Pracy oraz aktach wykonawczych do niego.

3. Praca lekka nie moze powodowa¢ zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu
wypetniania obowigzku szkolnego.

4.  Wpykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym obejmuje lekkie
prace porzagdkowe wykonywane w budynku i na terenie Szkoty, w szczeg6lnosci:

1) zamiatanie,

2) grabienie,

3) odSniezanie,

4)  prace ogrodowe,

5) segregowanie ksigzek,

6) segregowanie odpadow komunalnych,
7)  sprzatanie pomieszczen,

8) pomocnicze prace malarskie.

Rozdziat XII

Przepisy koncowe

§ 38

1. W sprawach skarg i wnioskow dyrektor przyjmuje pracownikow w kazdym dniu
tygodnia (od poniedziatku do pigtku) w godz. 8.00 do 14.00 w siedzibie Szkoty
Podstawowej w Powidzku.

2. Regulamin jest do wgladu w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.
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3.  Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.

4.  Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, Kktére nastgpi przez potwierdzenie witasnorecznym podpisem
stosownego o$wiadczenia.

5. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetiony w takim samym trybie, w jakim
zostat ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

6. W sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy a nie zostaty uregulowane

niniejszym regulaminem, majg zastosowanie przepisy prawa pracy.

Spory ze stosunku pracy rozpatruje sad wtasciwy.

8.  Traci moc zarzadzenie nr 13/2004 Dyrektora Szkoty Podstawowej w Powidzku z
dnia 10.12.2004 r. w sprawie warunkoéw wprowadzenia Regulaminu Pracy.

N

Prezes ZNP o/Zmigréd Prezes ogniska ZNP Dyrektor szkoty

Zalaczniki do regulaminu:

Zalacznik nr 1 - O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z treScig regulaminu pracy
Zatacznik nr 2 - Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu

Zatacznik nr 3 - Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej

Zatacznik nr 4 - Tabela norm przydziatu srodkéw czystosci oraz herbaty i mleka
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Zalacznik nr 1

Powidzko, dnia ......ccccceeevivvicirmsmmssrevenne
(miejscowosc¢ i data)

(imie i nazwisko pracownika)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w zwigzku z podjeciem pracy w Szkole Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Powidzku, na stanowisKu ..o cneessee e przed
rozpoczeciem pracy zostatem/zostalam* zapoznany/zapoznana* przez pracodawce z:

e regulaminu pracy, regulaminem wynagradzania,

e przepisami bhp, p - poz,

e zakresem informacji objetych tajemnica stuzbowa.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujacego regulaminu pracy.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2

Informacja dla pracownikow Szkoty Podstawowej w Powidzku

zawierajaca obowiazujace normy prawne dotyczace rownego traktowania

w zatrudnieniu

Artykut
Kodeksu

pracy

Tres$¢ normy

Art.9§4

Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz
statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,
nie obowiazuja.

Art. 112

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkéw; dotyczy to w szczego6lnosci
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
w niepeinym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18§ 3

Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktdrych powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w
razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 183

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdélnosci bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z
przyczyn okre$lonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest
lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdélnie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyrdéznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety,
a $rodki stuzace osiagnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub

nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika, w szczeg6lnosci
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to
moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego
dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowa¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 1830

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 1832 § 1, ktérego skutkiem jest
w szczeg6lnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba Ze pracodawca udowodni, Ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne do osiagniecia zgodnego
z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki
jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie s3 rzeczywistym
i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione
przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione
wart.183a§ 1,
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3) stosowaniu $rodkéw, ktére rdznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub
niepetnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony czas,
zmierzajagce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okre$lonych w art. 1832 § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. R6znicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalno$ci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwigzkéw
wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 183¢

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartoSci sg prace, ktéorych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnos$ci i wysitku.

Art. 183d

Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w
wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 183¢

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze
powodowac¢ ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych
taka sama lub podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwo$ci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy
okres$lonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczeg6lnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dtugotrwaltym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspoétpracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zado$¢uczynienia pienieznego za doznana krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiazal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w
wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na piSmie z podaniem przyczyny, o ktérej
mowa w § 2, uzasadniajacej rozwiazanie umowy.

Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku Strona 20




Regulamin pracy

Zalacznik nr 3

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]

Zakres wyposazenia

Przewidywalny okres
uzywalnos$ci w

Lp. | Stanowisko pracy R - odziez robocza L .
O - ochrona indywidualna mlesul(.:ach i okresach
zimowych

1 2 3 4

1. |Nauczyciel W -F R -dres 36 miesiecy

R - koszulka 12 miesiecy
R - spodenki gimnastyczne 12 miesiecy
R - obuwie sportowe do zuzycia, nie mniej
jednak niz 24 miesigce
O - kurtka ocieplana (gdy w szkole 4 okresy zimowe
nie ma sali gimnastycznej)

2. | Nauczyciele O - fartuch baweiany lub z do zuzycia nie mniej
prowadzacy  zajecia tkaniny syntetyczne;j jednak niz 12 miesiecy
laboratoryjne oraz | O - okulary ochronne do zuzycia
przeprowadzajacy 0 - rekawice do zuzycia
dos$wiadczenia na
lekcjach

3. | Konserwator R - ubranie robocze 12 miesiecy
(Rzemieslnik) R - koszula flanelowa 12 miesiecy

R - trzewiki robocze 24 miesigce

R - rekawice robocze brezentowe do zuzycia
(wg potrzeb np. spawacz, $lusarz
Slusarz)

O - fartuch brezentowy (wg potrzeb |do zuzycia
np. spawacz, Slusarz)

O - okulary ochronne do zuzycia

O - kalosze do zuzycia

4. |Sprzataczka R - fartuch roboczy 12 miesiecy

R - obuwie profilaktyczne 12 miesiecy

O - rekawice gumowe do zuzycia

O - kalosze gumowe 24 miesigce lub do

zuzycia

0 - pas bezpieczenistwa do mycia dyzurny
okien

R - kamizelka ocieplana (gdy szkota |do zuZycia nie mniej
nie ma wozZnego, praca na jednak niz 24 miesigce
posesiji)

R - chustka na glowe 24 miesigce

5. | Palacz C.0. R - ubranie robocze 2 okresy zimowe

R - koszula flanelowa

R - beret

R - trzewiki przemystowe
R - rekawice robocze

O - okulary ochronne

R - kamizelka ocieplana

1 okres zimowy

2 okresy zimowe

2 okresy zimowe

do zuzycia

do zuzycia

do zuzycia nie mniej
jednak niz 24 miesigce
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Zalacznik nr 4

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW CZYSTOSCI ORAZ HERBATY I MLEKA

Lp. Stanowisko pracy Herbata Mleko Mydto
1 2 3 4 5
100 gram herbaty 100 gram/100 ml
1. |Nauczyciele miesiecznie na mydta miesiecznie
osobe na osobe
Pracownicy administracji i 10.0 sram herbaty 100 gram./ 190 rpl
2. . miesiecznie na mydta miesiecznie
obstugi
osobe na osobe
100 gram herbaty 100 gram/100 ml
miesiecznie na| 0,5 1 mleka dziennie I, )
3. |Palacz C.O mydta miesiecznie
osobe na osobe

na osobe
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