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2. VSeobecna charakteristika Skoly

2.1 Historia Skoly

Historia naSej zakladnej Skoly sa zacala pisat’ v roku 1980. Vybudovanie $koly, ktora bude
spiftiat’ najnovsie poziadavky modernizicie vyucovacieho procesu, bolo podmienené rastom
Skolopovinnej populacie v meste a prilahlych obciach. Trinasttriedna moderna budova
vyrastla blizko centra na Skultétyho ulici. Do uZivania bola slavnostne odovzdana 29. 08. 1980.
Vo svojom prvom Skolskom roku zacéinala s 541 ziakmi, ktori boli rozdeleni do 21 tried.
V ro¢nikoch 1. — 4. bolo 274 ziakov, ¢o predstavovalo 10 tried. V ro¢nikoch 5. — 9. bolo 11
tried spoctom 267 ziakov. Vyucovanie bolo dvojsmenné. Postupne bola dvojsmennost
odstranena, ale pocet tried a pocet ziakov sa zachoval.

Dobra poloha Skoly, dobré vysledky vychovy a vzdelavania umoziuji iv stcasnosti
poskytovat’” zakladné vzdelanie dostatocnému poctu ziakov, aj ked’ kapacitne je to
nevyhovujtice. Nova rekons$trukcia a pristavba Skoly z ROP jej zaru¢i d’alsi zvySeny pocet
tried i ziakov, a tak pomoze odstranit’ nevyhovujuce podmienky. Budova Skoly ma prizemie
ajedno podlazie, Skolsku jedalen s kuchynou a mali telocviciu. Pocas svojej existencie
pripravila do Zivota vela uspeSnych l'udi. BlizSie informécie 0 historii Skoly na web stranke
skoly.
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2.2 Uplnost’ a velkost’ $koly

Skola je plnoorganizovana s 9 postupnymi ro¢nikmi. Prvy stupefi s roénikmi 1. — 4. ma 12
tried. Druhy stupen s ro¢nikmi 5. — 9. ma taktiez 12 tried. Na $kole je zriadeny skolsky klub
deti a $kolské stredisko zaujmovej ¢innosti. V SKD je zriadenych 8 oddeleni. V odpoludiajsich
hodinach v SSZC pracuju Ziaci asi v 40 zaujmovych Gtvaroch. V jednotlivych roénikoch sa po
dve, tri a v Stvrtom ro¢niku dokonca Styri paralelné triedy. K 30. 6. 2008 skola vykazovala 627
ziakov. Jej zameranim je vyuéovanie cudzich jazykov od 1. roénika. Skola je bezbariérova.

K 30.6.2008 s jednym telesne postihnutym Ziakom aso 6 integrovanymi Ziakmi pracoval
asistent ucitel'a, ktorému v praci pomahal skolsky Specialny pedagog.

Naplnenost’ skoly — 1. stupen - 264 ziakov
2. stupent - 326 ziakov
SKD - 205 Ziakov
Ssz¢ - 375 ziakov

2.3 Charakteristika Ziakov

Skolu navitevuja Ziaci nielen zo $kolského obvodu, ale iz okolitych obci. Dochadzaju do
Skoly z takmer 50 obci regionu. Su to obce Jacovce, Chrabrany, Nemcice, Praznovce, Bojna,
Kuzmice, Nitrianska Blatnica, Chynorany, Tovarniky, Urmince, Krn¢a, Malé a Velké
Bedzany, Sol¢any, Ludanice, Tesare, BosSany, Radosina, Preselany, Nitrianska Streda,
Krusovce, Rajéany, Prasice atd. V poslednom obdobi sa v Skole vzdelavaju aj deti cudzich
Statnych prisluSnikov. Prevladaju Ziaci so slovenskou narodnost'ou. Socidlne zloZenie ziakov je
roznorodé. Niektoré deti pochadzaju znetplnych rodin, 15 deti sa polosiroty, 3 deti su
v pestunskej starostlivosti. Skolu navitevuje asi 25 deti, ktoré st v hmotnej nudzi.

Skola umoziiuje vzdelavanie a integraciu Ziakom vyzadujiicim $pecialne vychovno-
vzdelavacie potreby. Zacleneni Ziaci tvoria asi 0,0 % z celkového poctu vSetkych Ziakov Skoly.
Integrovani su Ziaci so zdravotnym postihnutim a Ziaci so SVVP. Pristup do budovy skoly je
bezbariérovy.




2.4 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori riaditel’ka, dve zastupkyne — jedna pre 1. stupen a jedna pre 2. stupen
7S, asi 41 ugitelov vratane vychovného poradcu, 4 externi pracovnici, 8 vychovavateliek, 1
veduca SSZC, 1 $pecialny pedagodg, 1 asistent uditel'a. Vekovo je zbor roznorody — od mladych
ucitelov az po sktsenych pedagogov. Vekovy priemer je asi 44 rokov. Pedagogicky zbor je
zmieSany, s vac¢Sinovou prevahou zien. V zbore st 2 muzi. 100 % je kvalifikovanost
vyuéujucich v roénikoch 1.- 4. Pedagogicku spdsobilost’ spinaji vietci vyuéujiici. Odbornost
vyucovania v ro¢nikoch 5.-9. je asi 87%.

Nekvalifikovane sa vyucuje obcCianska nauka, technickd vychova, hudobna vychova, telesna
vychova, fyzika. U¢itelia maji dostatok skusenosti a schopnosti uplatinovat’ progresivne formy
ametédy vo vyulovani. Skola méa 3kolského $pecialneho pedagdga, asistenta ucitela a
externych zamestnancov. V Skole pdsobi vychovny poradca, ktory absolvoval vzdelavanie
0 vychovnom poradenstve. V Skole su ustanoveni koordinatori pre environmentalnu vychovu,
vychovu k manZelstvu a rodidovstvu, pre prevenciu drog a kriminality, pre SPZ. Takmer 100 %
pedagogov preslo vzdelavanim zameranym na IKT. Absolvovali 2 Skolenia — Zaklady prace
sPC — 36 hodin, FIT UCITELA — funkéna gramotnost’ - 8 hodin a ziskali certifikaty. Cely
pedagogicky zbor absolvoval vzdelavanie organizované MPC Bratislava — modul Komunikécia
a ziskali osveddenia. Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov prebicha podla planu
kontinualneho vzdeldvania. Pre potreby Skoly je dolezité zlepsit' kvalifikovanost’, aprobacné
zlozenie pre predmety hudobna vychova a fyzika. Vedenie Skoly bude podporovat d’alSie
vzdelavanie pedagdgov v uvedenych oblastiach iV §tudiu novych modernych trendov vo
vyucovani. Cielom Skoly je dosiahnut a skvalitnit pracu na pocitac¢i, komunikaciu
prostrednictvom elektronickej poSty a vyuzivanie vypoctovej, komunikacnej a prezentacnej
techniky vo vyucovani ziakov. Ddlezit¢ bude vzdelavanie v oblasti psychologie, pedagogiky,
v 0sobnostnej a socialnej vychove. Ucitelia 1. a 2. stupna pokracuji vo v niektorom z cudzich
jazykov. V ramci priebezného vzdelavania maju ucitelia svoj vlastny program pre odborny rast.

2.5 Organizacia prijimacieho konania

Na vzdelavanie v zédkladnej Skole sa prijima dieta, ktoré splnilo podmienky na zacatie plnenia
povinnej Skolskej dochadzky podla § 19 zékona ¢. 245/2008 Z. z. na zaklade zapisu podla §
20 ods. 2 v skolskom obvode, v ktorom ma trvaly pobyt, alebo inej Skoly podla vyberu
zakonného zastupcu. O prijati diet'ata na zdkladné vzdelavanie rozhodne riaditel’ Skoly do 31.
maja, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom ma zakladné vzdelavanie zaat. Zapis sa
kona v termine od 15. januara do 15. februara bezného roka atermin stanovi zriad’'ovatel
vSeobecne zaviznym nariadenim. Na vzdelavanie v zdkladnej Skole je mozné prijat’ Ziaka aj
in¢ho ro¢nika prislu§ného stupiia na zaklade ziadosti zdkonného zastupcu.

2.6 Dlhodobé projekty

Nasa skola sa aktivne zapojila a nad’alej zapéaja do r6znych projektov, grantov, ktoré vyhlasuje
MS SR, samosprava, treti sektor, sukromné firmy, nadacie. Na tvorbe, realizacii projektov
spolupracuju ucitelia nasej Skoly. Projekty prispievaji k modernizacii materialno — technického
vybavenia Skoly, netradicnym vyuCovanim rozvijaji vedomosti, zru¢nosti ziakov a maju
motivacny a vychovny charakter.

Skola realizuje dlhodobé projekty:
e Skola podporujuca zdravie



Strom zivota

Projekt ORAVA pre demokraciu vo vzdelavani
Projekt Infovek

Iniciativa eSlovakia - pocitace pre Skoly

Projekt Otvorena Skola - oblast’ Sportu

Projekt Otvorena $kola - oblast’ kultary

Projekt Certifikate — IES

Jazykové laboratoria pre ZS a SS

Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic
HEVI klub Kvapky

Patranie po predkoch alebo Poznaj vlastni minulost’
Medzinarodny projekt eTwinning

Po stopach slavnych predkov Ziakov nasej $koly z Nitrianskeho kraja
Kultarne dedi¢stvo mesta cez monitor pocitaca
Ucebna LEGO DACTA

Koruna ku korune

Letny tabor asertivneho spravania

Cesta k emocionalnej zrelosti

TOSUMA




Ostatné projekty Skoly

e kulturne, vzdelavacie, ozdravné, Sportovo zamerané pobyty v tuzemsku i v zahranici

e tematicky zamerané¢ exkurzie (prirodovedné, technické, historické, vlastivedné,
umelecké) pre triedne kolektivy

e lyziarske kurzy pre 7. ro¢nik

e Skoly v prirode

e divadelné predstavenia

e vychovné koncerty

e zahrani¢né vylety a pobyty vo Viedni, Parizi, Londyne, Budapesti




Kratkodobé projekty

e Eurdpsky den rodicov a §kol

e Imatrikulécia prvakov

e Hallowen

e Mikulas

e Kultarne Vianoce — viano¢ny program
e Vencek — kurz spolocenského tanca
e Karneval

e Deil matiek

e Deil mlieka

e Deil narcisov

e Den Zeme

e Medzinarodny den Skolskych kniznic
e Tyzdein slovenskych kniznic

o Caj o 15-tej

e Stretnutie generacii

e Na kolesach proti rakovine

e projekty tematicky zamerané na Sport, kultirne, spoloCenské a l'udové tradicie




Protidrogové programy

e Spravaj sa normalne — projekt v ramci spoluprace s Mestskou policiou v Topol'¢anoch
absolvovali ziaci 5. ro¢nika. Je sucastou holandského projektu ,, Matra“. Stretnutia sa
uskutocnovali raz mesa¢ne jednu vyucovaciu hodinu pocas celého Skolského roka
2007/2008. Projekt obsahoval 10 tém - o policii, jej ¢innosti a mieste v Spolocnosti,
problematiku kradezi, pravidla v cestnej premavke, spravanie sa v hromadnej doprave,
zaobchadzanie so zabavnou pyrotechnikou, problematiku vandalstva, alkoholizmu,
hazardnych hier, drogovi problematiku, tému nésilia, rasizmu a tému o diskriminacii.
Ziaci ziskali ,, Osved&enie o absolvovani projektu*.

o Sikanovanie v 3kolskom prostredi — dotaznik, ktorého sa ziGastiuju Ziaci zo 4.
rocnika na 1. stupni a vSetky roCniky na 2. stupni. Dotaznik pomaha odhalit’
konkrétne mend ziakov Sikanovanych i Sikanujucich na Skole a zaroven ulahcuje
koordinatorovi a triednym ucitel'om rieSit’ tieto problémy v ramci triedy.

e Cesta k emocionalnej zrelosti — projekt je priebezne realizovany na hodinach eticke;j
vychovy a obcianskej nauky

e Skola je od maja 2007 ¢lenom dobrovolnej, nepolitickej, mimovladnej organizacie
»Narodna spolo¢nost’ pre prevenciu kriminality, trestné pravo a sudnictvo® so
sidlom v Ziline, ktora sa venuje otazkam prevencie socialno-patologickych javov u deti
a mladeze.

Ulohy protidrogovej prevencie plnia vsetci pedagégovia a vychovni pracovnici skoly,
vychovny poradca, koordinator drogovej prevencie, psycholog Skoly i vedenie skoly
v spolupraci s PPP, CVC, Policajnym zborom a rodiémi. Vyuéujiici vo svojich &asovo-
tematickych pldnoch maji zakotvenii vychovu na predchddzanie spominanych negativnych
javov.

2.7 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

NajddlezitejSimi partnermi Skoly su rodi¢ia ziakov. Zakonni zastupcovia ziakov v spolupraci
S triednymi ucitel'mi vytvorili v triedach trojclenné triedne vybory. Jeden clen triedneho
vyboru je delegovany do Celoskolskej Rady rodi¢ov pri ZS Skultétyho. Schadzaji sa
pravidelne pred triednymi schodzkami, alebo podla potreby spolu s riaditel’kou skoly.
Informovanie rodi¢ov o ¢innosti Skoly, vysledkoch ziakov je prostrednictvom triednych
schodzi rodicov Styrikrat do roka. Podla potreby sa zvoldva plendrna schddza rodicov
(minimélne raz za rok — Vv septembri). Dvakrat za Skolsky rok je organizovany pre rodicov a
verejnost’ Deni otvorenych dveri za ti€elom konzultdcii 0 ziakoch. Rodicia sa mo6zu z(castnit
popoludni na konzultaciach s ucite'mi. Rodicia su o vysledkoch svojich deti informovani aj
prostrednictvom  ziackej knizky, individualnych konzultacii, osobne ¢i telefonicky.
Konzulta¢né hodiny ma kazdy triedny ulitel’ vyvesené pred vstupom do triedy. Netriedni
ucitelia maju konzulta¢né hodiny zverejnené pri kabinete.

O cinnosti Skoly, o zasadnych Skolskych dokumentoch sa mézu rodi¢ia dozvediet’ aj cez web
stranku Skoly. Snazime sa rodi€ov zapajat’ do procesu vzdeldvania deti, do organizovania
podujati pre deti. Skola je rodi¢om vzdy otvorena a rodi¢ia sa modzu po dohode s riaditel’kou
Skoly a vyu€ujucimi zacastnit’ na vyucovacich hodinach.

Rada skoly bola na zaklade zakona ¢. 596/2003 Z. z. zriadena dna 14. aprila 2008 na nové
funkéné obdobie. Clenmi rady $koly st traja delegovani zastupcovia za zriadovatela, dvaja
Clenovia za pedagogickych zamestnancov, jeden ¢len za nepedagogickych zamestnancov,



Styria zastupcovia za rodicov, jeden za pravnicku osobu. Zasadnutia sa konaju minimalne
Styrikrat do roka, pripadne podla potreby. Rada skoly i rada rodi¢ov sa podiel’aji na ré6znych
akciach skoly (napr. Eurdpsky den rodicov a §kol, Imatrikulacia prvacikov, Vencek, Mikulas,
Vianoce, Detsky karneval, skolské vylety, Den matiek, Letny tabor, opekacky a pod.)
Zakladom vzdelavania a vychovy integrovanych ziakov je tzka spolupraca s Pedagogicko-
psychologickou poradiiou a Speciano-pedagogickou poradiiou v Topol'¢anoch a Stkromnym
detskym integracnym centrom v Topol'¢anoch.

Pri rie$eni vychovnych problémov spolupracujeme aj s Uradom prace socialnych veci a rodiny
v Topol'¢anoch i Policajnym zborom. Dobru spolupracu mame s informa¢nym a poradenskym
strediskom UPSVaR v Topol'¢anoch, kam chodia Ziaci vys§ich ro¢nikov na exkurzie zamerané
na pracovny trh a volI'bu povolania. Postupne rozvijame spolupracu pri vol'be povolania aj so
strednymi Skolami formou exkurzii, ktoré ponukaju Ziakom socidlny program, Stipendijny
program a pod.

Uzku spolupracu mé kola s materskou $kolou ( naviteva budicich prvakov na 1. stupni ZS),
sdomovom dochodcov (realizujeme kultirny program pre dochodcov) asbyvalymi
zamestnancami skoly.

Spolupracujeme aj so Zakladnou umeleckou S$kolou Vv Topol'¢anoch. Zucastiiujeme sa ich
kultarnych vystapeni. Pravidelne spolupracujeme so zriad’ovatel'om (verejné vystupenia v obci,
navstevy predstavitel'ov mesta Vv Skole, besedy s poslancom NR SR, primatorom mesta besedy
so ziakmi), realizujeme podujatia v spolupraci s RUVZ, mestskou policiou, policajnym zborom
V meste, so psycholégmi a lekarmi Vv ramci svojich moznosti.

Ziaci $koly maju moznost navitevovat’ mestskii Tribe¢sku kniznicu. S mestskou kniznicou,
mestom, mestskym kultirnym strediskom a so zakladnymi Skolami sme rozvinili spolupracu na
projekte ,,Knizné hody*.

O diani Vv skole pravidelne informujeme rodicov i Siroktl verejnost’ prostrednictvom skolského
casopisu, propaga¢ného materidlu, obcasnika o Skole, web stranky.




2.8 Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Priestorové

Skolu tvori samostatnd budova s telocviéiiou a so $kolskym aredlom. V budove ZS sa
nachddzaji kmenové triedy, odborné ucebne — 3 pocitatové ufebne, Skolskd kniznica
a multimedialna Citaren, 2 jazykové laboratoria na vyucbu cudzich jazykov, velka telocvi¢na,
Skolska jedalen a kuchyna, zborovia, kabinety ucitel'ov, skladové priestory, kabinety uc¢ebnych
pomdcok, dielia, $atne a sprchy, priestory SKD, atrium $koly, $kolsky areal.

Skolsky areal je v sucasnosti v rekonstrukcii. V areali $koly je vybudovana uéebtia v prirode,
preliezacky, hojdacky a ohnisko na opekanie s lavi¢kami.

Materialno-technické podmienky

Skola je na primeranej Urovni, vybavena klasickymi inovymi modernymi uéebnymi
pomdckami a uebnicami. Pri vyu€ovani réznych predmetov je vyuzivany vyukovy softvér.
Kazdoroéne podla finanénych moznosti dopliame jednotlivé kabinety novymi uéebnymi
pomdckami. Vybavenie audiovizualnou technikou je na vel'mi dobrej Grovni. Pre vyu€ovanie
IKT mame 43 PC. V ucebni PC 1 sa nachadza 17 pocitacov, v PC 2 je 26 pocitacov, v PC 3 je
17 pocitacov. Tlac¢iarne mame v odbornych uéebniach, v kazdom kabinete a v administrative.
Dalej mame 4 skenery, 4 digitalne fotoaparaty, videokameru, USB kl'i¢e, 6 kopirovacich
zariadeni, 9 dataprojektorov, 1 DVD prehrava¢, 2 videoprehravace). PC su pripojené na
vysokorychlostny internet. Internet je zavedeny vo vSetkych priestoroch skoly a v jednotlivych
kabinetoch. Vyuzivame aj vyucovanie prostrednictvom interaktivnej tabule umiestnenej v PC
udebni a jazykovom laboratériu. Uéitelia maji k dispozicii 11 notebookov. Uplne sme
zrekonStruovali, zrevitalizovali Skolska kniznicu, zaktpili novy knizni¢ny softvér. Kniznicu
vyuzivame na vyucovanie, na besedy, premietanie filmov, sitaze a realizdciu predmetovych
olympiad, na c¢innost krizkov a ako informacné a kultirne centrum Skoly. Ucitelia maju



pristup k internetu v jednotlivych kabinetoch, na pracu na hodinach vyuzivaju prenosné
notebooky. Na tvorbu u¢ebnych pomdcok vyuzivaju 2 laminovacky a viaza¢ dokumentov. Dve
nové jazykové laboratdria su vybavené potrebnou technikou a dostatoénym kniznym fondom.
Odborné ucebne umoznuju plne realizovat ucebné osnovy a zvolené ucebné varianty. Pocas
Skolského roka sme doplnili velké mnozstvo modernych ucebnych pomdcok, ¢o umoznilo
tvorivejiie a efektivnejsie vyucovanie. Skola ma zabezpedeny bezbariérovy pristup, upravy
tried a hygienickych zariadeni pre potreby ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. Pri obnove uc¢ebnych pomocok ziskavame finan¢né prostriedky z vlastnych zdrojov,
z uspesnych projektov alebo od rady rodicov.

SKD je dostatoéne zabezpedeny hratkami, uéebnymi pomodckami, spolo¢enskymi hrami.
Kazdoroéne ich dopliiame podla potreby a poziadaviek.

Vypoctovou technikou je vybavend aj administrativa Skoly, vedtica Skolskej jedalne.
V skolskej jedalni je zriadeny softvér e-strava, ktory umoznuje formou Cipov prihlasovanie
a odhlasovanie stravnikov, napomaha viest’ karty zasob potravin a pomaha normovat’ stravu.
Do budticnosti bude dodlezité nad’alej modernizovat’ ucebné pomocky, opravit alebo uplne
zmodernizovat’ podlahu telocvi¢ne, zmodernizovat’ dieliiu, obnovit’ zrusenu Skolskl kuchynku
a vybudovat’ d’alsie odborné ucebne na prirodovedné a technické predmety. V pripade ziskania
finanénych prostriedkov planujeme rekonstruovat’ $portovy areal vybudovanim tenisovej haly.
Rekonstrukcie, modernizaciu a opravy chceme riesit’ aj prostrednictvom projektov.

I




Hygienické podmienky

Skola spiiia hygienické podmienky stanovené Vyhlagkou Ministerstva zdravotnictva SR &. ......
Pitny rezim ziakov je zabezpeceny pitnou vodou v kazdej triede i na socialnych zariadeniach
a poskytovanim mlie¢nej desiaty. Skola je zapojena do projektu Skolské mlieko. Ziaci 1.-4.
ro¢nika vyuzivaji velku prestavku v pripade pekného pocasia v skolskom areali.

Do odpoludiiajgieho programu deti v SKD je zaradeny odpo¢inok a relaxacia.

V ramci prevencie Skolskych trazov st Ziaci pouceni o pravidlach bezpecného spravania sa
vzdy pred zacatim praktickych ¢innosti, pred vyletmi, exkurziami a inymi akciami v priebehu
celého roka.

2.9 SKola ako Zivotny priestor

Skola kladie velky déraz na esteticky vzhlad $kolského prostredia a celého $kolského arealu.
Uvedomujeme si, Zze ma nielen vzdelavat, ale aj vychovne pdsobit’ na ziakov a formovat’ ich
estetické citenie. Vo vestibule sme nainstalovali historickii expoziciu o naSom meste, ktora
priblizuje najzakladnejsie informécie. Dal§ie informaéné tabule si zamerané na &innost
a vysledky prace v SKD a v SSZC, skolskej kniZnice a zaujmovych utvarov. Na paneloch vo
vestibule informujeme aktualne rodicov aj ziakov o aktivitich a podujatiach. Chodby spestruju
predmetové nastenky, vyrobky ziakov a vo vitrinach st ocenenia za ispe$nil reprezentaciu.
Priestory chodby pred Skolskou kniznicou a Citarnou sluzia ako oddychova zona pocas
prestavok a na Citanie Casopisov. V priestore chodby je umiestnena galéria najispesnejSich
ziakov Skoly ocenenych certifikatom IES.

Prijemné estetické prostredie vytvaraju vyucujaci 1. stupna Vo svojich triedach nielen
nastenkami, nabytkom, ale i oddychovymi a hracimi kutikmi. Na 2. stupni ZS triedni ugitelia
taktiez vytvaraju prijemné prostredie v triedach. Je vSak potrebné viac zainteresovat’ ziakov,



aby zlepsili vyzdobu tried, prejavili svoju tvorivost, aktualizovali CastejSie ustredné nastenky
a neznehodnocovali vytvorené prezenticie Ziakov. Skolské prostredie nie je tvorené len
Skolskymi priestormi, ale hlavne 'ud’'mi, ktori tu pracujt, ucia sa a toto prostredie navstevuju.
ZrekonStruovali sa vSetky kabinety, ktoré sa vybavili nielen novym nédbytkom, ale aj
pocitacovou technikou. Prostredie sa zuatulnilo a prispdsobilo poziadavkdm pedagdgov.
Zaujimavym vytvarnym zvelad’ovanim Skolského prostredia chceme budovat’ priatel'sku
atmosféru medzi Ziakmi navzijom a medzi uéitelmi a ziakmi. Ziaci, uéitelia i rodi¢ia dokazu
v Skole spolupracovat’ a podporovat’ sa vo svojom snazeni. Praca v Skole je dopliiovana
relaxaénymi aktivitami (bohata ponuka zdujmovych krazkov). Chceme, aby priestor $koly bol
pre vSetkych prijemny a napomahal k vytvaraniu priaznivej klimy vo vnutri Skoly.

2.10 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Cinnosti na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani zmluvne
vykonava pre Skolu agentira BOZPO Topol¢any. Agentira pravidelne vykonava Skolenia
zamestnancov Skoly o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, Skolenia o poziarnej ochrane,
pravidelné kontroly priestorov Skoly. Sleduje harmonogram revizii jednotlivych zariadeni
a priestorov. Skola spiiia podmienky na prevadzku.

Pred organizovanim praktickej ¢innosti, pred vyletmi, exkurziami a inymi podujatiami
Vv priebehu celého roka vyucujici poucia ziakov o bezpecnom spravani a dodrziavani vsetkych
bezpe&nostnych pokynov. Na evidenciu tirazov je vedena kniha tirazov. Skolské priestory st
zabezpecené bezpeCnostnym  signalizaénym koédovanym zariadenim. Priestory chodieb su
monitorované kamerovym systémom.

2.11 Skolské sluzby



Skolsky klub deti

SKD je zékladnym ¢&lankom $kolského zariadenia vychovy mimo vyuéovania. Jeho hlavna
uloha spociva v zabezpeceni zaujmovej cinnosti, odpocdinku a relaxacie Zziakov. Vhodné
striedanie ¢innosti a odpocinku prispieva k odstraneniu tnavy z predchadzajicej Skolskej
prace, uci deti vhodnej zabave, poméha rozvijat a uspokojovat’ Sportové a kulturne zaujmy
deti. Okrem cinnosti vychovno-vzdelavacej plni aj funkciu socidlnu, dohl'ad nad ziakmi po
ur¢ita dobu pred alebo po skondeni vyutovania. SKD pracuje v kontexte d’alsich subjektov
pontikajicich aktivity mimo vyu¢ovania (ZUS, zdujmové krazky a pod.). Prevadzka je
zabezpecena V ranajsich hodinach od 6,00 hod. do 7,45 hod. a odpoludnia od 11,00 hod. do
17,10 hod. Deti st rozdelené do 9 oddeleni. SKD vyuZiva vietky priestory a uéebné pomdocky,
ktoré $kola ma. SKD ma vlastny inventar utebnych pomécok, hier a pod. V poludiiajsich
hodinach maju Ziaci moznost navitevovat zAujmové krazky realizované v SKD, ktoré
rozvijaji nadanie atalent deti. Vlastné aktivity s zamerané na klubové Cinnosti, sut'aze,
pripravu rozlicnych vystipeni, Sportové podujatia, kultirne podujatia (karneval, besiedky,
otvorené hodiny, posedenia pri c¢aji apod.). Velmi vyznamna spolupracu rozvijajh
S vyucujucimi 1. stupiia a podiel’aju sa na spolocnych akciach.

Skolska jedaleii

e sucastou Skoly je aj Skolska jedalen, ktora pocas Skolského vyucovania zabezpecuje

stravovanie ziakov i zamestnancov Skoly



e Skolské stravovacie zariadenie Vv priestoroch jedalne vyhovuje vSetkym hygienickym,
pravnym a stravovacim poziadavkam

e Vv priestoroch Skolskej kuchyne prebiehaji rekonStrukéné prace

Vychovny poradca

e poskytuje kariérne poradenstvo, pomaha s vyberom strednej Skoly.

e spolupracuje s Informaénym a poradenskym centrom UPSVaR v Topol’¢anoch.

e zaist'uje poradenstvo pri rieSeni a prevencii socialno-patologickych javov.

e poskytuje poradenstvo v obtiaznych Zivotnych situaciach ziakom i rodicom.

e poskytuje rodicom konzultacie podl'a individudlnej potreby

e spolupracuje s CPPP a P v Topol'¢anoch

e vedie evidenciu a dokumentaciu integrovanych ziakov i ziakov so SVVP.

e zabezpeCuje komunikaciu s triednymi ucitelmi a rodi€mi pri rieSeni problémov Ziakov
Sucenim, spravanim, zabezpeCuje vySetrenia ziakov prostrednictvom zariadeni

vychovného poradenstva

Skolsky $pecialny pedagog

e poskytuje odborné a poradenské sluzby pri organizacii a humanizacii procesu vychovy
a vzdelavania v Skolach, pri vytvdrani zdravej socidlnej klimy a interpersonalnych

vztahov v skolskom prostredi



zabezpecCuje spolupracu Skoly arodiny pri vSestrannom rozvoji osobnosti Ziakov
a rieseni ich problémov v uceni, spravani a pri vol'be povolania

hlavné tazisko prace spociva V primarnej prevencii, to znamena v predchadzani vzniku
neziaducich socidlno-patologickych javov v 8kole, rieSenie problémov Ziakov
s poruchami ADH a ADHD

pracuje so zaélenenymi ziakmi a spolupracuje s vyuéujucimi v triedach a

S asistentom ucitela

vramci svojej posobnosti predkladd navrhy a podnety na skvalithovanie a
zefektiviiovanie prace Skoly a vychovno-vzdelavacieho procesu ako systému

v priebehu skolského roka poskytuje krizovli intervenciu, konzultacie s pedagogmi a

zakonnymi zastupcami Ziakov

Skolsky psycholég

poskytuje odborné psychologické sluzby pri organizovani a humanizicii procesu
vychovy avzdeldvania v S8kole, pri vytvarani zdravej socidlnej klimy
a interpersonalnych vztahov v skolskom prostredi

zabezpecuje spolupracu Skoly arodiny pri vSestrannom rozvoji osobnosti Ziakov
a rieSeni ich problémov v uceni, spravani a vol'be povolania

zameriava sa na primarnu prevenciu, to znamena na predchadzanie vzniku neziaducich
socialno-patologickych javov v Skole

vramci svojej posobnosti predkladd navrhy apodnety na skvalitiiovanie
a zefektiviiovanie prace skoly a vychovno-vzdelavacieho procesu ako systému
poskytuje krizovll intervenciu, individudlne konzulticie s pedagéogmi a zakonnymi

zastupcami Ziakov

Koordinator drogovej prevencie a kriminality mladeze

poskytuje skolské poradenstvo v otazkach prevencie drogovych a inych zavislosti

v spolupraci s vedenim skoly iniciuje preventivne aktivity a koordinaciu prevencie
monitoruje, koordinuje a metodicky usmerniuje preventivnu protidrogovu vychovu a
informac¢nt ¢innost’ pedagogickych pracovnikov skoly

sprostredktiva prepojenie Skoly s preventivnymi, poradenskymi a inymi odbornymi
zariadeniami a mimovladnymi organizaciami zaoberajucimi sa prevenciou

venuje osobitl pozornost’ ziakom z prostredia ohrozeného socialnou patologiou



informuje ziakov, ich rodiCov o Ccinnosti preventivnych poradenskych a inych
odbornych zariadeni, o moznosti vyuzitia ich odbornych sluzieb zameranych na
prevenciu a odstraiiovanie drogovych a inych zavislosti

v rdmci svojej preventivnej ¢innosti uzko spolupracuje s vychovnym poradcom v Skole
a s prislusnym centrom vychovnej a psychologickej prevencie a pedagogicko-
psychologickou poradiou

permanentne sa vzdelava a zdokonal'uje svoju odbornost’ a sposobilost’ koordinovat’ a

plnit’ Glohy primarnej prevencie v skole

Asistent ucitel’a

VO svojej posobnosti vykonava vychovno-vzdelavaci proces

podiela sa na utvarani podmienok nevyhnutnych na prekonavanie jazykovych,
zdravotnych a socialnych bariér ziakov

zabezpecuje plynuly prechod telesne postihnutého ziaka na individudlne vyucovanie

je k dispozicii u¢itel'om pri praci s integrovanymi ziakmi

pomaha ziakom nielen chépat’, ale i zvladat’ ucivo svojim tempom

Skolska kniZnica a Citaren

predstavuje spojenie ziackej a ucitel'skej kniznice

je umiestnend v zrekonstruovanej kniznici, je moderne vybavena

Citaren je zariadend televizorom, DVD prehravacom, videom, hifi vezou, tlaciariiou,
notebookom, pocitacom, dataprojektorom a projekénym platnom, 2 noteboky pre
ziakov

okrem knih poskytuje dennt tla¢

knizni¢ny fond sa obnovuje a uchovava v elektronickej podobe s vyuzitim kniZni¢ného
softvéru Clavius

na revitalizaciu knizni¢ného fondu prispieva rada rodicov

ziaci a ucitelia ju mézu vyuzivat’ denne V stanovenych hodinach, alebo po individualne;
dohode s knihovnickou

v dlhodobom plane $koly je zabezpeCit kniznicu dostatoénym poctom PC alebo

notebookmi, aby sa stala modernym $kolskym informaénym centrom



Zaujmové kruzky

V skole ponukame ziakom zdujmové kruzky pod vedenim ucitelov a externych pracovnikov.
Ponuka krazkov je kazdoro¢ne aktualizovana podla zaujmu Zziakov a moznosti $koly.
V priemere ro¢ne je zriadenych 35 az 40 krazkov, ktoré navstevuje takmer 375 ziakov.




3. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

NaSou prvoradou ambiciou je premenit’ Skolu Vv prostredi, kde sa detom s vel'mi roznorodymi
vzdelavacimi potrebami dostdva nielen kvalitnd a kvalifikovand starostlivost’, ale kde sa
siCasne citia bezpetne a spokojne. Nasim poslanim je vychovavat’ a vzdelavat’ ziakov, ktori
budu chapat’ seba a inych, budu schopni tvorivo a kriticky mysliet’, riesit’ problémy a dokazu
vyjadrit’ ocenenie a uznanie. Chceme, aby naSi ziaci odchadzali zo Skoly ako slobodni,
zodpovedni, charakterni mladi l'udia, ochotni sa d’alej ucit’ a tvorivo zit. Aby sa v d’alSom
zivote 1V praci dokazali uplatnit’ svojimi schopnostami a vedomostami, ktoré ziskali uz na
zékladnej $kole. Na§ SkVP vychadza zo vieobecnych vzdeldvacich cielov a kl'i€ovych
kompetencii SVP, z dlhodobej koncepcie nasej $koly, ktora vznikla na ziklade cielov
pedagogického procesu, zivota Skoly a regionu, analyzou moznosti pedagogického zboru,
poziadaviek rodi¢ov a naviazanim na tradicie Skoly. Zakladnou koncepciou a filozofiou je,
poskytnut’ Ziakom vSestranné vzdelanie poskytované ZS s dérazom na humanizaciu,
demokratizaciu, s dorazom na hodnotovt orientaciu, komunikaciu, rozvoj novych stratégii vo
vyudovani a uplatnenie novych technolégii vo vyucovani. Skola umozni vietkym Ziakom
ziskat' dostatocné¢ vSeobecné vedomosti a zrucnosti vo vSetkych vSeobecnovzdelavacich
predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vSetkych zvolenych volitelnych predmetoch.
Nazov SkVP ,Skola tretieho tisicrotia® vyjadruje zakladni myslienku programu —
otvorenost’ Skoly vsetkym detom. Program je teda orientovany na ziaka, reSpektuje jeho
osobné maximum a individualne potreby. Dba pritom na jeho vSestranny duchovny i fyzicky
rozvoj.

3.1 Pedagogicky princip $koly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)
Pri realizacii nasho SkVP chceme:
e vychovno-vzdelavaciu Cinnost’ smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od nich
vyZzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a G¢inne riesit’ problémy
e pripravovat cCloveka rozhladené¢ho, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat
v time, schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu
e dosahovat’ zvySenie gramotnosti v Oblasti IKT ziakov v nasej skole
e ZzabezpeCovat kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti
Skoly, so zameranim na komunikativnost a s ohladom na schopnosti jednotlivych
ziakov
e formovat U Ziakov tvorivy a zdravy zivotny $tyl, vnatorni motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie
e Vvychovéavat’ ziakov v duchu humanistickych principov
e Vvspolupraci srodiémi z0 ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne

vyspelych a slobodnych l'udi




viest’ ziakov k tvorivému mysleniu, kritickému mysleniu, nau¢ime ich timovo pracovat’,
komunikovat’ medzi sebou, vzdjomne sa reSpektovat’ a byt schopni celozivotne sa
vzdeldvat

vychovavat ziakov k zodpovednosti a samostatnosti

ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami budu postupovat podla

vypracovaného individualneho vychovno-vzdelavacieho programu

DalSie ciele:

Velky doraz budeme hned’ od zaciatku klast’ na:

vytvorenie dobrého timu v kazdej triede

na rozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia ziaka

Vv prvych tyzdinoch septembra vy¢lenime hodiny na kurzy, zamerané na sebahodnotenie,
ktorych cielom bude, aby ziaci ziskali dobry ucebny $tyl, poznali svoje silné a svoje
slabé stranky a nasli spravnu cestu ako sa ucit’ a hlavne ,,prec¢o*

Vv spolupraci so Skolskym psycholégom pripravime intervencné programy pre celé

ziacke kolektivy a psychosocialny vycvik, ktorého cielom bude budovat a vytvarat

dobra klimu v triede i v $kole




3.2 Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Skola vroku 1984 ziskala StatGt jazykovej $koly a odvtedy sa intenzivne zameriava na
vyucovanie cudzich jazykov. Su to hlavne anglicky jazyk, nemecky jazyk a v kruzkovej
¢innosti sa venujeme aj ruskému jazyku. Nasou snahou je rozsirit ponuku vyucovania CJ
0 franctzsky jazyk. Vyznamnym ciel'om je formovat’ kompetencie v oblasti jazyka a aktivnej
komunikéacie v cudzom jazyku.

Skola bude preferovat’ a podporovat’ najma:

e vyucbu cudzich jazykov na vel'mi dobrej odbornej urovni

e zavadzanie informa¢nych a komunikacnych technol6gii do vyucovania

e Sportovl vychovu a reprezentaciu v predmetovych sut'aziach

e vychovu k vlastenectvu a eurdpanstvu

e starostlivost’ o hendikepované deti, telesne postihnuté a oslobodené od dochadzky do skoly

e ponuku voliteI'nych predmetov

Chceme:

e ucit’ ziakov takym poznatkom a zru¢nostiam, ktoré budu dobre uplatnite'né v Zivote, tzn.
menej encyklopedickych poznatkov a viac sa zamerat’ na ¢innosti ucenia so zameranim na
prax

e klast' doraz na vSeobecné a rovné vzdelanie pre vSetkych, pretoZze pre uspeSny rozvoj
dietata ma velky vyznam Zzivot v populaéne prirodzenej skupine (v skupine st zastipeni
ziaci s rtéznymi vlohami, nadanim, vlastnostami), venovat’ rovnaku starostlivost’ vSetkym
ziakom

e viest Ziakov k dodrziavaniu $kolského poriadku a stanovenych pravidiel

e zavadzat do vyucovania efektivne metddy vyuCovania, ako skupinové (kooperativne)
a projektové vyucCovanie, ktorymi budeme viest' ziakov k timovej praci, k vzajomnej
pomoci, spolupatri¢nosti a vzajomnému reSpektu

e posilnit’ vyu€ovanie cudzich jazykov pre Zivot v EU

e viest ziakov k vyuzivaniu komunika¢nych a informac¢nych technologii, podporovat
zavadzanie vypoctovej techniky do vsetkych predmetov, podporovat’ vyucovanie PC
a jeho vyuzivanie

e podporovat’ Sportovii vychovu, rozvijat Sport a d’alSie telesné aktivity, viest ziakov
k zdravému Zivotnému §tylu. Klasické vyuovanie telesnej vychovy dopliiat’ roznymi
Sportovymi akciami - atletické sut'aze, futbalové turnaje, tenisové a stolnotenisové sutaze,
turnaje loptovych hier, plavanie — zakladny a zdokonal'ovaci kurz a pod. Ma to nielen



pozitivny zdravotny vplyv, ale taktiez vplyv na sitazenie, vytvaranie dobrych vztahov
medzi det'mi, triedami, Skolami

e vytvorit a rozvinut' u ziakov potrebu celoZivotného Sportovania ako zdroja  pre
upeviovanie zdravia

e podporovat’ ziakov sroznym druhom nadania, ako hudobné, pohybové, manudlne,
estetické, Sportové, nechceme preferovat’ len intelektudlne nadanie

e zamerat sa na nadanych ziakov, vytvorit im podmienky pre ich vSestranny rozvoj,

V7w

zucastnovat’ sa roznych sutazi Skolského i okresného charakteru, kde sa maji moznost
prezentovat’

e uplatiiovat integraciu intelektovo nadanych Ziakov Vv beznych triedach ZS

Stupen vzdelania

ISCED 1
ISCED 2

3.3 Profil absolventa

Je zalozeny na klicovych kompetencidch, ktoré zahriiuju komplex vedomosti a znalosti,
sposobilosti a hodnotovych postojov umoziujucich jednotlivcovi pozndvat, uinne konat,
hodnotit, dorozumievat sa a porozumiet’ si, zaClenit sa do spolo¢enskych vztahov
a osobnostne sa rozvijat — zjednoduSene ide 0 sposobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie
V pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom Zzivote.

Absolvent naSej skoly by mal:
e svojim vystupovanim robit’ dobré meno skole
e byt schopny vytvarat’ dobré medzil'udské vzt'ahy
e byt schopny hodnotit’ svoju ulohu v $kole, v rodine a v spolo¢nosti
e Dbyt schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie
e vediet uzatvarat’ kompromisy
e byt schopny vyhladavat, hodnotit’ a vyuzivat’ pri u€eni rozne zdroje informécii
e osvojit’ si metddy Stadia a prace s informaciami
e poznat metddy prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza) a diskutovat o
prirodovednych otazkach
e mat schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémov
e mat schopnost vnimat dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s

vedomost'ami zo vSeobecnych dejin



e dobre ovladat’ slovensky jazyk a sam sa starat’ o kultiru svojho pisomného a tstneho
vyjadrovania

e ovladat’ dva svetové jazyky

e mat schopnost’ vnimat' umenie, snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy

e Dbyt sivedomy svojich kvalit

e byt pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani

e Dbyt zodpovedny za svoj zivot




3.4. Vychovné a vzdelavacie stratégie

Pedagogické stratégie

Stratégia vyuCovania urcuje metddy a formy prace, ktoré uplathujeme VO vychovno-
vzdelavacom procese. Vzdy ide 0 vhodny vyber foriem a metdd, aby sa dosiahla ¢o najvyssia
efektivita vo vyucovani.

Vo svojej pedagogickej ¢innosti budeme uplatiiovat’ nasledovné:

a/ formy vyucovania — integrované, skupinové, individudlne, vyu€ovacie bloky, projekéné
etapy, vyucovacie hodiny zakladného, motiva¢ného, expozi¢ného, fixacného, aplika¢ného,
diagnostického typu, terénne pozorovania, vychddzky, exkurzie, ucelové kurzy, Sportové
aktivity, vychovné aktivity, praktické aktivity v kniznici, miizeu, galérii. V ramci vyucovacich
hodin budeme realizovat’ novsie modely otvoreného vyucovania — ranny kruh, komunitny kruh,
diskusny kruh a hodnotiaci kruh. Tieto nové formy predpokladaja vytvarat’ priestor pre volny
rozhovor zaloZeny na aktivnom pocuvani, kde si Ziaci osvojuju pravidla komunikacie, dialogu.
b/metody vyucovania — synteticka metdéda — ucenie sa hrou, ¢itanie s porozumenim, rozhovor,
timova praca, praca s dokumentmi, praca so zdrojmi a informaciami, s internetom, projekt,
samostatna praca s PL, PC, demonstracia, Gstna Ziacka prezentacia, praca s portfoliom,
diskusia, problémova metdda, beseda, prezentacia, ukazka, opis, vysvetlenie, vyklad,
brainstorming, situaéna metdda, inscenacna metoda.

Pre efektivnejSie a ucinnejSie vyuCovanie vyuzivame delenie tried na skupiny v cudzom
jazyku, technickej vychove, telesnej vychove, ndbozenskej vychove, praci S pocitaCom.
Podporujeme vyucovanie pomocou didaktickej a vypoctovej techniky. Budeme sa snazit’
dosledne vychadzat’ z potrieb ziakov a motivovat’ ich do ucenia pestrymi formami vyucby.
Chceme si vSimat’ ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat' ho do maximalnej moznej
miery. Viac budeme preferovat’ samostatnti pracu ziakov a ich cielavedomé zvladanie uciva.
Délezitym odporucanim do buduceho Skolského roka je pre nds potreba orientacie na
pozitivne hodnotenie Ziakov, najma slabo prospievajtcich, pre zvysenie vnutornej motivacie.

3.5. KPucéové kompetencie

Klacové kompetencie st suhrnom vedomosti, zruénosti, schopnosti, postojov a hodndt
dolezitych pre osobny rozvoj. Maji ziakom pomahat’ pri ziskavani zdkladov vSeobecného
vzdelavania. Uroven kI'a¢ovych kompetencii ziskanych na zékladnej $kole je individudlna a nie
je konec¢na. Tvori zaklad pre d’alSie celozivotné vzdelavanie a orientaciu v praktickom Zivote.
Snazime sa, aby ziak vramci povinnej Skolskej dochadzky ziskal zaklady v tychto
vzdelévacich oblastiach:

e jazyk a komunikacia

e matematika a praca s informaciami
e priroda a spolo¢nost’

¢ Clovek a hodnoty

e C(lovek a svet prace

e umenie a kultira

e zdravie a pohyb



Ziskanie kompetencii v tychto oblastiach ziakovi umozni redlne zhodnotit’ svoje moznosti
a schopnosti a hladat’ adekvatne uplatnenie na trhu prace. Napliiovanie  kl'ucovych
kompetencii postupne dosiahneme uplatiovanim modernych metod a foriem prace (napr. ranna
komunita, timova a skupinova praca, projektové dni).

Okrem tychto hlavnych oblasti usilujeme sa o napliiovanie nasledujucich kla¢ovych
kompetencii:

Kompetencia k uceniu

Ziak:

e planuje, organizuje ariadi si vlastné ucenie, vyberd a vyuziva vhodné spdsoby, metody
a stratégie

e pracuje sroznymi druhmi informacii, vyhladava ich, triedi, vyuziva v procese ucenia sa
a v praktickom Zzivote

e operuje so vSeobecne zauzivanymi terminmi, znakmi asymbolmi, veci zorad'uje
do suvislosti, kriticky hodnoti svoje vysledky

e prejavuje ochotu venovat sa d’alS§iemu $tadiu a celozivotnému uceniu sa

Kompetencia socialno-komunika¢na

Ziak:

e vhodne komunikuje s vyucujiicimi, ostatnymi dospelymi a S0 spoluziakmi v §kole i mimo
nej

e vyjadruje sa vystizne, spisovne, suvislé a kultivovane v pisomnom aj Gistnom prejave

e obhajuje a argumentuje vhodnou formou vlastny nazor a reSpektuje nazory druhych

e uci sa pocuvat’ druhych

e podiela sa na spracovani a realizdcii materidlov zameranych na propagaciu Skoly
(prezentacia skoly, Skolsky casopis, sprevadzanie rodicov pri diloch otvorenych dveri,
pomoc pri zapise prvaéikov, Sportova olympiada, praca skolského parlamentu a pod.)

e vyuziva spolupricu s ostatnymi l'ud’'mi, v pripade moznosti komunikuje podla svojich
schopnosti v cudzom jazyku

Kompetencia K rieSeniu problémov

Ziak:
. vnima najroznejsie problémové situdcie, rozpozna a pochopi problém
o hl'ada rozne rieSenia problémov, svoje rieSenie je schopny obhdjit,, vyuziva vlastny

usudok a skiisenosti

. dokaze aplikovat’ osvedcené postupy



. vie riesit’ netradi¢né problémové ulohy

J vysledky prace overuje v praxi
. prezentuje svoje nazory, napady, myslienky
. uvedomuje si zodpovednost’ za svoje rozhodnutia, zapdja sa do stt’azi

Kompetencia ob¢ianska

Ziak:

. reSpektuje prava a povinnosti uvedené v Skolskom priadku

e  ovlada a riadi svoje konanie a spravanie tak, aby dosiahol pocit sebatcty a sebadovery

e  zodpovedne a uvedomele sa sprava v Skole i na mimoskolskych akciach

e  rozhoduje sa zodpovedne podl'a danej situdcie, poskytne podl'a svojich moznosti
pomoc

o sprava sa adekvatne v krizovych situaciach i v situaciach ohrozujicich zdravie

a zivot ¢loveka

e  problémy mé& moznost’ riesit’ v spolupraci s vychovnym poradcom, triednym ucitel'om,
alebo ktorymkol'vek ucitel'om

e  reSpektuje individudlne rozdiely a kultirne Specifika,

e  rozvija sa v ekologicky mysliaceho jedinca (triedi odpad, sprava sa ako spravny turista)

. vazi si naSu kulturu a histériu, reSpektuje kultary inych narodov

e  prejavuje pozitivny postoj K umeleckym dielam, tvorivo a aktivne sa zapaja do
kultarnych a Sportovych sutazi

Kompetencia socidlna a personalna

Ziak:

J snazi sa zapojit' do organizacie ¢innosti triedy a Skoly a vytvara tak prijemnt
atmosféru v time

e  spolupracuje v skupine, podiel'a sa spolo¢ne s pedagdgmi a ostatnymi vyucujiicimi na
vytvarani pravidiel prace v time

e  dokaze striedat’ ulohy v skupine

o prezentuje rieSeny projekt, svoje poznatky, zruénosti



J ocenuje skusenosti druhych l'udi, reSpektuje ich nazory

e  stavia sa kriticky k negativnym prejavom spravania sa ostatnych

Kompetencia vnimat’ kultiru

Ziak:

o rozvija svoje estetické citenie prostrednictvom literarnej, vytvarnej, hudobnej, telesnej
vychovy, zaujmovych Utvarov

o podiela sa na tvorbe a prezentacii kulturnych podujati organizovanych Skolou (Mesiac
ucty k star§im, Sv. Mikulas, Vianoce, Den matiek, Detsky karneval)

. navStevuje kulturne predstavenia organizované Skolou v priestoroch Skoly, pripadne
v divadlach, kinach, galériach, domoch umenia

o spoznava kultirne pamiatky prostrednictvom exkurzii, Skolskych vyletov,
I individualne s rodi¢mi

. cti si nasu kultaru, historické dedi¢stvo a propaguje kultaru pri navstevach

. rozvija svoje schopnosti v zakladnych umeleckych Skolach

o reSpektuje kultaru inych narodov

Kompetencia uplatiiovat’ zaklady matematiky a oblast’ vedy a techniky

Ziak:

. rozvija a pouziva matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov
v kazdodennych situdciach

e  rozvija schopnost’ (na réznych urovniach) pouzivat’ matematické modely logického
a priestorového myslenia, prezentacie (vzorce, modely, Statistika, grafy, diagramy,
tabul’ky)

. ziskava schopnosti ¢itat’ s porozumenim stvislé texty obsahujice Cisla, vzajomné
zavislosti a vztahy

o buduje vztah medzi matematikou a realitou, realnou situaciou

o ziskava zadklady prirodovedeckej gramotnosti

e  rozvija digitalnu sposobilost’ zaloZenu na zakladnych zru¢nostiach v oblasti IKT

e  pouziva zakladné postupy pri praci s textom, prezentaciu, tabul’ky, grafy, grafické



kreslenie, nahravanie a prehravanie zvukov, videi

. vyuziva IKT v inych predmetoch — vyucovaci softvér, hry, portaly

Kompetencia k podnikavosti

Ziak:

o poznava a rozvija svoje schopnosti a redlne moznosti a uplatiiuje ziskané vedomosti
a zru€nosti pri profesiondlnej orientacii

o objektivne sebahodnoti a posudzuje svoje redlne moznosti

J adaptuje sa na zmenené alebo nové pracovné podmienky

. pozoruje svoje blizke okolie a snazi sa komunikovat’ s 'ud’'mi, ktori podnikaju

. zvySenu pozornost’ venuje obsahu vyucovania v predmete obc¢ianska nauka, ktora sa

zaobera legislativou, ekonomikou, pravnym systémom v republike v ramci svojich

rozumovych schopnosti

3.6 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Za ziakov so SVVP st povazovani ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, zZiaci zo socialne
znevyhodneného prostredia a mimoriadne nadani ziaci.

Pri praci s tymito ziakmi je nutnd uzka spolupraca skoly, ziaka, jeho rodiCov a odborného
pracoviska. NaSa Skola ma Specialneho pedagdga a psycholdga. Priestorové tGpravy robila
Skola vroku 2006 z dovodu prijatia telesne postihnutého ziaka. Do Skoly je vybudovany
bezbariérovy pristup a trieda je vybavena kompenzacnymi pomockami — pracovny priestor so
stolickou a lavicou pre telesne postihnutého ziaka. Odborné persondlne zabezpecenie je
realizované prostrednictvom zariadeni vychovného poradenstva, vychovnym poradcom.
Ziadost o asistenta u¢itela bola schvalena na 50 %. Telesne postihnutému Ziakovi bol
prideleny 1 asistent ucitel'a. Pre ostatnych ziakov nebola poziadavka akceptovana.. Priestorové
upravy — bezbariérovy vstup aj zo zadného vchodu pripadne iné upravy podl'a potrieb - vytah
a socialne zariadenie pripravujeme v sii¢asnosti v ramci regionalneho operacného programu.

Vel'mi dobru spolupracu mame so CPPP a P v Topol'¢anoch.

a) Vzdelavanie Ziakov so SVVP

SVVP pre ucely $kolského zdkona sa rozumeju zdravotné postihnutia (mentalne, telesné,
zrakové alebo sluchové, poruchy reci, subezné postihnutie viacerymi poruchami, autizmus,
vyvojové poruchy ucenia alebo spravania — napriklad dyslexia, dysgrafia, dysortografia,
dyskalkulia, hyperaktivita atd’), zdravotné znevyhodnenie (zdravotné oslabenie, dlhodoba
nemoc, lahSie zdravotné poruchy vediace k porucham wucenia a spravania), socialne
znevyhodnenie (socialne, kultirne a jazykovo odlisné prostredie).

Na naSej Skole sa najcastejSie stretdvame so ziakmi s tymito kategdriami:



a) individualnou integraciou so zdravotnych dovodov — oslabeny imunitny systém,
podstipenie zdvazne] operacie, telesné postihnutie - vozickar

b) individualnou integraciou s narusenou komunika¢nou schopnost’ou
¢) individualnou integraciou s poruchami u¢enia
d) individualnou integraciou s poruchami spravania - ADHa ADHD

Vzdelavanie Ziakov so SVVP sa uskutoéfiuje na ziadost a po dohode so zakonnymi
zastupcami ziaka a na zaklade odporucenia zariadenia S$pecialno-pedagogického poradenstva
alebo lekéarskeho posudku (u niektorych postihnuti s prihliadnutim k moznostiam Skoly).
V nasej Skole prebicha formou individudlnej integracie — zaradenia ziaka do beznej triedy.
Prica stakymto Ziakom sa riadi pokynmi odborného pracoviska. Najéastejsimi SVVP su
poruchy udenia a spravania. Ziakov, U ktorych sa prejavuju priznaky niektorej z vyvojovych
portch udenia alebo spravania, posielame so sthlasom rodi¢ov na vysetrenie do PPP, SPPP
alebo SDIC v Topol'éanoch. V pripade, Zze zariadenie S$pecialno-pedagogického poradenstva
diagnostikuje vyvojovlil poruchu ucenia, je na zdklade ich odporucenia a pisomnej Ziadosti
zdkonnych zastupcov dietata vypracovany individudlny plan (IVP), podla ktorého sa
v priebehu roka so ziakom pracuje. Ziaci podla harmonogramu PPP, SPPP alebo SDIC
navstevuju podla odporacania odbornych pracovnikov tieto zariadenia. IVP vypractva triedny
ucitel' v spolupraci s ostatnymi vyucujiicimi a konzultuje ho so S$pecidlnym pedagdgom
vychovného poradenstva a Specialnym pedagdégom nasej Skoly. V IVP uvadzame zavery
a odporucenia z vySetreni, na ¢o sa konkrétne v ndprave zameriame, pomocky, ktoré sa budu
pri nadprave pouzivat, sposob hodnotenia, povinnosti samotného Zziaka pri odstrafiovani
poruchy, ciastkové body spoluprace srodicmi. Bez pravidelnej pomoci rodi¢ov nemozno
dosiahnut” uspech. Hodnotenie a klasifikacia ziakov je v zmysle vSeobecne zavdznych
predpisov a odporucani zariadeni vychovného poradenstva. Pri klasifikacii tychto ziakov
prihliadame k vyvojovej poruche a hodnotime s toleranciou.

Formou individudlnej integracie prebieha aj vzdeldvanie ziakov s poruchami spravania sa.
Jedna sa predovSetkym o Ziakov hyperaktivnych, s vychovnymi poruchami, ktori nereSpektuju
niektoré normy spolo¢enského spravania, si neprisposobivi, impulzivni. Potrebna je vel'mi
spolupraca s rodi¢mi a zariadeniami vychovného poradenstva. Vychadzame z ich pokynov
a doporuceni.

b) Vzdelavanie Ziakov s nadanim

Vyzaduje si, aby ucitel poskytoval dostatoéné mnozstvo podnetov predovsetkym v tych
vyucovacich predmetoch, ktoré reprezentuju nadanie dietata, aby im umoznil ucast’ na
¢innostiach stimulujacich d’alsi rozvoj, aby pomohol vyuzit’ moznosti odbornej spoluprace. Ak
sa objavia takéto deti, budeme vychadzat' zo zaverov a doporueni zariadeni vychovného
poradenstva. V nasej Skole st tymto detom predkladané narocnejSie samostatné lohy, st
vhodnym spdsobom zapajané do vyucovacej hodiny a ¢innosti na nej (napr. na hudobnej,
vytvarnej, telesnej vychove a pod.). Su poverované vedenim a riadenim skupin pri skupinovom
vyucovani alebo v ramci projektov. Zapajame takychto ziakov do sutazi, do reprezentacie
skoly pri roznych vystapeniach, Skolskych akciach, akadémiach. Podporujeme ich aj
v mimoskolskych aktivitich. Ziakov snadanim zaroven vedieme K rovnakému pristupu
k menej nadanym spoluziakom, k tolerancii a ohl'aduplnosti, k ochote pomahat’ slabSim,
pretoze nie je vynimkou, ze ak vynika ziak v jednej oblasti, vinej je priemerny. Forma
individualnej integracie intelektovo nadanych na nasej Skole sa zatial’ neuskutocnila. V pripade
vzdeldvania ziakov s intelektovym nadanim budeme postupovat’ podla vyhlasky €. 307/2008,



ktora upravuje podrobnosti 0 diagnostike, vychove a vzdelani, prijimani a priebehu
vzdelavania.

3.7 Zaclenenie prierezovych tém

Dolezitym prvkom zékladného vzdeldvania st aj prierezové témy, ktoré si priebezne
zaclenené v ramci jednotlivych vyucovacich predmetov podl'a svojho obsahu a s v u¢ebnych
osnovach jednotlivych predmetov. Su neoddelitelnou sucastou celého vychovno-
vzdelavacieho systému.
Prierezové témy:

1. Osobnostny a socialny rozvoj (OSR)

2. Multikultirna vychova (MUV)

3. Medialna vychova (MEV)

4. Ochrana &loveka a zdravia (OCZ)
5. Environmentédlna vychova (ENV)
6. Dopravnd vychova (DOV)

7. Tvorba projektu a prezenta¢né zruc¢nosti (TPP)

4. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

4.1 Hodnotenie ziakov
4.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
4.3 Hodnotenie Skoly

4.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Pravidla hodnotenia:

VSeobecné zasady:

Neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu skoly je hodnotenie. Je to ¢innost’,
ktoru ucitel’ vykonava priebezne po cely rok. Sleduje pripravenost’ ziakov, v§ima si uroven
jeho vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. Ciel'om hodnotenia je poskytnat’ ziakovi spatnu vizbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informdaciu o tom, ako dant problematiku zvlada, ¢o sa naudil,
Vv ¢om sa zlepsil a v ¢om robi chyby. Okamzita spétnd vizba je jeden z taziskovych faktorov
efektivneho ucenia, Pri poskytovani spétnej vézby je kladeny doraz na vhodnu formulaciu -
prednost’ sa dava pozitivnemu vyjadrovaniu.

Sucastou spitnej vizby je taktiez poskytnutie ndvodu, ako ma ziak pripadné nedostatky
odstranit’. Hodnotenie ziaka nesmie byt a ani nie je zamerané na porovnavanie SO spoluziakmi,
ale ststred’'uje sa na individudlne pokroky ziaka. Vychadza z posudenia miery dosiahnutych




o¢akavanych vystupov jednotlivych vzdelavacich oblasti a z hodnotenia zvladania kl'aicovych
kompetencii a cielov vzdelavania.

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu ziskavaju vyucujici predovsetkym sustavnym
diagnostickym pozorovanim ziakov, sledovanim ich vykonov a pripravenosti na vyucovanie,
r6znymi druhmi skuSania (pisomné, Ustne, praktické), konkrétnymi pisomnymi pracami a tiez
analyzou vysledkov roznych d’alSich ¢innosti ziakov (projekty, skupinové prace).

Pri hodnoteni ucitel’ uplatiiuje primeranii naro¢nost’ a pedagogicky takt voci ziakovi. Ucitel
ziakovi oznamuje vysledok kazdej klasifikacie, klasifikaciu zdovodiuje a poukazuje na klady
a nedostatky hodnoteného vykonu. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia
nerozdel'ovali ziakov na Gspesnych a neuspesnych. Uz od samého zaciatku $kolskej dochadzky
musi ucitel’ dat’ ¢o najvacsi priestor ziakom na hodnotenie spoluziakov, na hodnotenie samych
seba, pricom treba ziakov ucit’ vyvodit’ z hodnotenia i sebahodnotenia kritické zavery a urobit’
potrebné korekcie. Naucit’ ziakov kriticky mysliet’ aj v hodnoteni.

Funkcie hodnotenia:
Pri hodnoteni zZiakov budeme dbat’ na uplatiiovanie nasledovnych funkeii:
e Kkontrolna (diagnosticka) — budeme uréovat mieru vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziakov, rozpozname ich schopnosti, postoje, hodnotovi orientaciu a zistime prednosti
a nedostatky
e prognosticka — budeme urcovat’ perspektivu Ziakov, moznosti ich d’alSieho vyvoja, ¢im
sa moZu stat’ a za akych predpokladov
e motivaéna — budeme u ziakov udrziavat’ a neustale zvySovat Studijna aktivitu, nabadat’
ich k vlastnému uspechu
e vychovna — formovat pozitivne vlastnosti a postoje (napr. Cestnost, samostatnost,
pracovitost’) a odstranovat’ negativne vlastnosti
e informacna — zabezpeCime dokumentaciu vysledkov vyuCovacieho procesu a ich
oznamenie rodiCom, nau¢ime Ziakov vytvarat’ vlastné portfélia a prezentovat’ ich
e Sspitnoviazbova — budeme ziskavat' informacie o uspesnosti vyucovacieho procesu
ziakmi (vnlitornd spétna vézba) iucitelmi (vonkajSia spétnd vizba) na regulaciu
d’alSieho postupu tak, aby sa efektivne dosiahli ciele vyuCovacieho procesu (nielen
kampanovité na konci kazdého polroka, alebo ked’ uz ,,prihara®.)

Kritéria hodnotenia:
Pri hodnoteni ziaka sa prihliada k tymto kritériam:
e dosiahnutie o¢akavaného vystupu v jednotlivych predmetoch v ramci individualnych
moznosti ziaka
vytvaranie kI'i¢ovych kompetencii
uroven komunika¢nych zru¢nosti
schopnost’ riesit’ problémové situacie
zvladnutie rieSenia problémov tvorivym spdsobom
miera zodpovednosti a tolerancia ziaka

Formy preverovania vedomosti a zrué¢nosti:

e pisomné prace — testy, diktaty, cvicenia
ustne skuSanie
spracovanie referatu
uprava zoSitov a samostatné aktivity ziakov
riesenie problémovych uloh
laboratérne prace



e projekty a skupinové prace
e samostatné tvorivé prace a priprava na vyucovanie

4.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Ustrednou postavou komplexného manaZérstva kvality je riaditel’ $koly a vedenie 3koly.
Ulohou riaditel'a $koly (vrcholového manazmentu) je stavat’ na vnitornej motivacii zameranej
na uspokojovanie potrieb, ¢o vyvolava pocity radosti, Stastia a zvySuje kvalitu prace. Budeme
k pedagbgom a pracovnikom pristupovat’ ako k profesionalom, diskutovat’, nehovorit, ako
maju pracu vykonavat, ale presviedCat, aby svoju pracu kazdy sam hodnotil (reflexia,
sebahodnotenie, autoevalvacia), pretoZe kvalita méze byt’ dosiahnuta len sebahodnotenim.
Kazdy pedagdg a vychovny pracovnik bude zodpovedat’ za kvalitu na svojom useku a kazda
¢innost’ Skoly. Preto na kazdého pracovnika budu delegované zodpovedajice pravomoci
a budeme sa snazit’ kazdého zapdjat’ do rozhodovacieho mechanizmu, pretoze iba ¢lovek, ktory
ma ulohu a zodpovednost’, je aj motivovany k tomu, aby svoju tlohu dobre vykonal a neustale
zlepSoval.
V prvom rade budeme sledovat’ tendenciu vyvoja pedagogickej pridanej hodnoty, ktora sa
moze porovnavat’ aj s parametrami inych §kol. Podstatné je vSak to, ¢im prispeje Skola a jej
pedagégovia k rozvoju osobnosti diet’at’a.
Alebo zjednodusSene:
Nie je dolezité, aby si bol lepsi ako ini, dolezité je byt’ lepsi, ako si bol véera.
Podklady k hodnoteniu budeme ziskavat’:

® pozorovanim
hospitaciami
sledovanim pokroku Ziakov pod vedenim ucitel'a
sledovanim vysledkov ziakov a uspechov v sutaziach
monitorovanim vysledkov Ziakov vo vzdeldvacich oblastiach (previerky zadané
V paralelnych triedach)
uspesnost’'ou prijimacieho konania na vyssi stupen $kol
d’als§im vzdelavanim a ochotou vzdelavat’ sa
tvorbou u¢ebnych pomdcok a inovaciou vyucovacieho procesu
realizdciou mimoskolskej ¢innosti so ziakmi
kultarnymi a spolo¢enskymi podujatiami v ramci triedy a celej Skoly
rozvojom sportovych aktivit
vzajomnym hodnotenim ucitel'ov na zdklade vzajomnych hospitacii a otvorenych hodin
hodnotenim ucitel'ov Ziakmi(dotazniky)
Na hodnotenie prace pedagogickych a ostatnych pracovnikov mame vypracované kritéria
bodového hodnotenia, ktoré st prerokované a zverejnené.

4.3 Hodnotenie Skoly

Vnutorné hodnotenie $koly (autoevalvacia) ma klacovy vyznam v jej celkovej ¢innosti.
Cielom vnutorného hodnotenia je posudit’ vlastni vykonnost a odkryt’ kritické oblasti v jej
odbornej ¢innosti. Uspesnym kritériom na postdenie kvality $koly sa stala SWOT analyza,
ktora ma pri sebahodnoteni naSej Skoly dve dimenzie. Prva sa tyka vnutorného prostredia
Skoly, ktori dokdzeme ovplyvnit vo vlastnej kompetencii. Druhda sa tyka vonkajSiecho
prostredia, ktora mozeme ovplyvnit’ iba nepriamo alebo ju nemozeme vobec ovplyvnit’.



Strengths (silné stranky) — S; Weaknesses (slabé stranky) W; Opportunities (prilezitosti) -
O; Threats (hrozby) — T;.

Silné stranky Skoly:

Silny manaZzment, dobra kvalifikovanost’ ucitel'ov, vyhodna poloha $koly, dobra povest’ (imidz
Skoly), dobre vybavena Skolskd multimedidlna kniznica a Citaren, moderné technické
vybavenie, velka ponuka vol'no ¢asovych aktivit, dobry stupen ovladania prace s PC ucite'mi
I ziakmi, zapajanie sa do projektov a ziskavanie grandov na modernizaciu vyucovacieho
procesu, podpora rodi¢ov $kole, uspesnost’ ziakov v reprezentacii Skoly, zvySenie kreditu Skoly
ziskanim vys$Sieho ,ratingu BB*, ZzvySovanie urovne materidlno-technického vybavenia,
prezentacia Skoly na verejnosti, propagacia V tlaci, v regiondlnej TV aVinych médiach (v
denniku SME, portal Moderna skola, radio EXPRES).

Slabé stranky:

Kvalitativne rozdielna uroven zavadzania inovativnych vyucovacich metdéd a foriem prace,
nedostatky v pravidelnom odstrafiovani vychovnych a vzdelavacich problémov so ziakmi, kde
vV rodinach pretrvdvaji problémy, mald uGspeSnost umiestnenia v umeleckych sutaziach
(literarnych, vytvarnych a hudobnych), nedostatocna komunikacia s rodi¢mi, kde je to
potrebné.

Prilezitosti:

Vytvorenie vlastného Skolského vzdelavacieho programu, zaujem o zvySenie vzdeldvania
pedagdégmi, zvysenie zdujmu o Skolu, zlepSenie podpory zo strany rodicov, podnikatel'ov
a sponzorov $koly, rekonstrukcia Skoly z prostriedkov samospravy a Eurdpskej tnie, $irSia
ponuka vzdelavacich programov, vytvorenie odbornych ucebni po celkovej rekonstrukcii Skoly
(odborné ucebne na chémiu, prirodopis, zemepis, dejepis a obc¢iansku nauku, umelecké
predmety — eticka vytvarna a hudobna vychova, dielne a kuchynka), zvysSenie poctu ziakov
a pedagogov po celkovej rekonstrukeii.

Ohrozenia:

Nepriaznivy demograficky vyvoj vregione, zvySeny pocet ziakov s poruchami spravania
a nasledne aj ucenia, zhorSenie socidlneho zdzemia Ziakov, nedostato€né ohodnotenie prace
ucitel'a a nezdujem o tato profesiu, zvySovanie fluktudcie ucitel'ov.

Nasim cielom je dosahovat’ tie tGlohy, ktoré sme si stanovili v koncepénom zamere rozvoja
Skoly a v skolskom vzdelavacom programe.

Jednym z kritérii uspesnosti nasej Skoly je predkladanie ,,Aktualizacného dotaznika IES*“ na
udrzanie ,ratingu” Skoly. IES - Internacional Education Society je nezavisla spolo¢nost’ so
sidlom v Londyne. Podporuje vzdelavanie deti, hodnoti vzdelavacie subjekty a ich vzdelavacie
aktivity. IES prostrednictvom medzindrodnych certifikatov popisuje aktudlnu Uroven
vzdelavacej inStiticie. NaSej Skole bol prvykrat 14. 05. 2005 udeleny ,rating B“ —
»Spolahliva inStiticia dlhodobo dosahujica dobré vysledky“. Po prehodnoteni kvality
urovne vychovy a vzdeldvania bol nasej Skoly rating zvySeny. Dna 13. 06. 2008 po predlozeni

------



ve’mi dobrej profesnej urovni®“. Od Skolského roka 2006/2007 udel'ujeme nasim najlepSim
deviatakom certifikat IES za vyborné¢ vychovno-vyucovacie vysledky pocas celej Skolskej

dochadzky, prezentaciu a pomoc skole.

Monitorujeme pravidelne:

podmienky na vzdelanie
spokojnost’ s vedenim Skoly a u¢itelmi
prostredie — klima skoly
priebeh vzdelavania — vyucovaci proces - metody a formy vyucovania
uroven podpory Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
vysledky vzdelavania
riadenie Skoly
uroven vysledkov prace skoly

Kritériom pre nas je:
e spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov
e kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie Urovne stavu Skoly su:
e dotazniky pre ziakov a rodi¢ov
dotazniky pre absolventov §koly

[ ]
e analyza uspesnosti ziakov na sut'aziach, olympiadach
[ ]

OOSWOT analyza
5. Skolsky u¢ebny plin
Ucebny plan pre 1. stupen
Uéebny plan pre L stupeii ZS
Vzdelava | Vyucova | 1. 2. 3. 4. Ztoho |Celk | Suce
cia ci ronik | ro¢nik | ro¢n | ro¢ni | volitePn | om tza
oblast’ predmet ik k é oblas
t’
Jazyka | Slovensk 8 6+1 |6+1 22
komunik |y jazyka
dcia literatiira
Cudzi +2 +3 3 8 30
jazyk
Anglicky




jazyk
Matemati | Matemat 4 4 3+1 12
ka a ika 15
prdca s Informat +1 1 1 3
informdci | icka
ami vychova
Priroda a | Prirodov | 0,5+0,5 1 1+1 4 7
spoloc¢nos | eda
r Vlastive 1 1+1 3
da
Clovek a | Eticka 0,5+0,5 1 1 3
hodnoty | alebo
nab.vych 6
Vychova +1 +1 +1 3
socialnych
zruénosti
Clovek a | Pracovné
svet prdce | vyu¢ova
nie
Umenie a | Hudobna 1 1 1 3
kultura vychova
Vytvarna 1 1 1 3 6
vychova
Zdravie a | Telesna 2 2 2 6 6
pohyb vychova

POZNAMKY k uéebnému plinu (1. stupeii)

Volna disponibilnd casova dotdcia na prvom stupni (5 hodin), je vyuzita vo:

Vzdeldvacej oblasti — Jazyk a komunikdcia 1.roé. — prvy cudzi jazyk anglicky (2
hodiny vo dvoch triedach )

Vo vzdelavacej oblasti — matematika a prdca s informdciami - predmet

- informaticka vychova (1 hodina)

Vo vzdelavacej oblasti — Priroda a spolocnost’- predmet 1.ro¢- prirodoveda -
pridanim (0,5 hodiny) v 2 triedach

Vzdeldvacia oblast’ — Clovek a hodnoty- v 1.ro¢. —(0,5 hod. ETV alebo NAV)

- zaviedli sme novy predmet Vychova socidalnych zrucnosti- .

ro¢ —1 hod.

Vzdeldvacia oblast’- Jazyk a komunikdcia 2. ro¢. — posilnenie predmetu SJL -
1.hod.
2.ro¢.- prvy cudzi jazyk anglicky (3hodiny v 3 triedach)
2.ro¢.- prirodoveda pridanie 1 hodiny v 1 triede



Vo vzdelivacej oblasti — Clovek a hodnoty - zaviedli sme novy predmet Vychova
socidlnych zruénosti-2. ro¢ — 1 hod.

2.ro¢ — naboZenska a eticka vychova podl’a ISCED 1

2.ro¢ —informaticka vychova podla ISCED 1

Vzdeldvacia oblast’- Jazyk a komunikdcia 3. ro¢. — posilnenie predmetu SJL -
1.hod.

Vo vzdelavacej oblasti — matematika a prdca s informdciami - predmet MAT 3.
roc. — posilnenie 1 hod.

Vo vzdeldvacej oblasti — Priroda a spolocnost’- predmet 3.ro¢- prirodoveda -
pridanim (1 hodiny) v 3 triedach a vlastiveda- pridanim (1hodina) v 3 triedach
Vzdeldvacia oblast’ — Clovek a hodnoty-- zaviedli sme novy predmet Vychova
socidlnych zruénosti-3.ro¢ — 1 hod.

Ucebny plan pre 2. stupen

Uéebny plan pre IL stupeii ZS
6.

Vzdelavacia Vyucovaci 5. 7. 8. 9. Celkom | Sucet
oblast’ predmet ro¢nik | roénik | ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik za
oblast’
Jazyk Slovensky 5 4+1 4+1 15
a komunikdcia | jazyk
a literattira
Prvy cudzi 3+2 3+1 3 12
jazyk 31
(anglicky
jazyk)
Druhy cudzi 0 1+1 | 1+1 4
jazyk NEJ | NEJ
(nemecky alebo | RUJ
a rusky) RUJ | ANJ
Clovek a Fyzika 0 1 1 2
priroda Chémia 0 0,5 0,5+0,5 15
Biologia 1+1 1+1 0,5+0,5 5 9,5
Ekologia +1 0 0 1
Clovek a Dejepis 1 1+1 | 1+1 5
spolocnost’ Geografia 1+1 1 1+1 5 14
Obcianska 1 1 1 3
vychova
Medialna 0 +1 0 1
vychova
Clovek a Eticka 1 1 1 3
hodnoty /nabz.vych. 3
Matematikaa | Matematika | 3,5+0,5 4 3,5+0,5 12
prdca s Informatika | 0,5+0,5 0,5 0,5+0,5 2,5 14,5
informdciami
Clovek a svet Svet prace 0 0 0,5 0,5 1




prdce Technika 0,5 0,5

Umenie a Vytvarna 3

kultiura vychova
Hudobna 1 1 1 3
vychova 12
Vychova 6
umenim

Zdravie a Telesna a 2 2 2

pohyb Sportova 6
vychova

POZNAMKY k uéebnému plinu (2. stupeii)
Volna disponibilna casova dotacia na druhom stupni (6 hodin), je vyuZitd vo:
Vzdeldavacej oblasti — Jazyk a komunikdcia —5.ro¢- prvy cudzi jazyk anglicky (2
hodiny v oboch triedach)
6.roc.- slovensky jayzk a literatura (1 hodina v oboch triedach)
-druhy cudzi jazyk (nemecky jazyk alebo rusky jazyk — 1 hodina)
Vo vzdelivacej oblasti — Clovek a priroda —5. roc.- v predmete bioldgia (I
hodina) a vytvorenie nového predmetu ekologia (1 hodina)
6. roc.- V predmete biologia (1 hodina)
6. roc.-v predmete chémia(0,5+0, 5Shod. v oboch triedach)
Vo vzdelivacej oblasti — Clovek a spoloénost’ — Vv 5. roc. v predmete geografia (1
hodina)
V 6. roé. V predmete medialna vychova (1 hodina)
Vv 6. roé. v predmete geografia (1 hodina)
Vv 6. roé. v predmete dejepis (1 hodina)
Vo vzdelavacej oblasti — Matematika a prdca s informdciami —v 5. roc. predmete
matematika (0,5 hodiny) a v predmete informatika (0,5 hodiny)
6. ro¢. v predmete informatika (0,5 hodiny)

Zvolené¢ predmety a pocty hodin na 1. a 2. stupni odrdzaji zameranie Skoly —
vyu¢ovanie cudzich jazykov - hlavne anglického od 1. roénika ZS. V sulade so
Statnym vzdelavacim programom po premysleni boli jednotlivé disponibilné
hodiny pridelené k povinnym u¢ebnym predmetom.

Zvolili sme dva nové vyucovacie predmety v 1. a 5. ro¢niku

V 1. ro¢niku predmet ,,tvorivé pisanie a 5. ro¢niku predmet ,,ekologia“. Nové
vyuCovacie predmety mali vypracované ucebné osnovy reflektujuce potreby
a poziadavky Ziakov.

V 6. ro¢niku sme nezaradili ekologiu medzi povinné predmety a budeme ju
vyucovat’ ako nepovinny predmet.

V 5. ro¢niku zavadzame novy predmet medialna vychova v oboch triedach.




Preambula

My, ulitelia Zakladnej §koly Skultétyho, Topol¢any, sme si
vedomi, Ze nas§ Skolsky vzdeldvaci program nas zavizuje
napifiat® jeho obsah. Vychovu a vzdelivanie chceme
realizovat’ v duchu humanizacie a dodrziavania
demokratického principu vo vyucbe.

ucitelia Zakladnej Skoly
Skultétyho, Topol’Cany



