Zarzadzenie nr 34/2021
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego

w Bialym Dunajcu

z dnia 16.12.2021 r.

w sprawie: okreslenia zasad organizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19,

Na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021.1082 t.j. ze
zm.); rozporzadzenia MEN z dnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiagzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.2021.2301), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w oKresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, ze zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§1

Od dnia 20.12.2021r. w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Biatym
Dunajcu obowigzuja rozwigzania organizacyjne, dostosowujgce funkcjonowanie szkoly do
wytycznych, dotyczacych pracy szkot zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1

zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, ze zm.),

§2

Organizacji nauczania na odleglos¢
1. Ustalam nastgpujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty.

1) kontakt za pomoca e-dziennik — LIBRUS Synergia,
2) kontakt e — mail : dyrektor_spl@bialydunajec.com.pl,
3) kontakt telefoniczny: 182073126.

2. Zobowigzuje do prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ z klas lekcyjnych, w ktorych
nauczyciel prowadzi zajecia zgodnie z planem lekcji. Dyrektor szkoty zapewnia sprzet
stuzbowy, dostgpny na terenie szkoly. Na wniosek nauczyciela, dyrektor moze polecic
prowadzenie zdalnego nauczania z jego prywatnego domu, pod warunkiem posiadania
niezbgdnego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania.

3. Od dnia 20.12.2021r. zobowigzuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia zajeé
edukacyjnych w klasach 1 — 8, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z
zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonych i zaakceptowanych przez



dyrektora szkoty. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec¢

trwa 45 minut. Zalecam, aby zdalne nauczanie miato charakter synchroniczny (zajecia on-

line w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potgczenie sie z

uczniami — 30 minut, asynchronicznie - 15 minut) z zastosowaniem wybranych platform

1 aplikacji edukacyjnych, ktore stanowig zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

Nauczyciel w zgodnie z planem zaje¢ za pomoca dziennika elektronicznego odnotowuje

temat lekcji dla kazdej klasy w dzienniku elektronicznym (nauczyciel w. f. wpisuje linki

lub zestaw ¢wiczen, ktory przestat uczniom do wykonania).

Nauczyciel zgodnie z planem lekcji na kazdy dzien informuje ucznia uzupetniajgc

odpowiednig zaktadke w dzienniku Librus o:

1) temacie lekcji,

2) numerach stron z podrgcznika/zeszytu ¢wiczen,

3) linkach do stron internetowych badz linki do zadafn/¢wiczen on-line (jezeli beda
wykorzystywane),

4) zadaniach do wykonania wraz z podaniem terminu ich wykonania (jezeli beda
zadawane).

Nauczyciele wykorzystuja kalendarz w aplikacji MSTeams do planowania lekcji on-line.

W celu zr6znicowania form pracy zobowiazuj¢ rdwniez nauczycieli do pracy z

uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie

wykonuja zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materialow realizowane powinno

by¢ za posrednictwem e-dziennika lub aplikacji MSTeams.

Zobowigzuje¢ nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzedzi, ktore

zamierzaja stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdélnym uwzglednieniem mozliwosci

psychofizycznych uczniow.

Ustalam zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami, ktore stanowig zatacznik nr 2

do zarzadzenia 1 zobowigzuje wszystkich nauczycieli do zapoznania si¢ z tymi zasadami.

§3
Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami
Nauczyciele sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.
Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac¢ si¢ z wykorzystaniem nastepujacych
narzedzi:
- LIBRUS Synergia,
- platforma Office 365 (MSTeams),

Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw 1 ich rodzicow konsultacje z
nauczycielami, pedagogiem, logopeda.

Konsultacje mogg odbywac si¢ on-line w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu poprzez e-dziennik.

O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda.

§4

Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego

1.

Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Dokumenty w wersji papierowej, dostgpne tylko 1 wytacznie na terenie szkoty, zostang
uzupetione po odwieszeniu zaje¢¢ stacjonarnych.

Dzienniki elektroniczne sg uzupetniane na biezaco kazdego dnia.

Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie 1
przesytane droga elektroniczng lub na dysku OneDrive.



5. Potwierdzeniem zrealizowania lekcji jest wpis w dzienniku elektronicznym.
6. Obecnosci ucznia odnotowujemy w dzienniku elektronicznym.

§5
Obowiazki wychowawcéw w czasie prowadzenia nauczania zdalnego
1. Wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprze¢tu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoly w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia,

2) ustalenia sposobu kontaktu ze swoimi wychowankami,

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

§6
Obowiazki pedagoga w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

1. W czasie trwania epidemii wsparcie ze strony pedagoga szkolnego ma charakter szczegolny
i jest absolutnie niezbedne.

2. Pedagog szkolny jest dostgpny dla uczniow i rodzicow zgodnie z wczesniej ustalonym
harmonogramem.

3. Pedagog szkolny $wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
trwania sytuacji kryzysoweyj.

4. Szczegotowe obowigzki pedagoga szkolnego okresla zatacznik nr 4
niniejszego zarzadzenia.

§7

Zasady wspolpracy dyrektora z pracownikami obshugi
1. Pracownicy obstugi petnig swoje obowigzki stuzbowe w szkole.

§8
Zasady wspélpracy szkoly z Sanepidem
1. Dyrektor szkoty na biezaco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 wydawane przez

Glownego Inspektora Sanitarnego i stosuje si¢ do jego zalecen.

2. Dyrektor szkoty wymaga od swoich pracownikow bezwzglednego przestrzegania zalecen
GIS.

3. W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje sanitarno — epidemiologiczng.

4. W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikéw lub
uczniow dyrektor szkoty niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalny SANEPID.

5. Dyrektor szkoty pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielem SANEPID-u w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej Z szerzeniem si¢ epidemii COVID-19.

§9
Zasady wspolpracy dyrektora szkoly z organem prowadzacym
1. Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu

biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.
2. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o problemach oraz trudno$ciach
wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.



3. W sytuacji braku mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych
ucznioéw, dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, ustali alternatywne
formy ksztatcenia.

4. W sytuacji wystgpienia problemow w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor
szkoty zwraca si¢ z prosbg o wsparcie do organu prowadzacego.

§10
Zasady i procedury wspolpracy z organem nadzoru pedagogicznego
1. Dyrektor szkoty utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposoboéw ksztatcenia na
odlegto$¢ oraz stopnia obcigzenia uczniéw realizacjg zleconych zadan.

2. Dyrektor szkoty informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnos$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

(podpis dyrektora szkoty)

Spis zalgcznikéw:

Zalacznik nr 1

Platformy i aplikacje edukacyjne dopuszczone do nauczania zdalnego.
Zalacznik nr 2

Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami.

Zalacznik nr 3

Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego oraz zasady
raportowania.

Zalacznik nr 4
Obowiazki pedagoga szkolnego w trakcie prowadzenia nauczania zdalnego.
Zalacznik nr 5

Procedury okreslajace warunki i1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty.



Zalacznik nr 6
Procedury wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.
Zalacznik nr 7

Szczegdtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o post¢pach oraz otrzymanych
ocenach.

Zalacznik nr 8

Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania oraz oceniania
z zachowania na odlegtos¢.

Zalacznik nr 9

Szczegdtowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zalacznik nr 10

Szczegotowe warunki 1 zasady korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnej. Regulamin pracy zdalnej. Zasady bezpieczenstwa IT.

Zalacznik nr 11

Szczegdtowe warunki i zasady korzystania z biblioteki szkolnej.

Zalacznik nr 12

Szczegdtowe warunki i zasady korzystania ze §wietlicy szkolnej.



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 34/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Biatym Dunajcu z dnia 16 grudnia 2021r.

Platformy i aplikacje edukacyjne dopuszczone do nauczania zdalnego w
Szkole Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Bialym Dunajcu

1. Gtéwna platforma edukacyjng i forma komunikacji jest dziennik LIBRUS Synergia.

2. Kazdy uczen i nauczyciel posiada konto zatozone na platformie Office 365.

3. Zintegrowana Platforma Edukacyjna — epodreczniki.
4. Alternatywne platformy edukacyjne e-learningowe, kanaly oraz komunikatory

dopuszczone do uzytku w Szkole Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Bialym
Dunajcu:

1) Quizlet

2) LearningApps,

3) Khan Academy,
4) Scholaris,

5) Wordwall,

6) E-podreczniki.pl,
7) Youtube,

8) OneDrive

9) Genially,

10) Mentimeter.pl.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 34/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Biatym Dunajcu z dnia 16 grudnia 2021r.

Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami

1. Nauczyciele sg zobowiagzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.
2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem nastepujacych
narzedzi:
1) LIBRUS Synergia,
2) MSTeams.
3. Kontaktujac si¢ z rodzicami nalezy okresli¢ 1 poda¢ do ich wiadomosci sposoby oraz czas,
kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 34/2021 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Biatym Dunajcu z dnia 16 grudnia 2021r.

Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego oraz
zasady raportowania

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Dokumenty w wersji papierowej, dostgpne tylko i wylacznie na terenie szkoly, zostang
uzupekione po odwieszeniu zaje¢ stacjonarnych.

3. Dzienniki elektroniczne sa uzupelniane na biezaco kazdego dnia.

4. Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie 1 przesytane
droga elektroniczng (dziennik elektroniczny).

5. Nauczyciele maja obowiazek w dzienniku LIBRUS Synergia uzupetnic¢ tygodniowy zakres
tresci nauczania z podstawy programowej oraz wykaz narz¢dzi oraz zasobow internetowych,
ktére wykorzystano do ich realizacji w poszczeg6lnych klasach do piatku kazdego tygodnia
(podstawa prana § 1.ustl pkt 7 rozporzadzenia w sprawie szczegodlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19).



Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 34/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Biatym Dunajcu z dnia 16 grudnia 2021r.

Obowiazki pedagoga szkolnego w trakcie

prowadzenia nauczania zdalnego

1. Pedagog szkolny ma obowigzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow i
rodzicow,

2) organizowania konsultacji on-line,

3) swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci:

a) otoczenia opieka ucznidéw i rodzicoéw, u ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania
reakcji stresowych, lekowych w zwiagzku z epidemia koronawirusa,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

€) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniow pojawiajacych si¢ w
wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy majg trudno$ci z
adaptacja do nauczania zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w kontek$cie nauczania zdalnego.



Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 34/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Biatym Dunajcu z dnia 16 grudnia 2021r.

Procedury okreslajace warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnegoi sprawdzianu wiadomosSci
i umiejetnosci  oraz warunki isposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie
ograniczania funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

1. Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia date 1 godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow ucznia.

2. Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin 1 przesyta drogg elektroniczng rodzicom.

3. Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stluzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty/nauczyciela na adres wskazany 1 potwierdzony przez rodzica, ucznia.

4. Egzamin przeprowadzany jest za pomoca narzedzi do e-learningu pozwalajacych na
potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metoda pracy synchroniczne;.

5. Egzamin ma form¢ zadan udostgpnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca
innego narze¢dzia zdalnego zatwierdzonego przez dyrektora szkoly

6. W przypadku uczniow nieposiadajacych narzgdzi informatycznych i dostepu do sieci, W
sytuacjach szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych i
przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoly po wczes$niejszym
ustaleniu wszelkich $rodkoéw bezpieczenstwa 1 z zachowaniem zasad okreslonych w
niniejszym zarzadzeniu.

7. W przypadku braku mozliwos$ci przystgpienia do egzaminu ze wzglgdu na stan zdrowia
rodzic lub opiekun prawny ucznia informuje o tym dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatacznik do arkusza ocen
ucznia jak rowniez podlegajg archiwizacji elektroniczne;.

10. Procedury przeprowadzania egzaminéw poprawkowych sg analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

11. W przypadku zastrzezenia rodzicow lub ucznia, co do zgodnosci z prawem 1 procedura
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej
z zachowania rodzic lub uczen na prawo w ciagu dwoch dni od klasyfikacji w formie
elektronicznej — e-mailowej zglosi¢ swoje zastrzezenia.

12. Dyrektor sprawdza czy ocena zostala wystawione zgodnie z prawem — trybem ustalania

oceny.

13. W przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do
przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia wlasciwej oceny z
zaje¢ edukacyjnych.

14. W przypadku zgloszenia zastrzezen, co do oceny z zachowania, powolana komisja ustala
wlasciwg oceng klasyfikacyjng z zachowania.



Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 34/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Biatym Dunajcu z dnia 16 grudnia 2021r.

Procedury wprowadzania modyfikacji

szkolnego zestawu programéw nauczania

1. Nauczyciele poszczeg6élnych przedmiotéow, zaje¢ edukacyjnych przeprowadzaja przeglad
tresci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania na
odleglosé.

2. Nauczyciele przekazuja dyrektorowi informacje, jakie tresci nauczania nalezy przesunaé do
realizacji w pdzniejszym terminie, a jakie moga by¢ realizowane w formie pracy zdalnej z
uczniami.

. Dyrektor zatwierdza zmienione programy nauczania.

4. Nauczyciele przygotowujac informacje na temat tresci nauczania pracujag w systemie pracy
na odlegtos¢.

w



Zalacznik nr 7 do Zarzadzenia nr 34/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Biatym Dunajcu z dnia 16 grudnia 2021r.

Szczegélowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach i otrzymanych
ocenach oraz ocenianie zachowania

. Postepy ucznidw s3 monitorowane na podstawie biezacych osiggnig¢ w pracy zdalnej

(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizéw, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,

projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci
zdjecia przestanego droga mailowa.

. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko i wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu

zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omoéwi¢ 1 prze¢wiczyé z uczniami nowe tresci

podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazdéwek
nauczyciela do wykonania zadania w formach 1 czasie okreslonych wcze$niej przez
nauczyciela.

. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej

pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu w sposdb wezesniej ustalony przez nauczyciela.

. Nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce syna/corki 1 otrzymanych przez niego

ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela.

. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu

przez ucznia wiedzy i1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglo$s¢ w
sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela.

Ocena zachowania ucznia:

ok~

o

Oceny z zachowania maja motywowac uczniow do aktywnos$ci edukacyjne;j.

Ocena powinna uwzglednia¢ aktualng sytuacje zyciowa 1 mozliwosci dziecka.

Kazdy nauczyciel moze nagradza¢ za aktywnos¢ dziecka.

Doceniamy kazdy wysitek 1 prace ucznia pochwatami.

Informacje o zachowaniu i postgpach ucznia dokumentuje si¢ na biezaco wpisami
dzienniku elektronicznym.

Monitorowanie zachowania ucznia prowadzi wychowawca klasy, ktory moze wpisywaé do
dziennika pochwatly lub nagany na wniosek wlasny oraz innych nauczycieli a takze rodzicow.



Zalacznik nr 8 do Zarzadzenia nr 34/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Biatym Dunajcu z dnia 16 grudnia 2021r.

Szczegoélowe warunki oceniania wynikajace
ze specyfiki nauczania na odleglosé

1. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okre$lonych zadan w wersji elektronicznej.

2. Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptyw czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego 1 do Internetu.

3. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

4. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecef nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

5.Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudno$ci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane zadania, w
szczegblnos$ci za: ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in.

7. Nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

8. Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych powinno zostaé
wykonane.

9. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i1 ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera biedy.



Zalacznik nr 9 do Zarzadzenia nr 34/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Biatym Dunajcu z dnia 16 grudnia 2021r.

Szczegolowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

1. Dyrektor szkoty powotuje zespot nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zaje¢ dla
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajagcymi orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Do zespotu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, logopeda, pedagog, doradca zawodowy.

3. Zespot powotuje przewodniczacego, ktory bedzie odpowiedzialny za zdalny kontakt z
dyrektorem szkoty.

4. Zesp6l analizuje dotychczasowe programy nauczania dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z  orzeczeniami o  potrzebie  ksztalcenia
specjalnego i dostosowuje je w taki sposob, aby moc je zrealizowaé w sposob zdalny.

5. Podstawg modyfikacji programéw powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow do
podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia i dostosowania
wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

6. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w sposob zdalny,
nalezy wskazac¢ alternatywna formg¢ realizacji zajg€.

7. Przewodniczacy zespotu sporzadza raport na temat modyfikacji programow i
dostosowania narzedzi informatycznych do mozliwosci psychofizycznych uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 przekazuje go drogg elektroniczng dyrektorowi szkoty.

8. Dopuszcza si¢ taka mozliwos¢ modyfikacji programdéw nauczania w/w ucznidow, aby
niektore tresci, niedajace si¢ zrealizowaé w sposob zdalny, przesuna¢ w czasie do momentu,
w ktorym uczniowie wrocg do szkoty.

9. Dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

10. Konsultacje moga odbywac si¢ on-line w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spotecznosciowy.

11. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujac wczesniej
o tym fakcie dyrektora szkoty/placowki.

12. Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom drogg poprzez e-
dziennik.



Zalacznik nr 10 do Zarzadzenia nr 34/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Biatym Dunajcu z dnia 16 grudnia 2021r.

Regulamin pracy zdalnej

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa
1 obowiazki w Szkole Podstawowej nr 1 w Biatym Dunajcu Dyrektora i Pracownikow w
zwigzku z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumieé pracg okreSlong w umowie o pracg, umowie
zlecenia, umowie o wspolpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej taczacej Pracownika z
Pracodawca, wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej statego wykonywania w
zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem
jest mozliwe,
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w oparciu 0 umowe o pracg oraz
inng umowe cywilnoprawna, w tym umowe zlecenia, umow¢ o wspotpracy, umowe o dzieto,
jesli realizacja tej umowy wigze si¢ z wykonywaniem obowiazkow na rzecz Pracodawcy w
miejscu ich statego wykonywania wyznaczonym przez Pracodawce,
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz.
374 z pdzn. zm.).

3. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy (ij. z
dnia 16 maja 2019 r., Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).

§2
Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

1. Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwiazku z
przeciwdziataniem COVID-19 poprzez delegowanie pracownikow do wykonania pracy
zdalnej przez dyrektora szkoty.

2. Po ztozeniu przez pracodawce polecenia wykonania pracy zdalnej w formie pisemnej lub
elektronicznej, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Po udzieleniu zgody na prace zdalng od pracodawcy w zwiagzku z wnioskiem pracownika o
umozliwienie pracy zdalnej, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 2 do Regulaminu, jesli
wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia prac¢ w innym miejscu niz miejsce
stalego jej wykonywania oraz jesli jest to niezbedne do przeciwdziatania i zapobiegania
rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

§3

Prawa i obowiazki Pracodawcy
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy W SposOb
umozliwiajacy Pracownikowi pracg zdalna.
2. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika
informacji o jej wynikach.



§4
Prawa i obowiazki Pracownika
1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym
z Pracodawca. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z treScig umowy
taczacej go z Pracodawcy oraz zakresem obowigzkow.
2. Ponadto Pracownik zobowigzuje si¢ do:

1) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy i
przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w
ramach zakresu jego obowiazkow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej,

2) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikdw swojej
pracy Pracodawcy,

3) potwierdzania obecno$ci w pracy w sposob okreslony przez Pracodawce.

3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

4. Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowa¢ stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§5
Ochrona informacji i danych osobowych

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzg¢tu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na no$nikach papierowych)
przed osobami postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujacymi, oraz zniszczeniem.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz z
dokumentami powigzanymi.

§6
Postanowienia koncowe

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy. Pracodawca
moze dowolnie ksztattowaé okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac stopien
zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym obszarze.

2. Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje si¢ z tresciag
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym o$swiadczeniem 1
zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda wewngtrzne
procedury obowigzujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.



Zal. Nr 1

Polecenie wykonania pracy zdalnej

Z uwagi na panujacg w kraju sytuacj¢ wywolang zagrozeniem chorobg COVID-19 w dniach
od ..oooviiinn. do.iiiii / bezterminowo* zleca si¢ Pani / Panu
............................................... wykonywanie pracy zdalnej w

miejscu zamieszkania/iNnNe™ ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiee )

/imi¢ 1 nazwisko bezposredniego przetozonego
lub osoba dziatajacej z upowaznienia pracodawcy/
/dzial, stanowisko/

*niepotrzebne skresli¢




Zal.nr 2

Whiosek o umozliwienie pracy zdalnej

Z uwagi na panujacg w kraju sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19, zwracam
si¢ z prosbg o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniach od ................ (o[ U /
bezterminowo™.

Prace¢ zdalng bede wykonywal/a w miejscu zamieszkania/inne*

Niniejszym o$§wiadczam, ze posiadam umiejetnosci 1 mozliwosci techniczne (w tym dostgp do
sieci Internet) oraz lokalowe do wykonywania pracy zdalne;j.

/imi¢ 1 nazwisko Pracownika/
/dzial, stanowisko/

*niepotrzebne skreslic




Zal.nr 3

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z tre$cig Regulaminu pracy zdalnej w Szkole Podstawowej
nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Biatym Dunajcu i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

Jednocze$nie oznajmiam, ze znane s3 mi zasady ochrony danych osobowych oraz ze
ukonczytem szkolenie z zasad bezpiecznej pracy zdalne;j.

/imig¢ i nazwisko Pracownika/



ZASADY BEZPIECZENSTWA IT

1. Pracodawca wprowadza nastepujace zasady bezpieczenstwa obejmujgce konfiguracje 1

1)

2)

3)

4)

sposoby uzytkowania urzadzen elektronicznych:

pracownik musi mie¢ stworzone odrebne konto (profil) i przyznane adekwatne dla jego

roli w szkole, uprawnienia - domyslnie jako uzytkownicy;

urzadzenie elektroniczne powinno:

a) by¢ wyposazone w system antywirusowy;

b) mie¢ wlgczone wszystkie funkcje bezpieczenstwa (np. hasta, automatyczne blokady
ekranu);

€) mie¢ wigczone wszystkie automatyczne aktualizacje dla systemu operacyjnego,
aplikacji oraz systemu antywirusowego.

Pracownik powinien mie¢ zainstalowany program, dzigki ktéremu moze spakowac i

nada¢ hasto spakowanemu plikowi przed jego wysytka do pracodawcy lub innego

uzytkownika (np. 7-zip) oraz powinien by¢ przeszkolony z jego obstugi. Hasta do tak
zabezpieczonego pliku nie moga by¢ dystrybutlowane tym samym kanatem
komunikacyjnym, czyli nie moga by¢ wysytane poczta email. W gre wchodzg takie
sposoby komunikacji jak telefon, SMS lub wewnetrzny komunikator w Intranecie.

Personel IT Pracodawcy powinien przeskanowa¢ stuzbowe urzadzenia pracownikow

pod katem szkodliwego oprogramowania przed ponownym podtaczeniem ich do sieci

stuzbowej. W zwigzku z praca zdalng Pracownik obowiazuje si¢ do:

a) korzystania z Internetu stuzbowego (np. hotspot Wifi z telefonu stuzbowego), a jesli
nie jest to mozliwe ma obowiazek, zmieni¢ domys$lne hasto do domowego routera,
tak by odpowiadaty ono zasadom bezpieczenstwa ustanowionym w Polityce
ochrony danych szkoty (domyslnie min. 10 znakow);

b) przeznaczenia wybranej cze$ci swojego mieszkania do wykonywania pracy zdalnej
oraz ograniczenia dostgpu do niej osobom postronnym (cztonkom rodziny,
znajomym);

€) niedrukowania zadnych dokumentéw w miejscu zamieszkania;

d) przechowywania wszystkich wytworzonych informacji na urzadzeniach mobilnych
chronionych hastem 1 zaszyfrowanych (np. laptopie, dysku przenosnym);

e) przesylania plikow zawierajacych dane osobowe przy pomocy programu, o ktérym
mowa w pkt. 2;

f) blokowania komputera, gdy tylko pozostawia urzadzenie bez nadzoru (np. gdy idzie
po kawg);

g) w czasie pracy zdalnej na prywatnym urzadzeniu, uzytkownik powinien do
minimum ograniczy¢ swoja aktywnos$¢ na prywatnym koncie administracyjnym;

h) wprowadza si¢ calkowity zakaz:

- pozyczania urzadzenia, na ktorym prowadzi si¢ pracg zdalna;

- korzystanie z prywatnej skrzynki pocztowej w czasie zalogowania na konto
shuzbowe;

- korzystania z niezabezpieczonych sieci WiFi (takich, do ktorych dostep jest
mozliwy bez podania hasta).



Zalacznik nr 11 do Zarzadzenia nr 34/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Biatym Dunajcu z dnia 16 grudnia 2021r.

Szczegolowe warunki i zasady korzystania z biblioteki szkolnej.

§ 1 ZASADY PRZEBYWANIA W BIBLIOTECE

1. Uczniowie mogag korzysta¢ z wypozyczalni zgodnie z godzinami i dniami umieszczonymi przy
wejsciu do biblioteki, tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Uczen przed wejsciem do biblioteki powinien umy¢ lub zdezynfekowaé dlonie.

3. W bibliotece nalezy zachowa¢ bezpieczng odlegto$¢ min. 1,5 m od pozostatych uzytkownikow
oraz personelu biblioteki.

4. Nalezy przestrzega¢ ograniczenia dotyczacego ilosci 0sob, ktore moga przebywac w bibliotece
w jednym czasie, tj. 1 osoby.

§ 2 ZASADY WYPOZYCZANIA KSIAZEK

1. Uzytkownikom ogranicza si¢ uzytkowanie ksi¢gozbioru w wolnym dostgpie oraz korzystanie z
czytelni. Z uzytku wyltaczone sa komputery, drukarki i inne pomoce naukowe wspolnego uzytku.

2. Wszystkie wypozyczane ksigzki powinny by¢ wczesniej zamowione osobiscie lub
elektronicznie.

2. W celu zamowienia ksigzki nalezy skontaktowac si¢ z pracownikiem biblioteki w wybrany
sposob: - napisa¢ na adres mailowy ... (adres e-mail) tytut zamawianej ksigzki, swoje imig¢ 1
nazwisko oraz klasg; - napisa¢ poprzez system ... (dziennik elektroniczny) - skorzystac z
formularza zamdéwienia znajdujacego si¢ na stronie ... (adres strony www) - napisa¢ na
Messengerze/WhatsAppie do ... (nazwa uzytkownika np. Biblioteka miejscowosc¢,
Ania_Biblioteka Miejscowos¢) - osobiscie, kazdego dnia w godzinach pracy biblioteki.

3. W celu odebrania zamowionych ksigzek nalezy zgtosi¢ si¢ do biblioteki nastgpnego dnia po
ztozeniu zamoéwienia po godz.12:00 lub po otrzymaniu mailowego potwierdzenia o realizacji
zamoOwienia.

§ 3 ZASADY ZWROTU KSIAZEK

1. Zwracang ksiagzke¢ nalezy wlozy¢ do specjalnie oznakowanego pudetka, ktore znajduje si¢ przy
wejsciu do biblioteki.

2. Przy zwrocie nalezy poda¢ pracownikowi biblioteki swoje imig, nazwisko 1 klasg .

3. Zwracane egzemplarze sa poddane 2-dniowej kwarantannie i w tym czasie pozostaja wytaczone
Z Wypozyczania.

§ 4 ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI

1. Pracownicy biblioteki majg obowigzek mozliwie czgsto wietrzy¢ pomieszczenie biblioteki.



2. Bibliotekarz odbierajacy zwroty ksiazek i wydajacy zamoéwione egzemplarze powinien
dezynfekowac blat biurka, klamki i inne przestrzenie dotykane przez uzytkownikow.

2. Pracownicy biblioteki powinni zadba¢ o bezpieczne, odizolowane miejsce kwarantanny dla
ksigzek 1 przechowywac je w tym miejscu 2 dni od dokonania zwrotu.



Zalacznik nr 11 do Zarzadzenia nr 34/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Biatym Dunajcu z dnia 16 grudnia 2021r.

Zalacznik nr 12
Szczegétowe warunki i zasady korzystania ze $Swietlicy szkolnej.

Godziny otwarcia $wietlicy szkolnej dla uczniow:

Dzien tygodnia Godziny pracy Imi¢ i nazwisko nauczyciela
v 7.30-9.35 p. Paulina Lasyk
0
= 9.35-10.30 p. Beata Polczak
N
A
; 11.15 - 15.00 p. Beata Polczak
o
=
7.15-10.30 p. Beata Mirek-Hornik
ﬁ 11.15-11.35 p. Beata Polczak
o
O 11.35 - 14.00 p. Beata Mirek-Hornik
=
14.00 -15.00 p. Marzena Druzgata
7.15-7.50 p. Beata Mirek-Hornik
7.50 - 8.50 p. Paulina Lasyk
<
8 8.50 - 10.30 p. Beata Mirek-Hornik
[
b 11.15-13.15 p. Beata Mirek-Hornik
13.15-15.00 p. Marzena Druzgata
7.15-10.30 p. Beata Mirek-Hornik
v 11.15-12.20 p. Paulina Lasyk
o
lﬁ‘_z 12.20—-13.10 p. Beata Mirek-Hornik
§ 13.10-14.00 p. Paulina Lasyk
14.00 - 15.00 p. Marzena Druzgata
v 7.15-13.10 p. Beata Mirek-Hornik
o
=
< 13.10-14.25 p. Marzena Druzgata
A~




10.

Korzystanie ze §wietlicy szkolnej odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w regulaminie
swietlicy szkolnej oraz zasad okre§lonych ponize;.

Uzytkownicy $wietlicy szkolnej (uczniowie) zobowigzani sg przestrzegac na jej terenie
zasad bezpieczenstwa sanitarnego, tj. zaraz po przyjs$ciu do $wietlicy powinni umyc¢ rece.
Nauczyciel swietlicy powinien przed rozpoczeciem pracy, tuz po przyjsciu do szkoty,
obowigzkowo umy¢ rece woda z mydtem.

Nauczyciel swietlicy zobowigzany jest nosi¢ ostong nosa i ust, podczas wykonywania
obowigzkow.

Nauczyciel swietlicy zobowigzany jest zachowac bezpieczng odlegltos¢ od rozmoéwcey 1
wspotpracownikow (rekomendowane jest 1,5 m).

Nauczyciel swietlicy powinien regularnie, cze¢sto 1 doktadnie my¢ rece wodg z mydtem
zgodnie z instrukcja znajdujaca si¢ przy umywalce i dezynfekowaé osuszone dtonie
srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).

Podczas kaszlu i kichania nauczyciel $wietlicy powinien zakry¢ usta i nos zgietym
tokciem lub chusteczka, jak najszybciej wyrzuci¢ chusteczke do zamknigtego kosza i
umy¢ rece.

Nauczyciel $wietlicy powinien zapewni¢, w miar¢ mozliwosci, czgste wietrzenie
pomieszczen §wietlicy (co najmniej raz na godzing).

Nauczyciel swietlicy zobowigzany jest ograniczy¢ do niezb¢dnego minimum spotkania z
innymi osobami w §wietlicy. Spotkania nalezy przeprowadzaé przy otwartych oknach, z
zachowaniem rekomendowanych przez stuzby sanitarne odleglto$ci pomigdzy osobami
(minimum 1,5 m). Preferowany jest kontakt telefoniczny oraz mailowy.

Rodzic (opiekun prawny) przebywajacy na trenie szkoty w tzw. cze$ci wspodlnej szkoly
zobowigzany jest przestrzega¢ przyjetych zasad bezpieczenstwa sanitarnego, czyli
stosowac jednorazowe rekawiczki lub ptyn dezynfekujacy, zaklada¢ indywidualng
ochrong ust 1 nosa oraz zachowac bezpieczny poéttorametrowy dystans przestrzenny od
innych osob.

Zasady przyprowadzania dziecka do $wietlicy szkolnej

=

w

Dziecko do $wietlicy przyprowadza zdrowy rodzic (opiekun prawny).

Rodzic (opiekun prawny) przyprowadza zdrowe dziecko do $wietlicy szkolnej przed
rozpoczeciem zaje¢ w godzinach funkcjonowania swietlicy (np. od 7.15 do 8.00).
Rodzic (opiekun prawny) wchodzi do szkoty i powierza dziecko pracownicy obstugi.
W wyjatkowych sytuacjach rodzic (opiekun prawny) moze zaprowadzi¢ dziecko do
Swietlicy szkolne;j.

Uczen z szatni udaje si¢ do swietlicy szkolnej.

Zasady odbierania dziecka ze §wietlicy szkolnej

1.

N

Rodzic (opiekun prawny) wchodzi do szkoly wejsciem i podaje imi¢ i nazwisko dziecka,
nastepnie czeka na zewnatrz.

Pracownik obstugi sprowadza dziecko i w razie potrzeby wchodzi do szatni.

Pracownik obstugi przekazuje dziecko rodzicowi (opiekunowi prawnemu) badz osobie
zgloszonej do odbioru dziecka przez rodzicow.

Jesli pracownik obstugi nie zna osoby odbierajacej dziecko ma prawo ja wylegitymowac.



